Konkursiteated

Avaldamise algus: 26.04.2011

Riigisekretar kuulutab vélja avaliku konkursi
RIIGI INFOSUSTEEMI AMETI
PEADIREKTORI

ametikohale

Ametikoha eesmérgiks on Riigi Infostisteemi Ameti t66 kéivitamine, juhtimine ja arendamine.

Ametikoha pdhillesanneteks on:

- ameti 166 juhtimine ning ametile pandud Ulesannete diguspérase, tapse ja digeaegse taitmise tagamine;
- ameti eelarve tapse ja otstarbeka taitmise ning riigivara sihiparase kasutamise tagamine;

- ameti tegevusvaldkonna arendamise eestvedamine;

- ameti esindamine selle tegevusvaldkonnas nii siseriiklikult kui rahvusvahelisel tasandil.

Kandidaadile esitatavad néuded:

- magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt infotehnoloogia v6i majanduse erialal;

- eri-, kutse- ja ametialane enesetaiendamine, sh teadmiste omandamine ametikohal teadmistele ja
oskustele esitatavate nduete ulatuses;

- teenistus kdrgemate ametnike pdéhigruppi kuuluval vdi valitaval ametikohal riigi- voi kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses vdi organisatsioonis vahemalt 2 aastat voi té6kogemus muul kdrgharidust
ndudval t66l asutuse voi ametikoha tédvaldkonnas vahemalt 4 aastat;

- vdhemalt 3 aastat organisatsiooni voi struktuuriliksuse juhtimise kogemust;

- Eesti Vabariigi pbhiseaduse, kodanike oiguste ja vabaduste, avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide ja avaliku halduse organisatsiooni toimimise tundmine;

- ameti tegevusvaldkonna ja seda reguleerivate digusaktide pdhjalik tundmine ja asjaajamiskorra Uhtsete
aluste tundmine;

- teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning digussisteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine;

- head majandusalased teadmised, sh turumajanduse Uldpdhimdtete, avaliku sektori majandustegevuse
ja eelarve kujundamise péhimdtete tundmine ning eelarve koostamise kogemus;

- head juhtimisalased teadmised ja oskused, sh strateegilise juhtimise, t66 organiseerimise ja
planeerimise alal, erinevate juhtimisprintsiipide tundmine;

- vaga head teadmised riigi infostisteemi arhitektuurist ja koosvdime raamistikust;

Uldised teadmised infoturbe juhtimise siisteemist;

- Uldised sisekontrollialased teadmised ja oskus rakendada neid praktikas;

- teadmised riigihangetest, lepingute ettevalmistamisest ja sélmimisest;

- eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26.06.2008 maaruses nr 105 "Avalike teenistujate, té6tajate ning
flUsilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise néuded" satestatud C1 voi sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kdrgtasemel v6i kahe vodrkeele (sh Uks neist inglise ja teine prantsuse,
saksa v0i vene) oskus kesktasemel ametialase sénavara valdamisega;

- vdga hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, sh oskus korraldada koostd6dd erinevate asutuste ja
struktuuritksuste vahel ning oskus kaasata erinevaid huvigruppe asutuse téosse;

- Uldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ja suhtlemise korraldamisest
massiteabevahenditega;

- head teadmised ja oskused avalike teenuste osutamisel;

- protokolli tundmine suhtlemiseks rahvusvahelisel tasandil;

- hea 166- ja koostddvdime (suure tdbétahtega, meeskonna t66 puhul on vdimeline arvestama grupi
arvamusega ja leidma paljudest lahendustest optimaalseima);

algatusvdime ja loovus, sh vdime valja té6tada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks vétta ja ellu



viia;

- intellektuaalne véimekus, sh hea anallisi- ja slinteesivdime, paindlik métlemislaad, Gldistusvbime;

- kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh suutlikkus votta vastu iseseisvalt otsuseid oma ametikoha
padevuse piires, vdime naha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende eest;

- korge stressitaluvus (emotsionaalne stabiilsus, vdime voétta vastu ekstreemsetes situatsioonides
adekvaatseid, olukorra stabiliseerimisele viivaid otsuseid, voime td6tada hasti ka pingeolukorras);

- kohanemisvbéime (kohaneb kiiresti muutustega, vajadusel on vdimeline leidma kompromisse, on
vBimeline eesmargi saavutamise nimel oma tegevuses ja plaanides kiiresti Gmber orienteeruma);

- hea suhtlemisoskus, sh oskus suhelda avalikkusega; oskus oma métteid selgelt ja arusaavalt
védljendada, arendada ja suunata vestlust véi diskussiooni, luua suhtluspartnerile véimalus avaldada oma
mdtteid ja ideid ning oskus suhtlusprotsessis aktiivselt juhtida;

- puhendumus ning oskus teha tulemusele orienteeritud t66d, arvestades erinevate institutsioonide,
klientide ja kasusaajate huvidega;

- enesekehtestamise oskus, sh oskus esineda veenvalt, panna oma p6éhimdtted maksma ilma konflikti
minemata;

- oskus kasutada efektiivselt oma aega (oskus eraldada ebaolulised Ulesanded olulistest, oskus
planeerida oma aega ja planeeritud ajakavast kinni pidada);

- lojaalsus, riigi huvidest lahtuv orienteeritus ja laitmatu reputatsioon.

Peadirektori t66tasu alates 2430 eurost.

Kandidaadil palume esitada:

- avaldus;

- elulookirjeldus;

- tunnistuse voi diplomi koopia vajaliku hariduse kohta;

- omakaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduse satestatud
nduetele;

- essee teemal "Turvalise ja avatud majandusega infolhiskonna arendamise véljakutsed jarjest
kasvavate ohtudega kuberruumis” (pikkus kuni 3 Ik).

Dokumendid palume esitada 12. maiks 2011. a Riigikantselei juures tegutsevale kdrgemate riigiametnike
konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Rahukohtu 3, Tallinn 15161, marguséna "KONKURSS".
Komisjoni esimene koosolek toimub 17. mail 2011. a. Téiendavat infot saab telefonidel 693 5460 ja 625
6379.



