
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 19.03.2013

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 

VIRU VANGLA DIREKTORI ASETÄITJA 

ametikoha täitmiseks 

Direktori  asetäitja  ametikoha  põhiülesandeks  on  Viru  Vangla  noorteüksuse  (üle-eestiline  noorte

kriminaalhooldus ja noorte vangistuse täideviimine) tegevuse vahetu korraldamine, juhtimine ja arendamine

ning direktori asendamine määratud ulatuses. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 

1) erialane rakenduslik (korrektsioon) või akadeemiline kõrgharidus; 

2)  vähemalt  kahe  aastane  töökogemus  vanglateenistuses  põhivangistuse  tulemusüksuse  juhi,

osakonnajuhataja, direktori asetäitja ametiastmel või sellele vastaval ametikohal; 

3)  riigi  põhikorra  (põhiseadus ja  põhiseaduslikud  seadused),  inimõiguste,  avaliku  halduse korralduse ja

avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; 

4) vangistust, kriminaalhooldust ja vanglateenistust reguleerivate õigusaktide põhjalik tundmine; 

5) oskus saavutada vangistuse eesmärgid, ennetada ja tõkestada kinnipeetavate allumatust, põgenemist ja

muid erakorralise sündmusi ning likvideerida nende tagajärgi; 

6) riigi kriminaalpoliitika arengusuundade tundmine; 

7)  teadmised  Euroopa  Liidu  institutsioonidest,  organisatsiooni  struktuurist,  majanduslikest  ja  poliitilistest

eesmärkidest ning õigussüsteemist; 

8) mõjutamis- ja enesekehtestamisviiside valdamine, alluvate motiveerimise oskus ning oskus kavandada

ning kontrollida tööprotsesse ja alluvate tööd; 

9) algatusvõime, loovus ning suutlikkus analüüsida probleeme ja situatsioone, sealhulgas võime selgitada

välja  põhjuslikke  seoseid  ning  prognoosida  tagajärgi,  algatada  muudatusi  ning  kohaneda  kiiresti  ja

paindlikult muudatuste ja ootamatute situatsioonidega; 

10) otsustus- ja vastutusvõime - suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires

ja oskus põhjendada neid, vastutada otsuste tagajärgede eest; 

11) hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostööd avalikke huvide elluviimisel

ning avaliku esinemise oskus; 

12) usaldusväärsus ning võime püsivalt ja tulemuslikult töötada pingeolukorras; 

13) hea analüüsi- ja sünteesivõime ning suulise ja kirjaliku info loogilise ja süsteemse edastamise oskus; 

14) vanglate infosüsteemide tundmine ja ametikohale vajalikke andmekogude kasutamise oskus; 

15) eesti  keele oskus vähemalt  C1 tasemel ja kahe võõrkeele oskus kesktasemel ametialase sõnavara

valdamisega; 

16) hea tervislik seisund ja füüsiline vorm (kandidaatidel on kohustuslik sooritada kehalised katsed). 

Täiendav  info  kandidaadile  esitatavate  nõuete  kohta:  Justiitsministri  10.04.2003  määrus  nr  29  (https://

www.riigiteataja.ee/akt/122082012002?leiaKehtiv) 

Direktori asetäitja töötasu alates 2089 eurot 

Kandidaatidel palume esitada: 

- avaldus konkursil osalemiseks koos motivatsioonikirjaga; 

- elulookirjeldus; 

- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta (koos akadeemilise õiendiga); 

- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab ametiastmele esitatavatele nõuetele. 



Dokumendid  palume  esitada  hiljemalt  11.04.2013.  a  Viru  Vangla  konkursi-  ja  atesteerimiskomisjonile

aadressil Ülesõidu 1, Jõhvi 41536, märgusõnaga "DIREKTORI ASETÄITJA". 

Viru Vangla konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 19.04.2013. a aadressil Ülesõidu 1,

Jõhvi. Lisainfo telefonil 663 7813. 

Teadaande avaldamise õiguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 lg 1. 


