
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 02.01.2013

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
MAJANDUS- JA KOMMUNIKATSIOONIMINISTEERIUMI 
TEEDE- JA RAUDTEEOSAKONNA TEEDETALITUSE JUHATAJA 
ametikohale 

Nimetatud ametikoha peamised ülesanded on: 
Teedetalituse juhtimine ning osakonnale pandud ülesannete täitmise korraldamine teehoiuvaldkonda
reguleerivate õigusaktide eelnõude ja teehoiupoliitika väljatöötamisel. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. kõrgharidus, soovitavalt teehoiu, ehitus-, majandus- või logistikavaldkonnaga seotud erialal; 
2. kõrgharidust nõudev teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või
kohaliku omavalitsuse ametiasutuses või organis ametikoha tegevusvaldkonnas vähemalt 1 aasta või
muul kõrgharidust nõudval tööl ametikoha tegevusvaldkonnas 2 aastat. 
3. põhjalikud teadmised teehoiu, teeliikluse organiseerimise ja liiklusohutuse valdkonnast; 
4. asjaõiguse, riigivara ning planeeringute alase seadusandluse tundmine; 
5. üldteadmised rahvusvahelistest teede- ja liiklusalastest kokkulepetest; 
6. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning õigussüsteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine; 
7. hea suhtlemis- ja koostööoskus, oskus suhelda avalikkusega ja avaliku esinemise oskus; 
8. eesti keele oskus C1 või sellele vastaval tasemel ja kahe võõrkeele (üks neist inglise ja teine eelistatult
prantsuse, vene või saksa keel) oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega; 
9. juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja nende praktilise
rakendamise oskus, oskus planeerida tööprotsessi ja alluvate tööd; 
10. üldised teadmised kriisireguleerimisest, riskianalüüside koostamise ja elutähtsa teenuse
toimepidevuse korralduse põhimõtetest; 
11. majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve kujundamise põhimõtete tundmine; 
12. algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi lahendusi, algatada muudatusi, neid
omaks võtta ja ellu viia; 
13. töövõime ja stressitaluvus, sealhulgas võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega; 
14. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pädevuse piires, võime näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 
15. intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analüüsi- ja sünteesivõime, võime
omada informatsiooni kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele; 
16. usaldusväärsus, täpsus ja korrektsus; 
17. lojaalsus ja orienteeritus riigi ja ühiskonna huvidele. 

Talitusejuhataja töötasu on alates 1500 eurost. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses



sätestatud nõuetele; 
- essee teemal "Vajalikud uuendused ja nende rakendusmeetmed Eesti teehoiu korraldamisel" (pikkus
kuni 3 lk) 

Dokumendid palume esitada 28. jaanuariks 2013. a Majandus- ja Kommunikatsiooni-ministeeriumi
ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile Harju 11, Tallinn 15072, märgusõna KONKURSS. 

Komisjoni esimene koosolek toimub 5. veebruaril 2013. a Tallinnas Harju 11. Täiendavat infot saab
telefonil 625 6379. 

Teadaande avaldamise õiguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 lg 1. 


