
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 14.11.2012

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
SOTSIAALMINISTEERIUMI SISEAUDITI JUHI 
ametikoha täitmiseks 

Siseauditi juhi põhiülesanneteks on siseauditi osakonna juhtimine ja Sotsiaalministeeriumi valitsemisala
siseauditi funktsiooni koordineerimine 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. magistrikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon; 
2. eri - ja ametialane enesetäiendamine; 
3. teenistus kõrgemate ametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku
omavalitsuse asutuses või organis 2 aastat või muul kõrgharidust nõudval tööl asutuse või ametikoha
töövaldkonnas vähemalt 3 aastat; 
4. vähemalt 3-aastane organisatsiooni või struktuuriüksuse juhtimise kogemus; 
5. Eesti Vabariigi põhiseaduse, haldusõiguse ning ministeeriumi tegevusvaldkonda puudutavate
menetlusõiguste üldpõhimõtete tundmine; 
6. avaliku halduse organisatsiooni toimimise ja ministeeriumi tegevusvaldkonna tundmine; 
7. teadmised Euroopa Liidu otsustusprotsessidest, institutsioonidest ja arengupoliitikatest valdkonnas sh
teadmised Euroopa Sotsiaalfondi osas; 
8. Eesti ning rahvusvaheliste auditi- ja siseauditistandardite väga hea tundmine; 
9. auditeerimist reguleerivate õigusaktide põhjalik tundmine sealhulgas head teadmised struktuuritoetuse
andmist, kasutamist ja auditeerimist reguleerivatest õigusaktidest; 
10. head teadmised finantsarvestusest, juhtimisarvestusest ja finantsjuhtimisest, riskijuhtimisest,
teenistuslikust järelevalvest ja distsiplinaarmenetlusest; 
11. head teadmised poliitikakujundamise heast tavast ja poliitikate elluviimise koordineerimisest ning
finantseerimise kavandamisest; 
12. väga head juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise
rakendamise oskus sh oskus planeerida ja juhtida tööprotsesse ning seada prioriteete; 
13. head majandusalased teadmised, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
põhimõtete tundmine; 
14. üldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ning väga hea avalikkusega
suhtlemise ja hea kirjalik eneseväljendusoskus; 
15. riigi ja ministeeriumi tegevusvaldkonna infosüsteemide tundmine, kaasaegse infotehnoloogia ja
vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskus; 
16. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011 määruses nr 84 "Avaliku teenistuja, töötaja ning
füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded" sätestatud C1 või sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kõrgtasemel või kahe võõrkeele (sh üks neist inglise ja teine vene keel)
oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega; 
17. algatusvõime ja innovatiivsus - loovus uute lahenduste väljatöötamiseks ja elluviimiseks, proaktiivne
tegutsemine probleemide vältimiseks, muudatusvajaduse teadvustamise ja muudatuste läbiviimise
oskus, arengule orienteeritus; 
18. tulemustele orienteeritus ja stressitaluvus - võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka
pingeolukorras, saavutada seatud eesmärgid kasutades efektiivselt organisatsiooni ressursse; 
19. otsustus- ja vastutusvõime - oskus selgitada ja põhjendada alternatiivseid lahendusvariante ja
otsuseid ning nende tagajärgi, suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires
ja vastutada otsuste tagajärgede eest; 
20. analüütiline ja kontseptuaalne mõtlemisoskus - suutlikkus analüüsida probleeme ja situatsioone,
selgitada välja põhjuslikke seoseid ning seaduspärasusi, prognoosida tagajärgi, hea analüüsi- ja



sünteesivõime, intellektuaalne võimekus; 
21. meeskonnatööle orienteeritus ning koostöövalmidus - võime tegutseda positiivse mikrokliima ja
koostöö edendamise nimel, jagada informatsiooni, anda konstruktiivset tagasisidet ning väärtustada
meeskonnaliikmete panust ühiste eesmärkide saavutamisel; 
22. usaldusväärsus, kohusetundlikkus ja korrektsus, lähtumine avalikest huvidest ja vastutus ühiskonna
ees ning laitmatu reputatsioon; 

Siseauditi juhi palgavahemik on 1 604-2 026 eurot. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- motiveeritud avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
sätestatud nõuetele. 

Dokumendid palume esitada 14. detsembriks 2012. a Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027, märgusõna SISEAUDITI JUHI
KONKURSS, või digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil katrin.norvet@sm.ee. Täiendavat
informatsiooni saab telefonil 626 9263. 

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 
20. detsembril 2012. a Sotsiaalministeeriumis (Gonsiori 29, Tallinn). 

Teadaande avaldamise õiguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 lg 1. 


