Ameti- voi kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 14.11.2012

Riigisekretar kuulutab vélja avaliku konkursi
SOTSIAALMINISTEERIUMI SISEAUDITI JUHI
ametikoha taitmiseks

Siseauditi juhi péhillesanneteks on siseauditi osakonna juhtimine ja Sotsiaalministeeriumi valitsemisala
siseauditi funktsiooni koordineerimine

Kandidaadile esitatavad néuded:

1. magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon;

2. eri - ja ametialane enesetédiendamine;

3. teenistus kdrgemate ametnike pdohigruppi kuuluval voi valitaval ametikohal riigi- vdi kohaliku
omavalitsuse asutuses vOi organis 2 aastat véi muul kdérgharidust néudval 166l asutuse vdi ametikoha
todvaldkonnas vahemalt 3 aastat;

4. vahemalt 3-aastane organisatsiooni vdi struktuuritiksuse juhtimise kogemus;

5. Eesti Vabariigi pdhiseaduse, haldusdiguse ning ministeeriumi tegevusvaldkonda puudutavate
menetlusdiguste Uldpdhimdtete tundmine;

6. avaliku halduse organisatsiooni toimimise ja ministeeriumi tegevusvaldkonna tundmine;

7. teadmised Euroopa Liidu otsustusprotsessidest, institutsioonidest ja arengupoliitikatest valdkonnas sh
teadmised Euroopa Sotsiaalfondi osas;

8. Eesti ning rahvusvaheliste auditi- ja siseauditistandardite védga hea tundmine;

9. auditeerimist reguleerivate digusaktide péhjalik tundmine sealhulgas head teadmised struktuuritoetuse
andmist, kasutamist ja auditeerimist reguleerivatest digusaktidest;

10. head teadmised finantsarvestusest, juhtimisarvestusest ja finantsjuhtimisest, riskijuhtimisest,
teenistuslikust jarelevalvest ja distsiplinaarmenetlusest;

11. head teadmised poliitikakujundamise heast tavast ja poliitikate elluviimise koordineerimisest ning
finantseerimise kavandamisest;

12. vaga head juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise
rakendamise oskus sh oskus planeerida ja juhtida t66protsesse ning seada prioriteete;

13. head majandusalased teadmised, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pdhimbtete tundmine;

14. Uldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ning vaga hea avalikkusega
suhtlemise ja hea kirjalik enesevaljendusoskus;

15. riigi ja ministeeriumi tegevusvaldkonna infoslisteemide tundmine, kaasaegse infotehnoloogia ja
vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskus;

16. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011 méaéaruses nr 84 "Avaliku teenistuja, t66taja ning
fllsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja kasutamise nduded" satestatud C1 voi sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kdrgtasemel voi kahe voorkeele (sh Uks neist inglise ja teine vene keel)
oskus kesktasemel ametialase sdnavara valdamisega;

17. algatusvbime ja innovatiivsus - loovus uute lahenduste véljatéétamiseks ja elluviimiseks, proaktiivne
tegutsemine probleemide véltimiseks, muudatusvajaduse teadvustamise ja muudatuste I[abiviimise
oskus, arengule orienteeritus;

18. tulemustele orienteeritus ja stressitaluvus - voime stabiilselt ja tulemuslikult té6tada ka
pingeolukorras, saavutada seatud eesmargid kasutades efektiivselt organisatsiooni ressursse;

19. otsustus- ja vastutusvbime - oskus selgitada ja pbhjendada alternatiivseid lahendusvariante ja
otsuseid ning nende tagajargi, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires
ja vastutada otsuste tagajargede eest;

20. analldtiline ja kontseptuaalne métlemisoskus - suutlikkus analllsida probleeme ja situatsioone,
selgitada vélja pbdhjuslikke seoseid ning seaduspéarasusi, prognoosida tagajargi, hea anallisi- ja



slinteesivoime, intellektuaalne voimekus;

21. meeskonnatédle orienteeritus ning koostédvalmidus - vbime tegutseda positiivse mikroklima ja
koostd6d edendamise nimel, jagada informatsiooni, anda konstruktiivset tagasisidet ning vaartustada
meeskonnaliikmete panust Uhiste eesmérkide saavutamisel;

22. usaldusvaarsus, kohusetundlikkus ja korrekisus, I&htumine avalikest huvidest ja vastutus thiskonna
ees ning laitmatu reputatsioon;

Siseauditi juhi palgavahemik on 1 604-2 026 eurot.

Kandidaatidel palume esitada:

- motiveeritud avaldus;

- elulookirjeldus;

- tunnistuse voi diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni vdi hariduse kohta;

- omakaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
satestatud nduetele.

Dokumendid palume esitada 14. detsembriks 2012. a Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027, marguséna SISEAUDITI JUHI
KONKURSS, voi digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil katrin.norvet@sm.ee. Taiendavat
informatsiooni saab telefonil 626 9263.

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub
20. detsembril 2012. a Sotsiaalministeeriumis (Gonsiori 29, Tallinn).

Teadaande avaldamise 6iguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 Ig 1.



