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Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
KAITSEMINISTEERIUMI 
kaitseväeteenistuse osakonna juhataja ametikohale 

Kaitseväeteenistuse osakonna juhataja peamised tööülesanded on: 
1. koordineerib ja suunab kaitseväeteenistuse kohustuse täitmist; 
2. koordineerib ja suunab lepingulist ja vabatahtlikku kaitseväeteenistust; 
3. koordineerib ja suunab riigikaitselist ja sõjalist haridust; 
4. koordineerib ja suunab tervishoiukorraldust ja teenistuskõlblikkuse hindamist ministeeriumi
valitsemisalas; 
5. koordineerib ja suunab kaitseväelaste teenistuslikke ja sotsiaalseid tagatisi; 
6. koordineerib ja suunab valitsemisala asutuste personalipoliitika kavandamist ja elluviimist. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. Magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon. 
2. Töökogemus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses vähemalt 2 aastat või muul kõrgharidust nõudval tööl asutuse või ametikoha
töövaldkonnas 4 aastat. 
3. Eelnev kogemus töötamisel juhina vähemalt 2 aastat. 
4. Eesti Vabariigi põhiseaduse, kodanike õiguste ja vabaduste, avalikku teenistust reguleerivate
õigusaktide ja avaliku halduse organisatsiooni toimimise põhjalik tundmine. 
5. Kaitseministeeriumi ja tema valitsemisala tegevusvaldkonda ja Eesti riigikaitset reguleerivate seaduste
ja teiste õigusaktide tundmine. 
6. Üldised teadmised andmekogu tööd reguleerivatest õigusaktidest. 
7. Head teadmised aja- ja asendusteenistusega seonduvast ning arstlike komisjonide töö korraldamisest.
8. Tegevteenistuse kogemus. 
9. Head teadmised mobilisatsiooni ettevalmistamisest ja läbiviimisest, riigikaitselistest sundkoormistest. 
10. Head teadmised sõjaväelist haridust reguleerivatest õigusaktidest. 
11. Üldised teadmised riigikaitseõpetuse läbiviimise korraldusest üldhariduskoolides. 
12. Teadmised töökorraldusalaste dokumentide väljatöötamisest. 
13. Juhtimisalased teadmised (erinevate juhtimisprintsiipide tundmine, teadmised töökorralduse ja töö
organiseerimise ning planeerimise alalt jne.) ning oskus kasutada neid teadmisi praktikas. 
14. Majandusalased teadmised, sh turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse ja
eelarve kujundamise põhimõtete tundmine. 
15. Eesti keele oskus C1- või sellele vastaval tasemel, inglise keele oskus kõrgtasemel või kahe
võõrkeele (sh üks keeltest inglise keel) oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega ning vene
keele oskus suhtlustasandil. 
16. Protokolli tundmine suhtlemiseks rahvusvahelisel tasandil. 
17. Riigi infosüsteemide ja asutuse tegevusvaldkonna infosüsteemide tundmine, teadmised
infotehnoloogia rakendamise üldpõhimõtetest ja kasutamisvõimalustest, vajalike arvutiprogrammide ning
andmekogude käsitsemise oskuse omamine. 
18. Üldised teadmised Euroopa Liidu ja NATO institutsioonidest, organisatsioonide struktuurist ning
õigussüsteemist ja selle rakendamisest, Euroopa Liidu otsusetegemise protsessi tundmine, põhjalikud
teadmised ametikoha töövaldkonnas Euroopa Liidu kontekstis. 
19. Algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi lahendusi ja neid ellu viia. 
20. Võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada pingeolukorras ja efektiivselt kasutada aega. 
21. Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime. 
22. Hea töö- ja koostöövõime. 



23. Hea analüüsi- ja sünteesivõime. 
24. Hea suhtlemisoskus, oskus suhelda avalikkusega. 
25. Kõrge stressitaluvus. 

Palk alates 28627 krooni, mille hulka on arvatud kõik avaliku teenistuse seadusest tulenevad lisatasud. 

Kandideerimiseks palun esitada: 
1. avaldus; 
2. elulookirjeldus; 
3. diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
4. omakäeline kinnitus, et vastab teenistusse astumiseks seaduses sätestatud nõuetele; 
5. essee teemal "Kaitse- ja asendusteenistus riigikaitses". 

Kandideerimiseks vajalikud dokumendid palume saata 05. septembriks 2010. a. Kaitseministeeriumi
konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Sakala 1, 15094 TALLINN, märgusõnaga "KVTO”. 

Info telefonil 717 0087. 

Kaitseministeeriumi ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon toimub 09. septembril 2010. a. 


