Konkursiteated

Avaldamise algus: 09.08.2010

KONKURSITEADE

Riigisekretar kuulutab valja avaliku konkursi
SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE

JA VORDSE KOHTLEMISE VOLINIKU
ametikoha taitmiseks

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik on iseseisvalt tegutsev, séltumatu ja erapooletu
ametiisik, kes jalgib soolise vorddiguslikkuse seaduse ja vordse kohtlemise seaduse nduete taitmist.

Kandidaadile esitatavad nduded:

1. magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon (soovitavalt digusteaduses);

2. erialane v6i ametialane enesetdiendamine, sealhulgas teadmiste omandamine vahemalt punktides 5-
16 esitatavate ndudmiste ulatuses;

3. teenistus vanemametnike pdhigruppi kuuluval kérgharidust ndudval ametikohal riigi- voi kohaliku
omavalitsuse asutuses vahemalt 6 kuud v6i t66kogemus muul kdrgharidust ndudval 166l
ametililesannetega haakuvas valdkonnas vahemalt 2 aastat;

4. riigi pdhikorra (pbhiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ning era- ja avaliku diguse hea tundmine;

5. pdhjalikud teadmised inimdiguste kaitsest ning soolise vorddiguslikkuse edendamisest vdi soo,
rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi
seksuaalse sattumuse alusel vordse kohtlemise tagamisest;

6. vaga hea juriidilise anallisi ja 6igusmdjude analllsi oskus;

7. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, majanduslikest ja poliitilistest eesmarkidest ning
oigussiisteemist;

8. Euroopa Liidu diguse ja inimdigusalaste rahvusvaheliste lepingute pdhjalik tundmine;

9. oskus moista organisatsioonides toimuvaid protsesse, juhtimisahelaid, organisatsioonikultuuri ja -
kaitumist ning nende seoseid sotsiaalses, poliitilises ja majanduskeskkonnas toimuvate protsessidega;
10. juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine, oskus planeerida ja
korraldada tddprotsesse ja alluvate t66d ning seada prioriteete, hea meeskonnatdd- ja
eestvedamisoskus;

11. vaga hea suhtlemis- ja Idbird&kimisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostdé6d erinevate
organisatsioonide vahel, oskus kaasata erinevaid huvigruppe;

12. vaga hea suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus ning avaliku esinemise oskus;

13. teadmised infotehnoloogia rakendamise Uldpdhimbtetest ja kasutamisvbéimalustest, vaga hea
standardtarkvara ja hea avalike andmekogude kasitsemise oskus;

14. teadmised avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve koostamise pohimotetest, turumajanduse
p&himdtete tundmine;

15. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26. juuni 2008. a maaruses nr 105 "Avalike teenistujate,
to6tajate ning fllsilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise néuded” satestatud C1- voi
sellele vastaval tasemel, inglise keele oskus kdrgtasemel ja vene keele oskus kesktasemel ametialase
sbGnavara valdamisega;

16. otsustus- ja vastutusvdime - oskus selgitada ja pdhjendada alternatiivseid lahendusvariante ja
otsuseid ning nende tagajargi, suutlikkus vdtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires
ja vastutada otsuste tagajargede eest;

17. koostédvalmidus - vdime tegutseda positivse mikrokliima ja koost66 edendamise nimel, jagada
informatsiooni, anda konstruktiivset tagasisidet ning vaartustada meeskonnalikmete panust Ghiste
eesmarkide saavutamisel;



18. tulemustele orienteeritus, stressitaluvus ja enesemotivatsioon - voime stabiilselt ja tulemuslikult
té6tada ka pingeolukorras, saavutada seatud eesmargid, kasutades efektiivselt organisatsiooni
ressursse;

19. analldtiline ja kontseptuaalne métlemisoskus - suutlikkus anallilisida probleeme ja situatsioone,
selgitada valja pohjuslikke seoseid ja seaduspérasusi ning prognoosida tagajargi, hea analllsi- ja
slinteesivdime, intellektuaalne véimekus;

20. algatusvoime ja innovaatilisus - loovus uute lahenduste valjatéétamiseks ja elluviimiseks, proaktiivne
tegutsemine probleemide véltimiseks, muudatusvajaduse teadvustamise ja muudatuste I&biviimise
oskus, arengule orienteeritus;

21. soltumatus, usaldusvaarsus, kohusetundlikkus ja korrektsus, lAhtumine avalikest huvidest ja vastutus
Uhiskonna ees.

Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku ning kantselei pdhimaarus
Soolise vordodiguslikkuse seadus
Vordse kohtlemise seadus

Voliniku ametipalk on 33 373 krooni.
Soovitav ametikohal alustamise aeg on 4. oktoober 2010. a.

Kandidaatidel palume esitada:

- motiveeritud avaldus;

- elulookirjeldus;

- tunnistuse voi diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni v6i hariduse kohta;

- omakaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
satestatud nouetele;

- essee teemal "Minu nagemus soolise vorddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise voliniku institutsioonist
minu ametiaja jooksul" (sh arendamine ja tugevdamine, teemade ja tegevuste prioriteedid piiratud
ressursside tingimustes, olemus ja asetus riigi institutsionaalses slisteemis jms).

Dokumendid palume esitada 5. septembriks 2010. a Sotsiaalministeeriumi spetsialiseeritud konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile  aadressil  Gonsiori 29, Tallinn 15027, marguséna SOOLISE
VORDOIGUSLIKKUSE JA VORDSE KOHTLEMISE VOLINIKU KONKURSS, véi e-posti aadressil
katrin.norvet@sm.ee.

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub 7. septembril 2010. a.
Dokumendivooru edukalt |abinutega toimub 15. septembril 2010. a vestlus.



