
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 16.02.2012

Riigisekretär kuulutab avaliku teenistuse seaduse § 31 lg 1 alusel välja avaliku konkursi 
SOTSIAALMINISTEERIUMI 
TÖÖTURUPOLIITIKA JUHI 
ametikoha täitmiseks 

Tööturupoliitika juht edendab tööturu poliitikat, sh tööturu poliitika koordineerimine ja arendamine,
poliitika rakendamiseks vajalike arengukavade ja õigusaktide eelnõude koostamine ning tööturu poliitika
alane teavitustöö ja nõustamine. Tööturupoliitika juht kuulub tööturu osakonna meeskonda, tema otsene
juht on tööturu osakonna juhataja. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. magistrikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon (soovitavalt majanduses, avalikus halduses,
haldusjuhtimises või õigusteaduses); 
2. eri-, kutse- ja ametialane enesetäiendamine, sealhulgas teadmiste omandamine vähemalt punktides
6-12 esitatavate nõudmiste ulatuses; 
3. teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses või organis 6 kuud või muul kõrgharidust nõudval tööl asutuse või ametikoha
töövaldkonnas (soovitavalt hariduse, tööhõive, majanduse või sotsiaalvaldkonnas) 3 aastat; 
4. projektijuhtimise ja töögruppide juhtimise kogemus, mis hõlmab juhtimisprintsiipide tundmist, oskust
planeerida ja korraldada tööprotsesse ja alluvate tööd ning seada prioriteete, head meeskonnatöö-,
motiveerimis- ja eestvedamisoskust; 
5. kasuks tulevad rahvusvahelise koostöö kogemus ja õigus- ja majandusalased teadmised; 
6. töö-, majandus- ja sotsiaalpoliitika valdkonna arengueesmärkide, strateegiate ning tegevuskavade
põhjalik tundmine; 
7. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, majanduslikest ja poliitilistest eesmärkidest ning
õigussüsteemist, Euroopa Liidu otsustusprotsessi tundmine, Euroopa Liidu tööpoliitika tundmine; 
8. head teadmised poliitikakujundamisest ja poliitikate elluviimise koordineerimisest ning finantseerimise
kavandamisest; 
9. head majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori
majandustegevuse, eelarve kujundamise ja finantsjuhtimise üldpõhimõtete hea tundmine; 
10. teadmised strateegilisest planeerimisest ja juhtimisest, strateegiliste eesmärkide püstitamise oskus,
oskus juhtida arengukavade koostamist ja rakendamist; 
11. väga hea läbirääkimis- ja esinemisoskus ning väga hea oskus suhelda kaastöötajatega,
sotsiaalpartneritega ja avalikkusega ning korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel; 
12. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011 määruses nr 84 "Avaliku teenistuja, töötaja ning
füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded" sätestatud C1 või sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kõrgtasemel või kahe võõrkeele (sealhulgas üks neist inglise ja teine
vene) oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega; 
13. otsustus- ja vastutusvõime; 
14. tulemustele orienteeritus ja stressitaluvus; 
15. meeskonnatööle orienteeritus ning koostöövalmidus - võime tegutseda positiivse mikrokliima ja
koostöö edendamise nimel, jagades informatsiooni ning väärtustades meeskonnaliikmete panust ühiste
eesmärkide saavutamisel, suutlikkus juhendada meeskonnaliikmeid, anda konstruktiivset tagasisidet,
innustada ning arvestada nende arenguvajadusega; 
16. analüütiline ja kontseptuaalne mõtlemisoskus - suutlikkus analüüsida probleeme ja situatsioone,
selgitada välja põhjuslikke seoseid ja seaduspärasusi ning prognoosida tagajärgi, hea analüüsi- ja
sünteesivõime, intellektuaalne võimekus ja võime reageerida kiiresti muutustele; 



17. lojaalsus ja usaldusväärsus, lähtumine avalikest huvidest ja vastutus ühiskonna ees. 

Tööturupoliitika juhi palgavahemik on 1246-1668 eurot. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
-omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses sätestatud
nõuetele; 
- motivatsioonikiri. 

Dokumendid palume esitada 7. märtsiks 2012. a Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027, märgusõna TÖÖTURUPOLIITIKA JUHI
KONKURSS, või digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil kadi.niggulis@sm.ee. Täiendavat
informatsiooni saab www.sm.ee (aktuaalne > vabad töökohad ja praktikavõimalused) või telefonil 62 69
266. 

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 14. märtsil 2012. a kell
13.00 Sotsiaalministeeriumis (Gonsiori 29, Tallinn). 


