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Avaldamise algus: 26.07.2010

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
SOTSIAALMINISTEERIUMI 
HALDUS- JA EHITUSJUHI 
ametikoha täitmiseks 

Haldus- ja ehitusjuht tegeleb ministeeriumi ja osaliselt valitsemisala vara haldamise, ehituste, kinnisvara
juhtimise ja transpordi korraldamisega seotud tegevuste planeerimise ning elluviimisega eesmärgiga
kindlustada kaasaegne ja nõuetekohane töökeskkond ja -korraldus ning ressursside optimaalne ja
otstarbekas kasutamine. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 

1. magistrikraad või sellega võrdsustatud kraad (ehitus- või kinnisvarahalduse alane); 
2. eri-, kutse- ja ametialane enesetäiendamine, sealhulgas teadmiste omandamine vähemalt punktides
6-15 esitatavate nõudmiste ulatuses; 
3. vähemalt 5-aastane erialane töökogemus; 
4. vähemalt 1-aastane juhtimiskogemus; 
5. ehitusprojektide elluviimise ja juhtimiskogemus; 
6. riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide hea tundmine; 
7. Sotsiaalministeeriumi tegevusvaldkonna ja seda reguleerivate õigusaktide tundmine, valitsusasutuste
asjaajamiskorra aluste ja Sotsiaalministeeriumi asjaajamiskorra tundmine; 
8. riigivara valitsemise, riigihangete korraldamise ja riigiasutuse finantstegevuse põhimõtete ja
õigusaktide tundmine, ehitus- ja töökaitsealased teadmised ning head teadmised haldusstandarditest; 
9. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, majanduslikest ja poliitilistest eesmärkidest ning
õigussüsteemist, Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine, põhjalikud teadmised välisabi
kasutamise põhimõtetest; 
10. hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel, väga hea
meeskonnatöö oskus, oskus suhelda avalikkusega ning avaliku esinemise oskus; 
11. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26.06.2008. a määruses nr 105 "Avalike teenistujate, töötajate
ning füüsilisest isikust ettevõtjate eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded" sätestatud C1 või sellele
vastaval tasemel; kahe võõrkeele (sealhulgas inglise keele) oskus kesktasemel ametialase sõnavara
valdamisega; 
12. väga head juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise
rakendamise oskus, oskus planeerida ja korraldada tööprotsesse ja alluvate tööd ning seada prioriteete; 
13. ülevaate omamine riigi, sh Sotsiaalministeeriumi infosüsteemidest, teadmised infotehnoloogia
rakendamise üldpõhimõtetest ja kasutamisvõimalustest, hea tabel- ja tekstitöötlusprogrammide ja
ametikohal vajalike andmekogude käsitsemise oskus; 
14. turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse, eelarve kujundamise, sealhulgas
valdkonna eelarve kujundamise, täitmise, kontrolli ning aruandluse põhimõtete tundmine; 
15. väga head teadmised ametialasest eetikast ja oskus sellest kinni pidada; 
16. algatusvõime ja innovatiivsus - loovus uute lahenduste väljatöötamiseks ja elluviimiseks, proaktiivne
tegutsemine, muudatusvajaduse teadvustamise ja muudatuste läbiviimise oskus, arengule orienteeritus; 
17. tulemustele orienteeritus ja stressitaluvus - võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka
pingeolukorras, saavutada seatud eesmärgid kasutades efektiivselt organisatsiooni ressursse; 
18. otsustus- ja vastutusvõime - suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse
piires, võime näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 
19. analüütiline ja kontseptuaalne mõtlemisoskus - suutlikkus analüüsida probleeme ja situatsioone,



selgitada välja põhjuslikke seoseid ning prognoosida tagajärgi, hea analüüsi- ja sünteesivõime,
intellektuaalne võimekus, suulise ja kirjaliku informatsiooni loogilise ja süsteemse edastamise oskus; 
20. organisatsiooniline mõtlemine - võime mõista organisatsioonis toimuvaid protsesse, juhtimisahelaid,
organisatsioonikultuuri ja -käitumist ning nende seoseid majandus-, sotsiaalses ja poliitilises keskkonnas
toimuvate protsessidega; 
21. lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele; 
22. meeskonnatööle orienteeritus ning koostöövalmidus, lähtumine avalikest ja organisatsiooni huvidest
ning vastutus ühiskonna ees; 
23. kohusetundlikkus, korrektsus, usaldusväärsus; 
24. inimsõbralik ja kliendikeskne suhtumine töösse ning säästlik suhtumine ümbritsevasse keskkonda. 

Meeskonnajuhi põhipalgavahemik on 19 500 - 26 100 krooni. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
sätestatud nõuetele; 
- motivatsioonikiri. 

Dokumendid palume esitada 22. augustiks 2010. a Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027, märgusõna "HALDUS- JA EHITUSJUHI
KONKURSS", või e-posti aadressil katrin.norvet@sm.ee. 
Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 31. augustil 2010. a.
Täpsem info telefonil 626 9263. 


