Konkursiteated

Avaldamise algus: 23.11.2010

Riigisekretar kuulutab valja avaliku konkursi
TOOINSPEKTSIOONI TEABEOSAKONNA JUHATAJA
ametikohale

Teabeosakonna poéhillesandeks on Uleriigilise ennetustéd koordineerimine ja kohalike inspekisioonide
ndustamine ennetustdd korraldamisel; avalikkuse ja sihtgruppide teavitamine ohtudest t6dkeskkonnas
ning Ulevaadete edastamine t666nnetuste ja kutsehaigestumisjuhtumite kohta; infopdevade, seminaride,
Umarlaudade korraldamise koordineerimine; asutuse veebilehe haldamine; Euroopa Sotsiaalfondi
toetusel labiviidava programmi tegevuse korraldamine ja koordineerimine; Euroopa Komisjoni ja
valispartneritega infovahetuse koordineerimine.

Kandidaadile esitatavad néuded

1. kérgharidus (soovituslikult kommunikatsiooni- voi ajakirjandusalane);

2. teenistus vanemametnike pohigruppi kuuluval vdi valitaval ametikohal riigi- v6i kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses vdi organis kuus kuud véi tdétamine mujal sarnase valdkonna kisimustega seotud
ametikohal vdhemalt kolm aastat;

3. juhtimispdhimotete tundmine ja praktilise rakendamise oskus, oskus planeerida tdédprotsessi ja
alluvate t66d;

4. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning digussisteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine, pdhjalikud teadmised ametikoha
té6valdkonnas;

5. tdb6keskkonnaalase riikliku jarelevalve korraldust reguleerivate digusaktide tundmine;

6. Ulevaate omamine riigi infosiisteemidest, teadmised infotehnoloogia rakendamise Gldp&himbtetest ja
kasutamisvoimalustest;

7. algatusvdime ja loovus, sealhulgas vbéime osaleda uute lahenduste véljatdétamisel, oskus neid
rakendada ning td6tada iseseisvalt, hea organiseerimisoskus;

8. vaga hea suhtlemisoskus, sealhulgas informatsiooni siisteemse edastamise oskus suuliselt ja
kirjalikult;

9. enesekehtestamis- ja mojutamisoskus, sealhulgas oskus korraldada koost6é6d avalike huvide
elluviimisel ja suhelda avalikkusega ning avaliku esinemise oskus;

10. meeskonnattéé oskus, sealhulgas oskus koostddks tédandjate ja tddtajate ning teiste asutuste
esindajatega;

11. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26. augusti 2008. a maaruses nr 105 "Avalike teenistujate,
tootajate ning fulsilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise nduded" sétestatud C-1 voi
sellele vastaval tasemel, vene ja inglise keele oskus kesktasemel ametialase sdnavara valdamisega;

12. t66vbime ja stressitaluvus, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult td6tada ka pingeolukorras,
oskus efektiivselt kasutada aega;

13. kohusetunne, otsustus-ja vastutusvbime, sealhulgas suutlikkus vétta iseseisvalt otsuseid vastu oma
ametikoha padevuse piires, vastutada oma kohustuste taitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;
14. usaldusvaarsus, tapsus, korrektsus, tasakaalukus.

Palk alates 18 500.- krooni.
Kandidaatidel palume esitada:

- avaldus;
- elulookirjeldus;



- motivatsioonikiri;
- tunnistuse vai diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
- omakéaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks seaduses satestatud nduetele;

Dokumendid palume esitada 15.detsembriks 2010. a Sotsiaalministeeriumi  konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027 margusdna "Tédinspektsiooni konkurss" voi
e-posti aadressil tiina.kahar@ti.ee.

Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni | koosolek toimub 17. detsembril 2010. a Tallinnas, Gonsiori 29.
Téaiendavat infot saab telefonil 626 9406.



