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PÕHJA REGIONAALSE MAANTEEAMETI 
DIREKTORI 
ametikohale 

Põhja Regionaalne Maanteeamet on Maanteeameti kohalik asutus, kes teostab seadusega sätestatud ja
Maanteeameti antud ülesannete ulatuses riigi poliitika ja arengukavade elluviimist, juhtimisfunktsiooni ja
riiklikku järelevalvet ning kohaldab riiklikku sundi teehoiu, liiklusohutuse, ühistranspordi ja liiklusvahendite
keskkonnaohutuse valdkonnas. 

Ametikoha põhiülesanneteks on: 
• ameti töö juhtimine ning ametile pandud ülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise tagamine
teehoiu korraldamisel ja tingimuste loomisel ohutuks liiklemiseks riigimaanteedel; 
• riigi tugi- ja kõrvalmaanteede projekteerimistingimuste valiku otsustamine õigusaktide ja tehniliste
normide nõuetest lähtudes; 
• teedeprojektide ekspertiisi korraldamise vajaduse, tee-ehitusloa ja teekasutusloa andmise otsustamine,
nõusoleku andmine liiklusvälisteks tegevusteks teel ja tee kaitsevööndis kooskõlas "Teeseadusega"; 
• ettepanekute esitamine Maanteeameti peadirektorile ameti kulude eelarve kohta, eelarve täpse ja
otstarbeka täitmise ning riigivara sihipärase kasutamise tagamine; 
• ameti tegevusvaldkonna arendamise eestvedamine, ettepanekute esitamine Maanteeameti
peadirektorile tegevusvaldkonna korraldamiseks; 
• ameti esindamine selle tegevusvaldkonnas nii siseriiklikult kui rahvusvahelisel tasandil. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
• kõrgharidus, eelistatult magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon teedeehituse või ehituse erialal; 
• eri-, kutse- ja ametialane enesetäiendamine, sealhulgas teadmiste omandamine ametikohal
teadmistele ja oskustele esitatavate nõuete ulatuses; 
• teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi-või kohaliku omavalitsuse
asutuses vähemalt üks aasta või muul kõrgharidust nõudval tööl ametikoha töövaldkonnas vähemalt
kolm aastat; 
• vähemalt kahe aastane juhina töötamise kogemus; 
• riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; 
• Maanteeameti tegevusvaldkonna põhjalik tundmine ja seda reguleerivate õigusaktide ja
asjaajamiskorra aluste tundmine; 
• teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning õigussüsteemist ja selle
rakendamisest, teadmised maanteehoiu ja eurointegratsiooni kontekstis; 
• juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise rakendamise
oskus, oskus motiveerida teenistujaid, planeerida tööprotsessi ja alluvate tööd; 
• hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega; 
• eesti keele oskus kõrgtasemel ja kahe võõrkeele (inglise ja vene keel) oskus kesktasemel ametialase
sõnavara valdamisega; 
• ülevaate omamine riigi infosüsteemidest ja teadmised infotehnoloogia rakendamise üldpõhimõtetest ja



kasutamisvõimalustest, Maanteeameti tegevusvaldkonna infosüsteemide tundmine, arvuti kasutamise
oskus, sealhulgas ametikohal vajalike arvutiprogrammide kasutamise ja andmekogude käsitsemise
oskus; 
• majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve kujundamise põhimõtete tundmine ning eelarve koostamise kogemus; 
• ametikoha tegevusvaldkonnaga seonduvate õigusaktide, sealhulgas Euroopa Liidu õigusaktide ning
rahvusvaheliste konventsioonide tundmine, põhjalikud teadmised teedeehituse valdkonnast; 
• teadmised teedeehituse uutest tehnoloogilistest arengutest; 
• algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks
võtta ja ellu viia; 
• töövõime, sealhulgas võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras ning efektiivselt
kasutada aega; 
• kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pädevuse piires, võime ette näha otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 
• intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analüüsi- ja sünteesivõime; 
• eneseväljendusoskus, esinemis- ja suhtlemisoskus, tasakaalukus, usaldusväärsus ja täpsus; 
• lojaalsus, orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule. 

Direktori töötasu alates 34 000 kroonist. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduse sätestatud
nõuetele; 
- essee teemal "Visioon Põhja Regionaalse Maanteeameti juhtimisest ja arengust aastani 2013” (pikkus
kuni 2 lk). 

Dokumendid palume esitada 7. juuniks 2010 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Harju 11, Tallinn 15161, märgusõna KONKURSS. Komisjoni esimene
koosolek toimub 15. juunil 2010 Tallinnas Harju 11. Täiendavat infot saab telefonidel 611 9402 ja 625
6379.


