
Konkursiteated

Avaldamise algus: 10.05.2010

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
VIRU VANGLA DIREKTORI 
ametikohale 

Viru Vangla on Justiitsministeeriumi valitsemisalas tegutsev valitsusasutus. Viru Vangla direktori
ametikoha põhiülesanne on Viru Vangla tegevuse edukas juhtimine ja arendamine. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. kõrgharidus (eelistatavalt sisekaitseline, juriidiline, majandus- või haldusjuhtimise alane kõrgharidus); 
2. teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval ametikohal riigi- või kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses või organisatsioonis vähemalt 2 aastat või töökogemus muul kõrgharidust nõudval tööl
juhtival ametikohal vähemalt 3 aastat; 
3. teadmised juhtimisprintsiipidest, oskus planeerida ja korraldada tööprotsesse ja alluvate tööd ning
seada prioriteete, hea meeskonnatöö-, motiveerimis- ja eestvedamisoskus; 
4. hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus suheldes kaastöötajatega, koostööpartneritega, avalikkusega ning
oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel; 
5. võime luua asutuses hea mikrokliima, oskus väärtustada meeskonnaliikmete panust ühiste
eesmärkide saavutamisel, oskus juhendada töötajaid, anda konstruktiivset tagasisidet, innustada ning
arvestada nende arenguvajadusega; 
6. head majandusalased teadmised: turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse,
eelarve kujundamise ja finantsjuhtimise üldpõhimõtete hea tundmine; 
7. riigi põhikorra, kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate õigusaktide hea tundmine, riigi arengusuundade ja -eesmärkide, sealhulgas
valdkonnaüleste arengukavade ja strateegiate hea tundmine; 
8. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist, majanduslikest ja poliitilistest
eesmärkidest ning õigussüsteemist; 
9. eesti keele oskus C1 või sellele vastaval tasemel, vene keele oskus kesktasemel ametialase sõnavara
valdamisega ning teise võõrkeele oskus kesktasemel; 
10. kehaliselt hea ettevalmistuse tase vajadusel keeruliste tööolukordadega toimetulekuks; 
11. oskus korraldada erinevate struktuuriüksuste ja asutuste vahelist koostööd; 
12. innovaatiline mõtlemine, analüütiline ja kontseptuaalne mõtlemisoskus - suutlikkus analüüsida
probleeme ja situatsioone, selgitada välja põhjuslikke seoseid ning prognoosida tagajärgi, hea analüüsi-
ja sünteesivõime, intellektuaalne võimekus; 
13. laitmatu reputatsioon, lojaalsus ja riigi huvidest lähtuv orienteeritus, kõrge stressitaluvus; 
14. otsustus- ja vastutusvõime - suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse
piires ja oskus põhjendada neid, vastutada otsuste tagajärgede eest. 

Omalt poolt pakume: 
• väga huvitavat ja vastutusrikast tööd; 
• võimalust juhtida Eesti kaasaegseimat vanglat; 
• õppimis- ja arenguvõimalust nii Eestis kui välismaal; 
• tulemuskliku töö korral konkurentsivõimelist töötasu 

Kandidaatidel palume esitada: 
• avaldus; 
• elulookirjeldus; 
• tunnistuse või diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
• omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses



sätestatud nõuetele (Avaliku teenistuse seaduse § 14, § 16); 

Ametipalk on vähemalt 34000 krooni. 

Dokumentide esitamise tähtaeg Justiitsministeeriumi juurde moodustatud spetsialiseeritud
vanglaametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile on 25. mai 2010. a. 

Justiitsministeeriumi vanglaametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni aadress on Tõnismägi 5a, Tallinn
15191, märgusõna "Viru Vangla direktor", infotelefon 620 8225. Justiitsministeeriumi vanglaametnike
konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub 2. juunil 2010. a Tallinnas Tõnismägi 5A. 


