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KONKURSITEADE 

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
TÖÖINSPEKTSIOONI PÕHJA INSPEKTSIOONI 
TÖÖVAIDLUSKOMISJONI JUHATAJA 
ametikohale 

Töövaidluskomisjon on Tööinspektsiooni kohaliku inspektsiooni koosseisus. Töövaidluskomisjoni juhib
juhataja, kes juhindub oma töös " Individuaalse töövaidluse lahendamise seadusest" ja Vabariigi
Valitsuse 26.09.2003. a määrusega nr 246 kehtestatud "Töövaidluskomisjoni põhimäärusest". 
Ametikoha eesmärgiks on töösuhetest tulenevate õiguste tunnustamise ja rikutud õiguste kaitseks
esitatud nõuete lahendamine seaduses ettenähtud korras ja tähtajal. 
Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. vähemalt 2-aastane töökogemus juristina või personalitööl; 
2. eesti keele valdamine C1- või sellele vastaval tasemel ja kahe võõrkeele, soovitavalt vene ja inglise
keele valdamine suhtlemistasandil; 
3. riigi põhikorra, kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate õigusaktide tundmine; 
4. Tööinspektsiooni tegevusvaldkonna reguleerivate õigusaktide tundmine, asjaajamiskorra ja kontoritöö
korralduse põhimõtete ning dokumenditöö põhjalik tundmine; 
5. töösuhteid reguleerivate õigusaktide tundmine; 
6. üldteadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist, töökeskkonda
reguleerivatest Euroopa Liidu direktiividest ja ILO konventsioonidest; 
7. ülevaate omamine riigi infosüsteemidest, ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
käsitsemise oskus, samuti tööks vajalike muude infotehnoloogiliste vahendite kasutamise oskus; 
8. ametikohal nõutavad juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine
ning praktilise rakendamise oskus, oskus planeerida tööprotsessi ja alluvate tööd, oskus juhtida
koosolekuid; 
9. hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega, oskus suuliselt ja kirjalikult informatsiooni loogiliselt ja süsteemselt kasutada; 
10. väga hea eneseväljendusoskus nii kõnes kui kirjas, samuti kuulamisoskus ning oskus pidada
läbirääkimisi ja korraldada alluvate tööd; 
11. võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras; 
12. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pädevuse piires, suudab hinnata ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 
13. analüüsi- ja sünteesivõime; 
14. usaldusväärsus, täpsus ja korrektsus. 
Põhipalk vahemikus 15 000 - 21 000 krooni. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- avaldus; 
- motivatsioonikiri; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse astumiseks avaliku teenistuse seaduses
sätestatud nõuetele. 



Dokumendid palume esitada 21. märtsiks 2010. a Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, 15027 TALLINN, märgusõnaga
"TÖÖVAIDLUSKOMISJONI JUHATAJA KONKURSS ”. 

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub 25. märtsil 2010. a Tallinnas
Gonsiori 29. Täpsem info telefonil 626 9406. 


