Konkursiteated

Avaldamise algus: 04.03.2010

KONKURSITEADE

Riigisekretar kuulutab vélja avaliku konkursi
TOOINSPEKTSIOONI POHJA INSPEKTSIOONI
TOOVAIDLUSKOMISJONI JUHATAJA
ametikohale

Todvaidluskomisjon on Todinspektsiooni kohaliku inspektsiooni koosseisus. Tédvaidluskomisjoni juhib
juhataja, kes juhindub oma t66s " Individuaalse té6vaidluse lahendamise seadusest” ja Vabariigi
Valitsuse 26.09.2003. a maarusega nr 246 kehtestatud "Té6vaidluskomisjoni pdhiméarusest”.

Ametikoha eesmargiks on tddsuhetest tulenevate Oiguste tunnustamise ja rikutud diguste kaitseks
esitatud néuete lahendamine seaduses ettenédhtud korras ja tahtajal.

Kandidaadile esitatavad néuded:

1. vdhemalt 2-aastane t66kogemus juristina vdi personalitédl;

2. eesti keele valdamine C1- vdi sellele vastaval tasemel ja kahe vborkeele, soovitavalt vene ja inglise
keele valdamine suhtlemistasandil;

3. riigi pbhikorra, kodanike Giguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

4. Tdoinspektsiooni tegevusvaldkonna reguleerivate digusaktide tundmine, asjaajamiskorra ja kontoritdd
korralduse pohimdtete ning dokumenditéé pdhjalik tundmine;

5. té6suhteid reguleerivate digusaktide tundmine;

6. Uldteadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist, té6keskkonda
reguleerivatest Euroopa Liidu direktiividest ja ILO konventsioonidest;

7. Ulevaate omamine riigi infoslisteemidest, ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
kasitsemise oskus, samuti t6dks vajalike muude infotehnoloogiliste vahendite kasutamise oskus;

8. ametikohal ndutavad juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine
ning praktilise rakendamise oskus, oskus planeerida té6protsessi ja alluvate t66d, oskus juhtida
koosolekuid;

9. hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koostdéd avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega, oskus suuliselt ja kirjalikult informatsiooni loogiliselt ja slisteemselt kasutada;

10. vaga hea enesevéljendusoskus nii kdnes kui kirjas, samuti kuulamisoskus ning oskus pidada
Iabirdakimisi ja korraldada alluvate t66d;

11. voime stabiilselt ja tulemuslikult té6tada ka pingeolukorras;

12. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus vdtta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, suudab hinnata ette otsuste tagajargi ja vastutada nende eest;

13. anallUsi- ja slnteesivdime;

14. usaldusvaarsus, tapsus ja korrektsus.

Pohipalk vahemikus 15 000 - 21 000 krooni.

Kandidaatidel palume esitada:

- avaldus;

- motivatsioonikiri;

- elulookirjeldus;

- tunnistuse voi diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni v6i hariduse kohta;

- omakaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse astumiseks avaliku teenistuse seaduses
satestatud nouetele.



Dokumendid palume esitada 21. martsiks 2010. a Sotsiaalministeeriumi  konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Gonsiori 29, 15027 TALLINN, margusdnaga
"TOOVAIDLUSKOMISJONI JUHATAJA KONKURSS .

Sotsiaalministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub 25. maértsil 2010. a Tallinnas
Gonsiori 29. Tapsem info telefonil 626 9406.



