
Menetlusdokumendi töövaidluskomisjoni menetluses kättetoimetamise teade

Avaldamise algus: 28.03.2025
Avaldamise lõpp: 29.06.2025

Tööinspektsioon avaldab teadaande töövaidluse lahendamise seaduse (TvLS) § 24 ja tsiviilkohtumenetluse seadustiku (TsMS) § 317

lõike 3 alusel.

Töövaidluskomisjon toimetab isikule, Kokteilibaar OÜ (registrikood: 14814605), avalikult kätte 28.03.2025 töövaidluskomisjoni otsuse

töövaidlusasjas nr 4-1/267/25 (RICHARD TRUUSE (isikukood 50403272729) ava ldus Kokteilibaar OÜ
(registrikood: 14814605) vastu saamata jäänud tasude nõudes).

18.03.2025 töövaidluskomisjoni otsusega töövaidluskomisjon otsustas:

1. Rahuldada Richard Truuse avaldus. 
2. Välja mõista Kokteilibaar OÜ-lt (registrikood 14814605) Richard Truuse kasuks saamata jäänud
töötasu 833,60 eurot (bruto). 
3. Toimetada Kokteilibaar OÜ-le otsuse resolutsioon ja edasikaebamise kord kätte avalikult väljaande
Ametlikud Teadaanded kaudu. Lugeda otsuse resolutsioon ja edasikaebamise kord Kokteilibaar
Osaühingule avalikult kättetoimetatuks 15 päeva möödumisel väljavõtte väljaandes Ametlikud
Teadaanded ilmumise päevast
 

Töövaidluskomisjoni otsusega mittenõustumisel võivad vaidlevad pooled pöörduda hagiavalduse  vormis kohtusse sama töövaidluse

läbivaatamiseks 30 kalendripäeva jooksul töövaidluskomisjoni otsuse saamise päevale järgnevast päevast. Hagi esitatakse kohtusse

tsiviilkohtumenetluse seadustikus ettenähtud korras, arvestades töövaidluse lahendamise seaduse § 58  sätestatut.

 

Töövaidluskomisjoni otsus loetakse avalikult kättetoimetatuks 15 päeva möödumisel käesoleva teadaande avaldamisest ( TsMS § 317 lg

5).

Tööinspektsioon
Mustamäe linnaosa, Tallinn, Harju maakond, Mäealuse tn 2/3
Telefon: +372 6269400
E-post: ti@ti.ee

Teadaande number 2436804

https://www.riigiteataja.ee/akt/130122014014?leiaKehtiv#para317
https://ariregister.rik.ee/ettevotja.py?ark=14814605
https://ariregister.rik.ee/ettevotja.py?ark=14814605
https://www.riigiteataja.ee/akt/128122017018?leiaKehtiv#para58
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122014014?leiaKehtiv#para317

