
Konkursiteated

Avaldamise algus: 22.03.2010

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
KAITSEMINISTEERIUMI ÕIGUS- JA HALDUSKÜSIMUSTE ASEKANTSLERI 
ametikohale 

Õigus- ja haldusküsimuste asekantsleri ametikoha ülesandeks on juhtida osakonnajuhatajate kaudu
õigusosakonna, rahandusosakonna, infotehnoloogia osakonna ja haldusosakonna tööd. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. Magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon õigusteaduse alal. 
2. Teenistus kõrgemate ametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses 2 aastat või muul kõrgharidust nõudval tööl asutuse või ametikoha
töövaldkonnas 3 aastat, eelnev kogemus töötamisel juhina vähemalt 3 aastat. Kogemused
rahvusvahelise suhtlemise ja läbirääkimiste vallas. 
3. Eesti Vabariigi põhiseaduse, kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja
avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine. 
4. Kaitseministeeriumi tegevusvaldkonda ja seda reguleerivate õigusaktide põhjalik tundmine. 
5. Eesti riigikaitset reguleerivate seaduste ja teiste õigusaktide põhjalik tundmine. 
6. Head juriidilised teadmised õigusaktide koostamisest, lepingute ettevalmistamisest ja sõlmimisest. 
7. Teadmised kinnisvara haldamisega seotud seadusandlusest ja transpordivahendite kasutamise ja
hooldusega seotud seadusandlusest. 
8. Üldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ja suhtlemise korraldamisest
massiteabevahenditega. 
9. Head majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve kujundamise põhimõtete tundmine. 
10. Väga head juhtimisalased teadmised (erinevate juhtimisprintsiipide tundmine, teadmised
töökorralduse ja töö organiseerimise ning planeerimise alalt jne) ning oskus kasutada neid teadmisi
praktikas. 
11. Oskus korraldada erinevate struktuuriüksuste ja erinevate asutuste vahelist koostööd. 
12. Oskus pidada läbirääkimisi nii siseriiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil. 
13. Oskus koostada perspektiivplaane ja arengukavasid oma töövaldkonnas. 
14. Valitsusasutuste asjaajamise korra aluste hea tundmine ja oskus töötada dokumentidega. 
15. Protokolli hea tundmine suhtlemiseks rahvusvahelisel tasandil. 
16. Riigi infosüsteemide ja asutuse tegevusvaldkonna infosüsteemide tundmine, teadmised
infotehnoloogia rakendamise üldpõhimõtetest ja kasutamisvõimalustest. 
17. Eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26.06.2008 määruses nr 105 ”Avalike teenistujate, töötajate
ning füüsilisest isikust ettevõtjate eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded” sätestatud C1- või sellele
vastaval tasemel ja inglise keele oskus kõrgtasemel ning teise võõrkeele oskus kesktasemel ametialase
sõnavara valdamisega. 
18. Head teadmised ametikoha töövaldkonnas NATO ja teiste rahvusvaheliste julgeoleku- ja
kaitseorganisatsioonide tööpõhimõtetest ja eesmärkidest. 
19. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning õigussüsteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsusetegemise protsessist ning põhjalikud teadmised ametikoha
töövaldkonnas eurointegratsiooni kontekstis. 
20. Hea töö- ja koostöövõime. 
21. Hea analüüsi- ja sünteesivõime. 
22. Kõrge stressitaluvus. 



Palk alates 38 000 kroonist, mille hulka on arvatud kõik avaliku teenistuse seadusest tulenevad lisatasud.

Kandideerimiseks palun esitada: 
1. avaldus; 
2. elulookirjeldus; 
3. diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
4. omakäeline kinnitus, et vastab teenistusse astumiseks seaduses sätestatud nõuetele; 
5. kirjalik töö oma nägemusest asekantsleri ametikohast (pikkus kuni 2 lehekülge). 

Dokumendid palume esitada 23. aprilliks 2010. a Riigikantselei juures tegutsevate kõrgemate
riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Stenbocki maja, Rahukohtu 3, 15161
TALLINN, märgusõnaga "ÕIGUS”. 

Riigikantselei juures tegutsevate kõrgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene
koosolek toimub 5. mai 2010. a Tallinnas Rahukohtu 3. Info telefonidel 693 5460 ning 717 0087. 


