
Menetlusdokumendi töövaidluskomisjoni menetluses kättetoimetamise teade

Avaldamise algus: 24.08.2026

Avaldamise lõpp: 25.11.2026 

Tööinspektsioon  avaldab  teadaande töövaidluse  lahendamise  seaduse  (TvLS)  §  24  ja

tsiviilkohtumenetluse seadustiku (TsMS) § 317 lõike 3 alusel.

Töövaidluskomisjon  toimetab  isikule,  Balt  staff  OÜ  (registrikood:  16035271),  avalikult

kätte 30.07.2026  töövaidluskomisjoni  otsuse  töövaidlusasjas  nr 4-1/1259/26  (ALEKSANDR

MALAFEIK (isikukood 38909050289)  avaldus  Balt  staff OÜ (registrikood:  16035271)  vastu Aleksandr

Malafeiki,  Valentin  Ponomarovi,  Olegs  Rokolsi  ja  Oskars  Volkovsi  ühisavaldus  Balt  staff  OÜ

vastu  töösuhte  tuvastamise  ja  töölepingu  ülesütlemise  tuvastamise  ning  sissenõutavaks

muutunud tasude nõudes).

16.07.2026 töövaidluskomisjoni otsusega töövaidluskomisjon otsustas:
Avaldaja I 

1. Rahuldada Aleksandr Malafeiki avaldus Balt staff OÜ vastu osaliselt. 

2. Tuvastada, et Aleksandr Malafeiki ja Balt staff OÜ vahel on sõlmitud tööleping alates 17. 

juunist 2025. 

3. Lugeda Aleksandr Malafeiki ja Balt staff OÜ vahel sõlmitud tööleping lõppenuks TLS § 91 

lg 2 alusel alates 3. veebruarist 2026. 

4. Mõista Balt staff OÜ-lt Aleksandr Malafeiki kasuks välja vähem makstud töötasu 423,72 

eurot (neto). 

5. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Aleksandr Malafeiki kasuks puhkusehüvitis 339,60 eurot 

(neto). 

6. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Aleksandr Malafeiki kasuks välislähetustasu 1935,55 eurot. 

7. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Aleksandr Malafeiki kasuks töölepingu ülesütlemise hüvitis 

1175,10 eurot (neto). 

Avaldaja II 

8. Rahuldada Valentin Ponomarovi avaldus Balt staff OÜ vastu osaliselt. 

9. Tuvastada, et Valentin Ponomarovi ja Balt staff OÜ vahel on sõlmitud tööleping alates 13. 

maist 2025. 

10. Lugeda Valentin Ponomarovi ja Balt staff OÜ vahel sõlmitud tööleping lõppenuks TLS § 

91 lg 2 alusel alates 3. veebruarist 2026. 

11. Mõista Balt staff OÜ-lt Valentin Ponomarovi kasuks välja vähem makstud töötasu 

1462,80 eurot (neto). 

12. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Valentin Ponomarovi kasuks puhkusehüvitis eurot 450,08 

eurot (neto). 

13. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Valentin Ponomarovi kasuks välislähetustasu 305,61 eurot. 

14. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Valentin Ponomarovi kasuks töölepingu ülesütlemise hüvitis 

1239,90 eurot (neto). 

Avaldaja III 

15. Rahuldada Olegs Rokolsi avaldus Balt staff OÜ vastu osaliselt. 

16. Tuvastada, et Olegs Rokolsi ja Balt staff OÜ vahel on sõlmitud tööleping alates 23. 

aprillist 2025. 

17. Lugeda Olegs Rokolsi ja Balt staff OÜ vahel sõlmitud tööleping lõppenuks TLS § 91 lg 2 

alusel alates 3. veebruarist 2026. 

18. Mõista Balt staff OÜ-lt Olegs Rokolsi kasuks välja vähem makstud töötasu 4472,57 eurot 

(neto). 

19. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Olegs Rokolsi kasuks puhkusehüvitis eurot 521,36 eurot 
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(neto). 

20. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Olegs Rokolsi kasuks välislähetustasu 1033,01 eurot. 

21. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Olegs Rokolsi kasuks töölepingu ülesütlemise hüvitis 

1700,10 eurot (neto). 

Avaldaja IV 

22. Rahuldada Oskars Volkovsi avaldus Balt staff OÜ vastu osaliselt. 

23. Tuvastada, et Oskars Volkovsi ja Balt staff OÜ vahel on sõlmitud tööleping alates 23. 

aprillist 2025. 

24. Lugeda Oskars Volkovsi ja Balt staff OÜ vahel sõlmitud tööleping lõppenuks TLS § 91 lg 

2 alusel alates 3. veebruarist 2026. 

25. Jätta rahuldamata Oskars Volkovsi poolt Balt staff OÜ-lt vastu esitatud vähem makstud 

töötasu nõue. 

26. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Oskars Volkovsi kasuks puhkusehüvitis eurot 394,59 eurot 

(neto). 

27. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Oskars Volkovsi kasuks välislähetustasu 973,01 eurot. 

28. Välja mõista Balt staff OÜ-lt Oskars Volkovsi kasuks töölepingu ülesütlemise hüvitis 

1286,70 eurot (neto).

Töövaidluskomisjoni  otsusega  mittenõustumisel  võivad  vaidlevad  pooled  pöörduda

hagiavalduse vormis  kohtusse  sama töövaidluse  läbivaatamiseks  30  kalendripäeva  jooksul

töövaidluskomisjoni otsuse  saamise  päevale  järgnevast  päevast.  Hagi  esitatakse  kohtusse

tsiviilkohtumenetluse seadustikus  ettenähtud  korras,  arvestades  töövaidluse  lahendamise

seaduse § 58 sätestatut.

Töövaidluskomisjoni otsus loetakse avalikult kättetoimetatuks 15 päeva möödumisel käesoleva

teadaande avaldamisest (TsMS § 317 lg 5).

Tööinspektsioon
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Telefon: +372 6269400

E-post: ti@ti.ee

Teadaande number 2640166
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