
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 09.01.2013

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
TARTU VANGLA DIREKTORI ASETÄITJA 
ametikohale 

Direktori asetäitja põhiülesandeks on vahetult alluvate osakondade töö juhtimine ja talle alluvate
teenistujate teenistusülesannete täitmise järele valvamine. Antud ametikohale alluvad osakonnad
kuuluvad vangla põhitegevuse valdkonda (julgeoleku-, meditsiini-, kriminaalhooldus-, sotsiaal- ja
järelevalveosakond). 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. kõrgharidus vangla- või politseiametniku erialal; 
2. teenistus I klassi vanglainspektori ametiastmel või kõrgemale ametiastmele vastaval ametikohal
vähemalt kaks aastat; 
3. vangistust ja vanglateenistust reguleerivate õigusaktide põhjalik tundmine; 
4. riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), inimõiguste, avaliku halduse korralduse ja
avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; 
5. oskus saavutada vangistuse eesmärgid, ennetada ja tõkestada kinnipeetavate allumatust, põgenemist
ja muid erakorralisi sündmusi ning likvideerida nende tagajärgi; 
6. mõjutamis- ja enesekehtestamisviiside valdamine, alluvate motiveerimise oskus ning oskus
kavandada ning kontrollida tööprotsessi ja alluvate tööd ning muud juhtimisteadmised ja oskus neid
vanglas rakendada; 
7. hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus suheldes kaastöötajatega, koostööpartneritega, avalikkusega,
sealhulgas oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel ning avaliku esinemise oskus; 
8. teadmised Euroora Liidu institutsioonidest, struktuurist, õigusest ja otsustamismenetlusest ning
põhjalikud teadmised vanglaid puudutava Euroopa Liidu õigusest; 
9. vanglate infosüsteemide tundmine, teadmised infotehnoloogia rakendamise üldpõhimõtetest ja
võimalustest ning tabel- ja tekstitöötlusprogrammide ja ametikohale vajalike andmekogude kasutamise
oskus; 
10. eesti keele oskus C1 või sellele vastaval tasemel ja kahe võõrkeel oskus kesktasemel, sealhulgas
ametialase sõnavara valdamine; 
11. algatusvõime ja loovus, et algatada ja ellu viia muudatusi ning kiiresti ja paindlikult koheneda
muudatustega ja ootamatute olukordadega; 
12. usaldusväärsus ning võime püsivalt ja tulemuslikult töötada pingeolukorras; 
13. hea analüüsi- ja sünteesivõime ning suulise ja kirjaliku info loogilise ja süsteemse edastamise oskus; 
14. hea tervislik seisund ja füüsiline vorm (kandidaatidel on kohustuslik sooritada kehalised katsed). 

Direktori asetäitja töötasu on alates 1656,59 eurost. 

Kandidaadil palume esitada: 
- avaldus konkursil osalemiseks koos motivatsioonikirjaga; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, selle kohta, et kandidaat vastab ametiastmele esitatavatele nõuetele; 
- vahetu juhi poolt koostatud iseloomustus. 

Dokumendid palume esitada hiljemalt 11. veebruariks 2013 a Tartu Vangla vanglaametnike konkursi- ja
atesteerimiskomisjonile aadressil Turu 56 Tartu 51014, märgusõnaga "DIREKTORI ASETÄITJA
KONKURSS". 



Tartu Vangla vanglaametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 14. veebruaril
2013 a Tartus Turu 56. Täpsem info telefonil 750 0881. 

Teadaande avaldamise õiguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 lg 1. 


