
Ameti- või kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 06.08.2012

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
SOTSIAALMINISTEERIUMI 
SOTSIAALALA ASEKANTSLERI 
ametikoha täitmiseks 

Sotsiaalala asekantsleri ametikoha põhiülesandeks on sotsiaalvaldkonna arengukavade ja
kontseptsioonide väljatöötamise ja elluviimise koordineerimine, nende seostatuse tagamine üleriigiliste
arengukavadega ning koostöö korraldamine ministeeriumiväliste institutsioonide ja huvirühmadega
teadmistepõhise poliitika kujundamisel. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. magistrikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon; 
2. eri- ja ametialane enesetäiendamine; 
3. teenistus kõrgemate ametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku
omavalitsuse asutuses või organis 2 aastat või muul kõrgharidust nõudval tööl asutuse või ametikoha
töövaldkonnas vähemalt 5 aastat; 
4. vähemalt 3-aastane organisatsiooni või struktuuriüksuse juhtimise kogemus; 
5. Eesti Vabariigi põhiseaduse, haldusõiguse ning ministeeriumi tegevusvaldkonda puudutavate
menetlusõiguste üldpõhimõtete tundmine; 
6. avaliku halduse organisatsiooni toimimise ja sotsiaalvaldkonna tundmine; 
7. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning õigussüsteemist ja selle
rakendamisest; 
8. sotsiaal-, majandus- ja tööpoliitika valdkonna arengueesmärkide ning valdkondadevaheliste seoste ja
mõjude tundmine Eestis ja Euroopa Liidus; 
9. väga head teadmised poliitikate kujundamisest ja elluviimisest ning oskus välja töötada valdkonna
prioriteete ja lahendusettepanekuid, kaasates erinevaid huvigruppe; 
10. väga head juhtimisalased teadmised, sh inimeste juhtimisest ja meeskonnatööst ning oskus neid
teadmisi praktikas rakendada, oskus korraldada koostööd erinevate struktuuriüksuste ja asutuste vahel; 
11. head majandusalased teadmised, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
põhimõtete tundmine; 
12. teenuste kvaliteedi ja uute teenuste kujundamise põhimõtete tundmine, sh uute tehnoloogiliste
lahenduste kasutamise võimaluste tundmine; 
13. üldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ning väga hea avalikkusega
suhtlemise ja hea kirjalik eneseväljendusoskus; 
14. riigi ja ministeeriumi tegevusvaldkonna infosüsteemide tundmine, kaasaegse infotehnoloogia ja
vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskus; 
15. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011 määruses nr 84 "Avaliku teenistuja, töötaja ning
füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded" sätestatud C1 või sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kõrgtasemel või kahe võõrkeele (sh üks neist inglise ja teine vene keel)
oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega. 
16. algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks
võtta ja ellu viia; 
17. võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega; 
18. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, võime näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 
19. analüüsi- ja sünteesivõime ning võime reageerida kiiresti muutustele; 
20. suhtlemis- ja koostööoskused, sh oskus esitada oma seisukohti veenvalt, argumenteeritult ja konflikti
minemata. 
21. lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning laitmatu reputatsioon. 



Sotsiaalala asekantsleri palgavahemik on 2400-2800 eurot. 

Kandidaatidel palume esitada: 
- motiveeritud avaldus; 
- elulookirjeldus; 
- tunnistuse või diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni või hariduse kohta; 
- omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
sätestatud nõuetele; 
- essee teemal "Sotsiaalvaldkonna arenguprioriteedid ja minu roll juhina nende elluviimisel". 

Dokumendid palume esitada 31. augustiks 2012. a Riigikantselei juures tegutseva kõrgemate
riigiametnike konkursi-ja atesteerimiskomisjonile aadressil Rahukohtu 3, Tallinn 15161, märgusõna
SOTSIAALALA ASEKANTSLERI KONKURSS. 

Riigikantselei juures tegutseva kõrgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene
koosolek toimub 11. septembril 2012. a aadressil Rahukohtu 3, Tallinn. Täpsem info telefonil 693 5460 ja
626 9260. 


