Ameti- voi kutsekonkursi teated

Avaldamise algus: 23.05.2012

Riigisekretar kuulutab vélja avaliku konkursi
RIIGIKANTSELEI STRATEEGIADIREKTORI
ametikoha taitmiseks

Riigikantselei missioon on toetada Vabariigi Valitsust poliitika kujundamisel ja elluviimisel ning aidata
tagada head riigivalitsemist.

Riigikantselei strateegiadirektor juhib strateegiabiroo t66d ning tagab strateegiabiiroo Ulesannete
taitmise. Strateegiablroo vastutab valitsuse eesmarkide elluviimise koordineerimise eest, tegeleb
konkurentsivbime kasvuplaanide véljatdétamise ja neid toetavate konkreetsete algatuste kaivitamise ja
eestvedamisega, koordineerib hea riigivalitsemise arendamist ning néustab valitsust ja peaministrit.

Kandidaadile esitatavad nduded:

1. Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2. teenistus korgemate ametnike pohigruppi kuuluval véi valitaval ametikohal riigi-v6i kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses vdi organisatsioonis vahemalt 2 aastat voi té6kogemus muul kdrgharidust
noéudval t66l asutuse voi ametikoha tédvaldkonnas 4 aastat;

3. vdhemalt 3-aastane juhtimiskogemus;

4. Eesti Vabariigi pohiseaduse (sh. poéhidiguste ja -vabaduste), haldusbiguse ning asutuse
tegevusvaldkonda puudutavate menetlusdiguste tGldpdhimdtete tundmine;

5. avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste t66digusalaste digusaktide tundmine;

6. pdhjalikud teadmised Vabariigi Valitsuse tddkorraldusest ja avalikust haldusest ning riigiasutuste, sh
Riigikantselei tddkorraldusest;

7. head teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning digussisteemist ja
selle rakendamisest, Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine;

8. pdhjalikud teadmised poliitikate kujundamisest ja elluviimisest ning oskus vélja té6tada valdkonna
prioriteete ja lahendusettepanekuid, kaasates erinevaid huvigruppe;

9. head juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise
rakendamise oskus, oskus planeerida ja juhtida t66protsesse ning seada prioriteete;

10. head teadmised inimeste juhtimisest ja meeskonnatédst ning oskus neid teadmisi praktikas
rakendada;

11. pbhjalikud teadmised ja kogemus strateegilises juhtimises ning muudatuste juhtimises;

12. oskus korraldada koost66d erinevate struktuuritiksuste ja asutuste vahel, sh rahvusvahelisel tasandil;
13. pdhjalikud majandusalased teadmised, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pdhimbtete tundmine;

14. teenuste kvaliteedi ja uute teenuste kujundamise pdéhimdtete tundmine, sh. uute tehnoloogiliste
lahenduste kasutamise véimaluste tundmine;

15. riigi ja asutuse tegevusvaldkonna infoslisteemide tundmine, kaasaegse infotehnoloogia ja vajalike
arvutiprogrammide kasutamise oskus;

16. Uldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ja suhtlemise korraldamisest
ning avalikkusega suhtlemise oskus;

17. eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011 maaruses nr 84 "Avaliku teenistuja, t66taja ning
fulsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja kasutamise nduded" satestatud C1 vdi sellele vastaval
tasemel ja inglise keele oskus kdrgtasemel ametialase sGnavara valdamisega;

18. algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime valja téétada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks
vétta ja ellu viia;

19. t66voime, sealhulgas vbime stabiilselt ja tulemuslikult tédtada ka pingeolukorras, efektiivselt
kasutada aega;



20. kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus vétta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, vdime né&ha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende eest;

21. intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analldsi- ja stnteesivéime, vdime
omada informatsiooni kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele;

22. lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning laitmatu reputatsioon;

23. suhtlemis- ja koost6doskused, sh. oskus esitada oma seisukohti veenvalt, argumenteeritult ja konflikti
minemata.

Strateegiadirektori té6tasu on alates 3000 eurost.

Kandidaatidel palume esitada:

- motiveeritud avaldus;

- elulookirjeldus varasema t66kogemuse kirjeldusega;

- tunnistuse vdi diplomi koopia vajaliku hariduse kohta koos akadeemilise diendiga;

- omaké&eline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduse satestatud
nduetele;

- essee teemal "Minu plaan strateegiabliroo arendamiseks jargmisel viiel aastal” (pikkus kuni 3 Ik).

Dokumendid palume esitada 18. juuniks 2012. a Riigikantselei juures tegutsevale kdrgemate
riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Rahukohtu 3, Tallinn 15161, margusdna
STRATEEGIADIREKTORI KONKURSS vbi digitaalselt allkirjastatuna elektronposti aadressil
tippjuhid@riigikantselei.ee.

Riigikantselei juures tegutseva koérgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene
koosolek toimub 27. juunil 2012. a kell 14.00 aadressil Rahukohtu 3, Tallinn. Lisainfo telefonil 693 5460
(Riigikantselei tippjuhtide kompetentsikeskus) voi 693 5443 (Riigikantselei personaliosakond).

Teate avaldamise 6iguslik alus: “Avaliku teenistuse seadus” § 31 Ig 1.



