Kollektiivlepingute teated

Avaldamise algus: 09.01.2015

Sotsiaalministeerium avaldab kollektiiviepingu seaduse § 4 Ig 5 alusel alljargneva teadaande:

Kéesolev Kkollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on sdlmitud vabatahtliku kokkuleppe ja
vastastikuse usalduse alusel Eesti Haiglate Liidu ja Eesti Kiirabi Liidu kui tddandjate ning Eesti Arstide
Liidu, Eesti Odede Liidu ja Eesti Tervishoiutdétajate Kutseliidu kui tddtajate esindajate (edaspidi
nimetatud Pooled) vahel,

[...]__

1. Uldséatted

1.1. Lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1.1.1. Arst - arsti kutsega isik, kes t66tab arsti kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.2. Arst-resident - residentuuris eriala omandav arst;

1.1.3. Ode - 6e kutsega isik, kes tddtab de kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.4. Ammaemand - &mmaemanda kutsega isik, kes t6dtab &mmaemanda kvalifikatsiooni néudval
ametikohal;

1.1.5. Tervishoiu tugispetsialist - fUsioterapeut, tegevusterapeut, radioloogiatehnik, bioanallltik, kes
tootab vastavat kvalifikatsiooni ndudval ametikohal

1.1.6. Kiirabitehnik - kiirabibrigaadi liige, kes on Iabinud vahemalt 400-tunnise erakorralise meditsiini
alase 6ppe ning omab lisaks alarmsdiduki juhtimise digust;

1.1.7. Erakorralise meditsiini tehnik - erakorralise meditsiini tehniku kutsega kiirabibrigaadi liige;

1.1.8. Hooldustd6taja - hooldaja, hooldusdde, pdetaja, kes td6tavad vastava nimetusega ametikohal

1.2. Lepinguga reguleerimata kisimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigi seadustest ja teistest
digusaktidest.

2. Té6tasu alamméaérad

2.1. Kehtestada alates 01.01.2015. a té6tasu alammaéaraks arstidele 9,00 eurot tunnis, 6dedele,
ammaemandatele ja tervishoiu tugispetsialistidele 5,00 eurot tunnis, Kiirabitehnikutele 4,25 eurot tunnis,
erakorralise meditsiini tehnikutele 4,50 eurot tunnis ning hooldustéétajatele 3,00 eurot tunnis.

2.2. Kehtestada alates 01.01.2016. a. t66tasu alammé&araks arstidele 10,00 eurot tunnis, odedele,
ammaemandatele ja tervishoiu tugispetsialistidele 5,50 eurot tunnis, kiirabitehnikutele 4,7 eurot tunnis,
erakorralise meditsiini tehnikutele 4,90 eurot tunnis ning hooldustéétajatele 3,30 eurot tunnis.

3. Arst-residentide té6aeg ja té6tasu

3.1 Arst-residentide tasustatud t66aeg alates 01.01.2013 on 40 tundi nédalas.

3.2. Arst-residentide t66tasu alammaar on vdrdne arsti to6tasu alammaaraga.

3.3 Arst-residentidel on d&igus t66aja sees osaleda residentuuri programmi kuuluval teoreetilisel
koolitusel.

4. Td6- ja puhkeaeg
4.1. Téd6aja summeeritud arvestus
Tdbaja summeeritud arvestuse korral on arvestusperioodi pikkus kuni 4 kuud.

7. Lepingu laiendamine
7.1. Lepingu punktides 2, 3, 4 satestatud tingimusi laiendatakse kollektiiviepingu seaduse § 4 Ig 4
tdhenduses jargnevalt:
7.1.1 tddandjate poolel kbigile asutustele ja ettevotetele, kes osutavad tervishoiuteenuseid Terviseameti
poolt valjastatud tegevusloa alusel ja kelle tegevust rahastatakse Haigekassaga sdIimitud ravi



rahastamise lepingu alusel vdi riigieelarvest
7.1.2 t66tajate poolel kdigile Lepingu punktides 1.1.1-1.1.8 nimetatud td6tajatele, kes té6tavad Lepingu
punktis 7.1.1 satestatud asutustes ja ettevétetes.

9. Lepingu kehtivus ja selle muutmise kord

9.1. Leping joustub alates allakirjutamise hetkest ja kehtib kuni 31. detsembrini 2016. a.

9.2. Lepingus saab muudatusi teha Poolte kokkuleppel. Muudatuste tegemist sooviv Pool peab sellest
teistele pooltele kirjalikult teatama. Muudatused tehakse kirjalikult.

9.3. Lepingu kehtivuse ajal on Pooled kohustatud taitma Lepingus ettendhtud tingimusi ning mitte
kuulutama valja streiki vdi té6sulgu Lepingus satestatud tingimuste muutmise ajendil (pidama téérahu).



