Kollektiivlepingute teated

Avaldamise algus: 11.03.2015

Sotsiaalministeerium avaldab kollektiiviepingu seaduse § 4 Ig 5 alusel alljargneva teadaande:

§ 1 Uldtédkokkuleppe reguleerimisala

1. Uldtddkokkulepe on Autoettevotete Liidu (edaspidi AL) ja Eesti Transpordi- ja Teetdédtajate
Ametilhingu (edaspidi ETTA) vaheline kollektiivleping, kujutades endast kokkulepete sisteemi
baastaset, mis ei vélista soodsamate tingimuste kokkuleppimist kollektiiviepingutes ettevdtte tasandil
(edaspidi Kollektiivleping, koos Uldtédkokkuleppega - Kokkulepped).

§ 2 Kokkulepete kattesaadavus
Uldtdéékokkulepe on avalikult kattesaadav ETTA ja AL interneti kodulehtedel.

§ 3 Uldtéskokkuleppe kehtivus
Uldtédkokkulepe jdustub 01.04.2015 aastal ning kehtib kuni 31.03.2016.

§ 4 Laiendamise kohaldamine

1. Uldtddkokkuleppega satestatud t66-ja puhkeaja tingimused ning t66 tasustamise tingimused laienevad
ja on kohustuslikud kéigile Uhistranspordiseaduse méttes séitjate bussiveoga tegelevatele ja selleks
t66joudu rentivatele té6andjatele ja toétajatele, séltumata nendega séimitud lepingu liigist.

Il TOO- JA PUHKEAEG

§ 5 Tootajate té6nadala ja vahetuse pikkus

1. T66- ja puhkeaja reguleerimisel lahtutakse Liiklusseadusest, Euroopa Parlamendi ja Noéukogu
maarusest (EU) nr 561/2006, Euroopa Uhenduste Néukogu maarusest (EMU) nr 3821/85, Euroopa
Parlamendi ja Néukogu Direktiivist 2002/15/EU ja Té6lepingu seadusest.

2. Eeldatakse, et Tootaja tdé6tab 40 tundi nddalas. Seadusest tulenevatel juhtudel voib iganéddalast
té6aega pikendada 60 tunnini juhul, kui nelja kuu jooksul arvestatud keskmine té6aeg ei Uleta 48 tundi
nadala kohta.

3. Kui Todtaja todaeg tddpaevas on kuni kuus tundi, makstakse talle t6dtasu vahemalt kuue tunni eest.
Tdbpaevaks loetakse aega, mis jaab kahe 66pédevase puhkeaja vahele.

4. Riigipthale vahetult eelnevat t6dpdeva lihendatakse vahemalt Uhe tunni vérra ning TLS § 53
satestatud juhtudel vahemalt kolme tunni vorra.

§ 6 Eritingimused (bussi-, trammi- ja trollijuhtide) t66- ja puhkeaja osas

1. Tdotajale antakse Uks kuni Ghetunnine té6paevasisene vaheaeg puhkamiseks ja einestamiseks.

2. Taistbbajaga tO6tavale ToOotajale vbib t66 iseloomust tulenevalt anda mitte rohkem kui Uhe
todpaevasisese vaheaja 3-tunnisena voi pikemana juhul, kui on téidetud kdik jargmised tingimused:

a. vastav kokkulepe sisaldub ettevétte kollektiiviepingus ja

b. vaheaja eest makstakse alates selle kolmandast tunnist vahemalt pdhitasuga vordset tasu voi
kollektiivlepingus kokkulepitud samavéaarset teistsugust tasu ja

c. vaheaeg hdlmab punktis 1 satestatud vaheaega puhkamiseks ja einestamiseks.

3. Punktides 1 ja 2 satestatud t6dpaevasisest vaheaega ei arvestata t6daja hulka.

4. Tootajate, kelle pohitddks on sbitjaid vedava ile Uheksa istekohaga (kaasa arvatud juhi koht)
mootorsodiduki juhtimine, iga-aastase puhkuse kestus koos lisapuhkusega on vdhemalt 35 kalendripaeva.

1 TOOTASU



§ 7 Tdéodtasu maaramise alused
1. Té6tajate pdhitddtasu alammaarad on toodud Uldtddkokkuleppe lisas 1.

§ 8 Lisatasud

1. Kui summeeritud tdé6aja arvestusperiood on kuni 2 kuud k. a., makstakse Too6tajate Uletunnitasu
vastavalt TéOlepingu seadusele. 3- ja 4- kuulise arvestusperioodi korral makstakse Tddbtajale
Uletunnitasu 60% pohitdétasu maarast.

Lisa 1

Todotajate pdhitddtasu alammaérad taistédajaga

§ 1 Toodtajate podhitédtasu alammaérad alates 01.04.2015

1. Autojuhtidel (trammi-, trolli- ja bussijuhid) 3.20 =

2. Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel tddtavate bussi-, trolli- ja
trammijuhtide brutopalk té6étatud normtundide eest koos méédratud lisatasudega (sh. seadusest,
kollektiivlepingust ja t6dlepingust tulenevad tasud ja muud tasud) ei ole vaiksem kui 800 = kuus.



