
Konkursiteated

Avaldamise algus: 13.10.2011

Riigisekretär kuulutab välja avaliku konkursi 
TALLINNA VANGLA DIREKTORI 
ametikohale 

Tallinna Vangla on Justiitsministeeriumi valitsemisalas tegutsev valitsusasutus. Direktori ametikoha
põhiülesanne on Tallinna Vangla tegevuse edukas juhtimine ja arendamine. 

Kandidaadile esitatavad nõuded: 
1. kõrgharidus (soovitavalt sisekaitse-, õiguse-, majanduse- või haldusjuhtimise alane kõrgharidus); 
2. teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval ametikohal riigi- või kohaliku 
omavalitsuse ametiasutuses või organisatsioonis vähemalt kaks aastat või töökogemus muul
kõrgharidust nõudval juhtival ametikohal vähemalt kolm aastat; 
3. teadmised juhtimisprintsiipidest, oskus planeerida, korraldada tööprotsesse ja alluvate tööd ning seada
prioriteete, hea meeskonnatöö-, motiveerimis- ja eestvedamisoskus; 
4. hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus suheldes kaastöötajate, koostööpartnerite ja 
avalikkusega ning oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel; 
5. võime luua asutuses hea sisekliima, oskus väärtustada meeskonnaliikmete panust ühiste eesmärkide
saavutamisel, oskus juhendada töötajaid, anda konstruktiivset tagasisidet, innustada ning arvestada
nende arenguvajadustega; 
6. head majandusalased teadmised: turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse,
eelarve kujundamise ja finantsjuhtimise üldpõhimõtete hea tundmine; 
7. riigi põhikorra, kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate õigusaktide hea tundmine, riigi arengusuundade ja -eesmärkide, sealhulgas
valdkonnaüleste arengukavade ja strateegiate hea tundmine; 
8. vangistust ja vanglateenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; 
9. teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist, majanduslikest ja poliitilistest
eesmärkidest ning õigussüsteemist; 
10. eesti keele oskust C1 või sellele vastaval tasemel ja kahe võõrkeele oskust 
kesktasemel, sealhulgas ametialase sõnavara valdamine; 
11. hea füüsiline vorm, et tulla vajadusel toime keeruliste tööolukordadega vastavalt 
vanglaametnike ametiastmete atesteerimisnõuetes peainspektorile kehtestatud kehalise ettevalmistuse
nõuetele; 
12. oskus korraldada erinevate struktuuriüksuste ja asutuste vahelist koostööd; 
13. oskus mõelda innovaatiliselt, analüütiliselt ja kontseptuaalselt- suutlikkus analüüsida 
probleeme ja situatsioone, selgitada välja põhjuslikke seoseid ning prognoosida tagajärgi, hea analüüsi-
ja sünteesivõime, kõrge intellektuaalne võimekus; 
14. laitmatu taust, lojaalsus ja riigi huvidest lähtumine, kõrge stressitaluvus; 
15. otsustus- ja vastutusvõime - suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse
piires, oskus põhjendada neid ning vastutada otsuste tagajärgede eest. 

Ametipalk on vähemalt 1932 eurot. 
Palga määramisel arvestatakse kandidaadi erialase hariduse ja akadeemilise kraadi olemasolu,
vanglaametniku teenistusstaaži ja teisi avaliku teenistuse seadusest tulenevaid erisusi. 

Kandidaatidel palume esitada: 
• avaldus; 
• elulookirjeldus; 



• tunnistuse või diplomi koopia vajaliku hariduse kohta; 
• omakäeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses
sätestatud nõuetele (avaliku teenistuse seaduse § 14, § 16); 

Dokumendid palume edastada 3. novembriks Justiitsministeeriumi juurde moodustatud 
vanglaametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Tõnismägi 5a, Tallinn 15191, märksõnaga
"Tallinna Vangla direktor". 

Justiitsministeeriumi vanglaametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimene koosolek toimub 15.
novembril 2011. a Tallinnas, Tõnismägi 5a. Info telefonil 620 8225. 


