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Tegevusaruanne

Sissejuhatus

Alma Career Estonia OÜ on online värbamisteenust pakkuv ettevõte, mis on tegutsenud 1996. aastast. Nii aruandeperioodi alguse kui lõpu

seisuga omas Alma Career Estonia OÜ tütarettevõtteid Lätis ja Leedus. Alma Career Estonia OÜ emaettevõtteks on aruandeperioodi lõpu

seisuga Alma Career OY, mis on registreeritud Soomes.

2023. aasta lõpus ning 2024. aasta alguses toimus kõigi Alma Career OY tütarettevõtete juriidiliste nimede vahetus, st alates 27.12.2023 on

ettevõtte nimi Alma Career Estonia OÜ (endine nimi CV-Online Estonia OÜ). Tütarettevõtete juriidilised nimed on Alma Career Latvia SIA

(endine nimi CV-Online Latvia SIA) ning Alma Career Litnuania UAB (endine nimi UAB CV-Online LT).

Alma Career Estonia OÜ tulemust mõjutas 2023. aastal eeskätt Venemaa algatatud täiemahulise sõjast põhjustatud majanduslangus meie

regioonis. Esialgsetel hinnangutel on Alma Career suutnud säilitada turuliidri rolli online värbamisteenuste turul Baltikumis omades ligi 50%-list

turuosa Eestis, 30%-list turuosa Leedus ning üle 80% turuosa Lätis. Jooksev majandustegevus on kasumlik, kuigi ärimahud on

majanduslanguses natuke vähenenud. Alma Career Estonia OÜ maksis dividende ning jätkas investeerimist tehnoloogiatesse pärast kogu

tööportaali tarkvara väljavahetamist 2020. aastal.

Tulud, kulud ja kasum

2023. aastal moodustas Alma Career Estonia OÜ konsolideeritud müügitulu 9,97 miljonit eurot (2022: 11,4 miljonit eurot) ja konsolideeritud

aruandeperioodi kasumiks kujunes 1,44 miljonit eurot (2022: 2,3 miljon eurot).

Peamised finantssuhtarvud 2023 2022

Konsolideeritud müügitulu

(tuhandetes eurodes)
9 971 11 419

Konsolideeritud ärikasum

(tuhandetes eurodes) 
1 979 2 806

Puhaskasum (tuhandetes

eurodes)
1 446 2 343

Puhasrentaablus (%)  15%  21%

Lühiajaliste kohustuste

kattekordaja
1,65 1,97

ROA (%) 36% 46%

ROE (%) 75% 83%

  

Suhtarvude arvutamisel kasutatud valemid: 

Puhasrentaablus (%) = puhaskasum/ müügitulu * 100 

Lühiajaliste kohustuste kattekordaja (kordades) = käibevara/lühiajalised kohustused 

ROA (%) = puhaskasum/ varad kokku * 100 

ROE (%) = puhaskasum/ omakapital kokku * 100 

 

Olulised sotsiaalsed mõjud 

 

Aruandeaastal toimetas Alma Career Estonia OÜ aktiivselt Eesti Personalitöö Arendamise Ühingu ja Eesti Kaubandus-Tööstuskoja ning Eesti 

Tööandjate Keskliidu liikmeskonna koosseisus. Samuti tehti koostööd erinevate tööturu institutsioonidega messide ja konverentside 

korraldamisel ning karjäärinõustamise parendamisel. 

 

Tütarettevõtted 

 

Alma Career Estonia OÜ omas nii 31.12.2023 kui ka 31.12.2022 seisuga 100% osalusega tütarettevõtteid Alma Career Latvia SIA ja Alma 

Career Lithuania UAB. 

 

Personal
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Alma Career Estonia OÜ konsolideeritud keskmine töötajate arv majandusaastal oli 70 (2022: 69). 2023. aastal moodustasid grupi tööjõukulud

3,3 miljonit eurot (2022: 3,7 miljonit eurot). 

 

Eesmärgid järgmiseks majandusaastaks 

 

Alma Career Estonia OÜ põhieesmärgiks 2024. majandusaastal on turuosa juurdevõitmine ja tehnoloogilise platvormi edasiarendamine.

Ettevõte on hea kohanemisvõimega, et kindlustada jätkuv liidripositsioon online värbamisfirmade hulgas. Ettevõte on võimeline tagama

klientidele jätkusuutlikku kvaliteetset teenust ning omab tugevaimat meeskonda kõigil kolmel turul. Keskendume oma tegevuses online

värbamisteenuste pakkumisele ja sinna juurde pakutavate võimalike lisateenuste arendamisele. Ettevõte jätkab juba 2007. aastal võetud suunda

arendada ettevõte kompaktseks ja kindlale teenusenišile suunatud teenindusorganisatsiooniks, mis on võimeline tagama kõrget kliendirahulolu

ja jooksvat kasumlikkust. 



5

Alma Career Estonia OÜ 2023. a. konsolideeritud majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Konsolideeritud bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 1 851 113 2 412 856 2

Nõuded ja ettemaksed 1 561 044 2 113 412 3

Kokku käibevarad 3 412 157 4 526 268  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 41 600 43 423 6

Immateriaalsed põhivarad 532 743 546 185 7

Kokku põhivarad 574 343 589 608  

Kokku varad 3 986 500 5 115 876  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 2 064 536 2 298 197 9

Kokku lühiajalised kohustised 2 064 536 2 298 197  

Pikaajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 4 947 4 751 9

Kokku pikaajalised kohustised 4 947 4 751  

Kokku kohustised 2 069 483 2 302 948  

Omakapital    

Emaettevõtja aktsionäridele või osanikele kuuluv

omakapital
   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500 11

Kohustuslik reservkapital 4 738 4 738  

Realiseerimata kursivahed -4 071 -4 071  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 467 236 467 236  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 446 614 2 342 525  

Kokku emaettevõtja aktsionäridele või

osanikele kuuluv omakapital
1 917 017 2 812 928  

Kokku omakapital 1 917 017 2 812 928  

Kokku kohustised ja omakapital 3 986 500 5 115 876  
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Konsolideeritud kasumiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Müügitulu 9 971 066 11 419 157 12

Muud äritulud 10 621 13 391  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -1 937 752 -2 379 275 13

Mitmesugused tegevuskulud -2 588 547 -2 358 454 14

Tööjõukulud -3 280 922 -3 684 871 15

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -194 835 -204 117 6,7

Muud ärikulud -20 -78  

Ärikasum (kahjum) 1 979 611 2 805 753  

Muud finantstulud ja -kulud 28 308 28 697  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 2 007 919 2 834 450  

Tulumaks -561 305 -491 925 11

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 446 614 2 342 525  

Emaettevõtja aktsionäri/osaniku osa kasumist (kahjumist) 1 446 614 2 342 525  
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Konsolideeritud koondkasumiaruanne
(eurodes)

 2023 2022

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 446 614 2 342 525

Aruandeaasta koondkasum (-kahjum) 1 446 614 2 342 525
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Konsolideeritud rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Rahavood äritegevusest    

Ärikasum (kahjum) 1 979 611 2 805 753  

Korrigeerimised    

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 194 835 204 117 6,7

Muud korrigeerimised 0 1 274  

Kokku korrigeerimised 194 835 205 391  

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 57 558 -2 372  

Äritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -233 465 -104 037  

Laekunud intressid 4 195 120  

Makstud ettevõtte tulumaks -561 305 -491 925 11

Kokku rahavood äritegevusest 1 441 429 2 412 930  

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

soetamisel
-180 174 -67 970 6,7

Laekunud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

müügist
604 0  

Antud laenud -1 000 000 -3 250 000 16

Antud laenude tagasimaksed 1 500 000 1 742 057  

Laekunud intressid 18 923 25 460  

Kokku rahavood investeerimistegevusest 339 353 -1 550 453  

Rahavood finantseerimistegevusest    

Makstud dividendid -2 342 525 -1 292 057 16

Kokku rahavood finantseerimistegevusest -2 342 525 -1 292 057  

Kokku rahavood -561 743 -429 580  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 412 856 2 842 436 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -561 743 -429 580  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 1 851 113 2 412 856 2
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Konsolideeritud omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Emaettevõtja aktsionäridele või osanikele kuuluv omakapital

Osakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Realiseerimata

kursivahed

Jaotamata kasum

(kahjum)

31.12.2021 2 500 4 738 -4 071 2 767 236 2 770 403

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 0 2 342 525 2 342 525

Väljakuulutatud

dividendid
0 0 0 -2 300 000 -2 300 000

31.12.2022 2 500 4 738 -4 071 2 809 761 2 812 928

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 0 1 446 614 1 446 614

Väljakuulutatud

dividendid
0 0 0 -2 342 525 -2 342 525

31.12.2023 2 500 4 738 -4 071 1 913 850 1 917 017

Täiendav informatsioon omakapitali komponentide kohta on esitatud lisas 11.
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Alma Career Estonia OÜ 2023. aasta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti 

finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses,

mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse meetodist, välja arvatud juhtudel, mida on

kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes. Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil.

Käesoleva aruande 2023. aasta konsolideeritud numbrites kajastuvad Alma Career Estonia OÜ ning tema tütarettevõtete Alma Career

Latvia SIA ja Alma Career Lithuania UAB finantsnäitajad.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Konsolideeritud aruande koostamine

Konsolideeritud aruandes on rida-realt konsolideeritud kõigi emaettevõtte kontrolli all olevate tütarettevõtete finantsnäitajad. Elimineeritud on

kõik kontsernisisesed nõuded ja kohustused, kontserni ettevõtete vahelised tehingud ning nende tulemusena tekkinud realiseerimata kasumid ja

kahjumid. Vajadusel on tütarettevõtete arvestuspõhimõtteid muudetud vastavaks kontserni arvestuspõhimõtetele.

Tütarettevõtted

Tütarettevõtteks loetakse ettevõtet, mille üle emaettevõttel on kontroll. Tütarettevõtet loetakse emaettevõtte kontrolli all olevaks, kui kontsern

omab kas otseselt või kaudselt üle 50% tütarettevõtte hääleõiguslikest osadest või on muul moel võimeline kontrollima tütarettevõtte tegevus-

ja finantspoliitikat.

Tütarettevõtte soetamist kajastatakse ostumeetodil. Vastavalt ostumeetodile võetakse omandatud tütarettevõtte varad, kohustused

ja tingimuslikud kohustused arvele nende õiglases väärtuses ning omandatud osaluse soetusmaksumuse ja omandatud netovara

õiglase väärtuse vahe kajastatakse positiivse või negatiivse firmaväärtusena.

Alates omandamise kuupäevast kajastatakse kontserni osalust omandatud ettevõtte varades, kohustuses ja tingimuslikes kohustuses

ning tekkinud firmaväärtust konsolideeritud bilansis ning osalust omandatud ettevõtte tuludes ja kuludes konsolideeritud kasumiaruandes.

Juhul, kui tütarettevõtte müüakse aruandeperioodi jooksul, kajastatakse konsolideeritud kasumiaruandes müüdud tütarettevõtte tulusid ja

kulusid müügikuupäevani. Vahet müügihinna ja tütarettevõtte netovara bilansilise väärtuse vahel kontserni bilansis müügikuupäeva seisuga

kajastatakse kasumi/kahjumina tütarettevõtte müügist.

Konsolideeritud aruande lisades esitatud emaettevõtte konsolideerimata aruanded.

Vastavalt Eesti Raamatupidamise seadusele tuleb konsolideeritud raamatupidamise aruande lisades avaldada konsolideeriva

üksuse (emaettevõtte) eraldiseisvad konsolideerimata põhiaruanded. Emaettevõtte põhiaruannete koostamisel on järgitud

samu arvestuspõhimõtteid, mida on rakendatud ka konsolideeritud raamatupidamise aruande koostamisel, v.a investeeringud

tütarettevõttesse, mis konsolideerimata aruandes on kajastatud soetusmaksumuse meetodil.

Finantsvarad

Kontsernil on järgmised finantsvarad: raha ja raha lähendid, nõuded ostjate vastu, laenunõuded.

Finantsvarad ja -kohustused võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara või -kohustuse eest makstava või

saadava tasu õiglane väärtus. Algne soetusmaksumus sisaldab kõiki finantsvara või -kohustusega otseselt seotud tehingukulutusi, välja arvatud

kauplemiseesmärgil soetatud finantsvarade ja –kohustuste ning tuletisinstrumentide puhul.

Raha

Raha ja raha lähendina kajastatakse aruandes arvelduskontode jääke ning lühiajalisi deposiite. Raha ekvivalentidena arvestatakse

kõrglikviidseid investeeringuid tähtajaga kuni kolm kuud.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutadeks on loetud kõik teised valuutad peale euro. Välisvaluutatehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval 

ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid. Välisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja kohustused ning mitte-monetaarsed varad 

ja kohustused, mida kajastatakse õiglase väärtuse meetodil, on ümber hinnatud eurodesse bilansipäeval ametlikult kehtinud 

välisvaluutakursside alusel. Selliseid mitte-monetaarseid varasid ja kohustusi, mida ei kajastata õiglase väärtuse meetodil (näiteks 

ettemaksed, materiaalne ja immateriaalne põhivara), bilansipäeval ümber ei hinnata, vaid neid kajastatakse tehingupäeva valuutakursi
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alusel. Kursimuutustest tekkinud kasumid ja kahjumid on kajastatud kasumiaruandes saldeerituna.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ostjate vastu, viitlaekumised ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded (sh. laenunõuded, deposiidid) kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus

allahindlused), mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. 

Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete

esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on võlgniku pankrot või olulised

finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st. vajadust allahindluseks)

hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse teenuste osutamisel või halduseesmärkidel kontserni poolt enam kui ühe aasta jooksul kasutatavaid varasid.

Materiaalne põhivara võetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ning soetamisega otseselt seotud kulutustest.

Materiaalse põhivara parendused kuuluvad kapitaliseerimisele juhul, kui need vastavad materiaalse põhivara mõistele ning vara

bilansis kajastamise kriteeriumitele, sealhulgas nende kulutuste osalemine tulevikus majandusliku kasu tekitamisel. Jooksvad remonditööd on

kajastatud perioodikuluna.

Immateriaalne põhivara on immateriaalne vara, mida kontsern kavatseb kasutada pikema perioodi jooksul kui üks aasta ning mis on kontserni

poolt kontrollitav, mille soetusmaksumus on usaldusväärselt hinnatav ja mis tõenäoliselt loob tulevikus kontsernile majanduslikku kasu.

Immateriaalne põhivara võetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja soetamisega otseselt seotud

kulutustest. Immateriaalse põhivara amortiseerimisel kasutatakse lineaarset meetodit. 

Arendusväljaminekud kantakse üldjuhul kuludesse.

Kulumi arvestamisel kasutatakse lineaarse amortisatsiooni meetodit. Kuluminorm määratakse igale materiaalse põhivara objektile või igale

selle olulisele eristatavale komponendile eraldi sõltuvalt kasulikust elueast.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    500

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Ehitised 5 aastat

Arvutid ja arvutisüsteemid 2-5 aastat

Muud masinad ja seadmed 2-5 aastat

Muu materiaalne põhivara 2-5 aastat

Immateriaalne põhivara 5 aastat

Igal bilansipäeval hinnatakse materiaalse ja immateriaalse põhivara puhul vara väärtuse võimalikule langusele viitavate asjaolude

esinemist. Selliste asjaolude esinemise korral hinnatakse vara kaetavat väärtust ning võrreldakse seda bilansilise maksumusega.

Väärtuse langusest tekkinud kahjum kajastatakse summas, mille võrra vara bilansiline maksumus ületab selle kaetava väärtuse. Vara

kaetav väärtus on vara õiglane väärtus, millest on maha lahutatud müügikulutused, või vara kasutusväärtus, vastavalt sellele, kumb on

kõrgem. Vara väärtuse languse hindamise eesmärgil hinnatakse kaetavat väärtust kas üksiku varaobjekti või väikseima võimaliku varade

grupi kohta, mille jaoks on võimalik rahavoogusid eristada (raha genereeriv üksus). Varade allahindlusi kajastatakse aruandeperioodi kuluna.

Kord alla hinnatud varade puhul hinnatakse igal järgmisel bilansikuupäeval, kas võib olla tõenäoline, et vara kaetav väärtus on

vahepeal tõusnud. Kui väärtuse testi tulemusena selgub, et vara või varade grupi (raha genereeriva üksuse) kaetav väärtus on tõusnud üle

bilansilise jääkmaksumuse, tühistatakse varasem allahindlus ja suurendatakse vara bilansilist jääkmaksumust kuni summani, mis oleks

kujunenud, arvestades vahepealsetel aastatel normaalset amortisatsiooni. Allahindluse tühistamist kajastatakse aruandeaasta

kasumiaruandes põhivara allahindluse kahjumi vähendamisena.
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Rendid

Kapitalirendina kajastatakse selliseid renditehinguid, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle

rentnikule. Ülejäänud renditehinguid käsitletakse kasutusrendina.

Kasutusrendi tingimustel renditud vara bilansis ei kajastata. Vara kasutamise eest tehtavad kasutusrendimaksed kajastatakse kuluna

ühtlaselt kogu rendiperioodi jooksul, sõltumata sellest, millistel perioodidel ja kui suured maksed tegelikult aset leiavad.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses. Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende

nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste

finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadud tasu õiglases väärtuses (millest on

maha arvatud tehingukulutused), arvestades järgnevatel perioodidel kohustustelt intressikulu sisemise intressimäära meetodil.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast, kui kontsernil pole

tingimusteta õigust kohustuse tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva või kui laenuandjal oli õigus bilansipäeval

finantskohustus tagasi kutsuda laenulepingus sätestatud tingimuste rikkumise tõttu.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldisena kajastatakse bilansis tõenäolisi kohustusi, mis on avaldunud enne bilansikuupäeva toimunud sündmuste tagajärjel ning

kohustuse realiseerumine on tõenäoline ja selle summat on võimalik usaldusväärselt mõõta. Eraldiste kajastamisel bilansis on lähtutud

juhtkonna hinnangust eraldise täitmiseks tõenäoliselt vajamineva summa ning eraldise realiseerumise aja kohta. Eraldis kajastatakse

bilansis summas, mis on juhtkonna hinnangu kohaselt bilansipäeva seisuga vajalik eraldisega seotud kohustuste rahuldamiseks

või üleandmiseks kolmandale osapoolele.

Muud võimalikud või eksisteerivad kohustused, mille realiseerumine ei ole tõenäoline või millega kaasnevate kulutuste suurust ei ole

võimalik piisava usaldusväärsusega hinnata, on avalikustatud aastaaruande lisades tingimuslike kohustustena.

Kohustuslik reservkapital

Vastavalt ettevõtte põhikirjale tuleb igal majandusaastal reservkapitali kanda vähemalt 1/20 puhaskasumist, kuni reservkapital moodustab

1/10 osakapitalist. Reservkapitali võib kasutada kahjumi katmiseks, samuti osakapitali suurendamiseks. Reservkapitalist ei või teha

väljamakseid osanikele.

Tulud

Müügitulu kajastatakse tekkepõhiselt saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, st. osutatud teenuste eest saadavates summades, millest

on maha arvestatud hinnaalandid. Teenuse müügitulu kajastatakse teenuse osutamise perioodil, kui teenuse osutamise eest saadava tasu

laekumine on tõenäoline ning müügitulu ja teenuse osutamisega seotud kulu on usaldusväärselt määratav.

Intressitulu kajastatakse tekkepõhiselt. 

Dividenditulu kajastatakse siis, kui omanikul on tekkinud seaduslik õigus dividendide saamiseks.

Maksustamine

Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis ettevõtte aruandeaasta kasumit. Tulumaksu makstakse 

dividendidelt, erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt ning siirdehinna 

korrigeerimistelt. Dividendidena jaotatud kasumi maksumääraks on alates 01.01.2015 20/80 väljamakstavalt netosummalt. Alates 2019. aastast 

on võimalik dividendide väljamaksetele rakendada maksumäära 14/86. Teatud tingimustel on võimalik saadud dividende jaotada edasi ilma 

täiendava tulumaksukuluta. Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kohustusena ja 

kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid välja kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja 

kuulutatud või need tegelikult välja makstakse. Tulumaksu tasumise kohustus tekib dividendide väljamaksmisele järgneva kuu 10. kuupäeval. 

 

Maksustamissüsteemi omapärast lähtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevõtetel erinevusi vara maksuarvestuslike ja bilansiliste 

jääkväärtuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilükkunud tulumaksunõudeid ega -kohustusi. Bilansis ei kajastata tingimuslikku 

tulumaksukohustust, mis tekiks jaotamata kasumist dividendide väljamaksmisel. Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks juhul, kui kogu 

jaotamata kasum makstaks välja dividendidena, on esitatud aastaaruande lisades. 

 

Välismaised tütarettevõtted 

Kuni 2017 kehtinud tulumaksuseaduse kohaselt maksustati Läti ettevõtete kasum. Seega kajastati seni edasilükkunud tulumaksu ajutistelt 

erinevustelt Läti tütarettevõtte varade ja kohustuste maksustamisbaasi ja nende bilansiliste maksumuste vahel konsolideeritud aruandes. 

Kehtiva tulumaksu seaduse järgi maksustatakse alates 1. jaanuarist 2018 kasum, mis on tekkinud pärast 2017. aastat, selle jaotamisel 

maksumääraga 20/80. (Seaduse üleminekureeglid lubavad dividendidelt makstavat kasumit vähendada, kui ettevõttel oli 31. detsembri
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2017 seisuga kasutamata maksukahjumeid või teatud eraldisi.)  

Seaduse rakendumise tulemusena ei ole enam erinevusi varade ja kohustuste maksuarvestuslike ja bilansiliste väärtuste vahel ning seega

ei kajastata edasilükkunud tulumaksuvarasid ega –kohustusi Läti tütarettevõtte suhtes. Kõik edasilükkunud tulumaksuvarad ja –kohustused,

mis olid üles võetud eelmistel perioodidel, kanti 2017. aastal bilansist välja ning vastav tulumaksukulu/tulu kajastati kasumiaruandes

(või koondkasumiaruandes/omakapitalis nende edasilükkunud tulumaksuvarade/kohustuste osas, mis võeti arvele läbi

koondkasumiaruande/omakapital). 

 

Leedus on ettevõtte kasum tulumaksuga maksustatav. Tulumaksumäär on Leedus 15% maksustatavast tulust. Maksustatava tulu

tuvastamiseks korrigeeritakse maksude-eelset kasumit kohalike tulumaksuseaduste poolt ajutiselt või püsivalt lubatud tulu- ja kulutäiendustega.

Leedu tütarettevõtte puhul kajastatakse edasilükkunud tulumaksuvarad ja –kohustused kõigi ajutiste erinevuste kohta, mis esinevad varade ja

kohustuste bilansilise jääkväärtuse ja maksustamisväärtuste vahel. Edasilükkunud tulumaks on arvestatud bilansipäeval kehtivate

maksumäärade ja kehtivate seaduste alusel, mida eeldatakse kehtivat siis, kui edasilükkunud tulumaksu vara või kohustus realiseeruvad.

Edasilükkunud tulumaksuvara esitatakse bilansis vaid juhul, kui on tõenäoline, et see realiseerub läbi maksustatava kasumi tekke tulevikus.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapoolteks loetakse:

* omanikud (emaettevõte ning emaettevõtet kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud);

* teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad ettevõtted (s.h emaettevõtte teised tütarettevõtted);

* tegev- ja kõrgem juhtkond;

* eespool loetletud isikute lähedased pereliikmed ja nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Arvelduskontod 1 557 231 2 172 612

Tähtajalised hoiused 293 882 240 244

Kokku raha 1 851 113 2 412 856

Raha all on kajastatud tähtajalised hoiused, mille tähtaeg on 23.04.2024 ja 06.06.2024 (2022: 06.07.2023 ja 23.10.2023) ning mille intress on

4,1% ja 3,8% aastas (2022: 0,2% ja 0,3% aastas). Tähtajalised hoiused on kajastatud raha all, kuna neid saab igal ajal koheselt lõpetada

ilma lisakuludeta.
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 418 246 418 246  

Ostjatelt

laekumata arved
421 290 421 290  

Ebatõenäoliselt

laekuvad nõuded
-3 044 -3 044  

Nõuded seotud

osapoolte vastu
1 020 161 1 020 161 16

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
13 200 13 200 4

Muud nõuded 1 244 1 244  

Ettemaksed 108 193 108 193  

Tulevaste

perioodide kulud
92 297 92 297  

Muud makstud

ettemaksed
15 896 15 896  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 561 044 1 561 044  

 

 31.12.2022 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 473 493 473 493  

Ostjatelt

laekumata arved
474 580 474 580  

Ebatõenäoliselt

laekuvad nõuded
-1 087 -1 087  

Nõuded seotud

osapoolte vastu
1 513 976 1 513 976 16

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
37 199 37 199 4

Muud nõuded 255 255  

Ettemaksed 88 489 88 489  

Tulevaste

perioodide kulud
72 280 72 280  

Muud makstud

ettemaksed
16 209 16 209  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
2 113 412 2 113 412  

Real Nõuded seotud osapoolte vastu on kajastatud ka laenunõue emaettevõtte vastu.
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 13 200 3 138 19 989 3 620

Käibemaks 0 82 440 6 071 106 051

Üksikisiku tulumaks 0 40 892 4 893 37 719

Sotsiaalmaks 0 72 885 6 246 66 815

Kohustuslik kogumispension 0 1 225 0 1 115

Töötuskindlustusmaksed 0 1 433 0 1 415

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 13 200 202 013 37 199 216 735

Täiendav informatsioon maksude nõuete ja kohustuste kohta on esitatud vastavalt lisas 3 ja 9.

Lisa 5 Tütarettevõtjate aktsiad ja osad
(eurodes)

Tütarettevõtjate aktsiad ja osad, üldine informatsioon

Tütarettevõtja

registrikood
Tütarettevõtja nimetus Asukohamaa Põhitegevusala

Osaluse määr (%)

31.12.2022 31.12.2023

40003480317 Alma Career Latvia SIA Läti
Internetipõhine

personaliotsing
100 100

211698170 Alma Career Lithuania UAB Leedu
Internetipõhine

personaliotsing
100 100
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Lisa 6 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Ehitised  Masinad ja

seadmed

Muud

materiaalsed

põhivarad
Arvutid ja

arvutisüsteemid
Muud

masinad ja

seadmed

31.12.2022  

Soetusmaksumus 78 536 94 368 10 548 104 916 124 637 308 089

Akumuleeritud kulum -78 536 -55 874 -10 548 -66 422 -119 708 -264 666

Jääkmaksumus 0 38 494 0 38 494 4 929 43 423

  

Ostud ja parendused 0 16 613 0 16 613 8 228 24 841

Allahindlused väärtuse languse

tõttu
0 -20 380 0 -20 380 -5 680 -26 060

Muud muutused 0 -604 0 -604 0 -604

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 78 536 109 198 10 548 119 746 132 181 330 463

Akumuleeritud kulum -78 536 -75 075 -10 548 -85 623 -124 704 -288 863

Jääkmaksumus 0 34 123 0 34 123 7 477 41 600

Lisa 7 Immateriaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Arvutitarkvara Muud

immateriaalsed

põhivarad

Lõpetamata

projektid ja

ettemaksed

31.12.2022  

Soetusmaksumus 960 222 11 687 82 055 1 053 964

Akumuleeritud kulum -496 092 -11 687 0 -507 779

Jääkmaksumus 464 130 0 82 055 546 185

  

Ostud ja parendused 0 0 155 333 155 333

Allahindlused väärtuse languse

tõttu
-168 775 0 0 -168 775

Ümberliigitamised 237 388 0 -237 388 0

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 1 197 610 11 687 0 1 209 297

Akumuleeritud kulum -664 867 -11 687 0 -676 554

Jääkmaksumus 532 743 0 0 532 743

Lõpetamata projektide all on kajastatud uue tarkvara arenduskulud. Uus tarkvara võeti kasutusele jaanuaris 2024.
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Lisa 8 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

 2023 2022

Kasutusrendikulu 162 291 156 523

Kasutusrendikuludes on kajastatud bürooruumide üür ja sõiduautode kasutusrent. Bürooruumide üürilepingud hõlmavad endas

1-kuulist üürisumma ettemaksu. Bürooruumide üürilepingu lõpetamise tingimuseks on 6-kuuline etteteatamistähtaeg. Kui kumbki

lepingu osapool ei ole 6 kuud enne üürilepingu lõppemist teatanud soovist üürileping lõpetada, loetakse leping pikendatuks samadel tingimustel.

Sõiduautode liisinglepingutes erisused puuduvad ja need hõlmavad standadseid kasutusrendi tingimusi.

Lisa 9 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Võlad tarnijatele 185 367 185 367 0  

Võlad töövõtjatele 292 242 292 242 0  

Maksuvõlad 202 013 202 013 0 4

Muud võlad 103 341 103 341 0  

Saadud ettemaksed 1 286 520 1 281 573 4 947  

Tulevaste perioodide tulud 1 274 070 1 269 123 4 947  

Muud saadud ettemaksed 12 450 12 450 0  

Kokku võlad ja ettemaksed 2 069 483 2 064 536 4 947  

 

 31.12.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Võlad tarnijatele 178 725 178 725 0  

Võlad töövõtjatele 382 457 382 457 0  

Maksuvõlad 216 735 216 735 0 4

Muud võlad 110 564 110 564 0  

Saadud ettemaksed 1 414 467 1 409 716 4 751  

Tulevaste perioodide tulud 1 403 812 1 399 061 4 751  

Muud saadud ettemaksed 10 655 10 655 0  

Kokku võlad ja ettemaksed 2 302 948 2 298 197 4 751  

Real Tulevaste perioodide tulud on kajastatud klientidega sõlmitud pikaajalistest lepingutest tulenev tulevikus teenitav tulu, mille puhul

tulu kajastatakse teenuse osutamise perioodis.
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Lisa 10 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Tingimuslikud kohustised   

Võimalikud dividendid 1 913 850 2 809 761

Tulumaksukohustis võimalikelt dividendidelt 478 463 702 440

Kokku tingimuslikud kohustised 2 392 313 3 512 201

Maksuhalduril on õigus kontrollida kontserni maksuarvestust kuni 5 aasta jooksul maksudeklaratsiooni esitamise tähtajast ning

vigade tuvastamisel määrata täiendav maksusumma, intressid ning trahv. Kontserni juhtkonna hinnangul ei esine asjaolusid, mille tulemusena

võiks maksuhaldur määrata täiendava maksusumma. 

Seisuga 31.12.2023 oli ettevõtte jaotamiseks kõlbulik jaotamata kasum 1 913 850 eurot (31.12.2022: 2 809 761 eurot).

Dividendidena jaotatavale puhaskasumile kohaldatakse tulumaksumäära 20/80 (2022: 20/80). Alates 2019. aastast on võimalik dividendide

väljamaksetele rakendada maksumäära 14/86. Seisuga 31.12.2023 on võimalik jaotada 1 913 850 eurot netodividendidena (31.12.2022: 2

809 761 eurot) ja vastav tulumaks oleks 478 463 eurot (31.12.2022: 702 440 eurot) kui rakendada maksumäära 20/80.

Lisa 11 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Osakapital 2 500 2 500

Osade arv (tk) 1 1

Alma Career Estonia OÜ osakapital koosneb 31.12.2023 seisuga ühest osakust nimiväärtusega 2

500 eurot (31.12.2022: 2 500 eurot). Osak kuulus seisuga 31.12.2023 ja 31.12.2022 Alma Career

OY-le. 

2023. aastal maksti välja dividende summas 2 342 525 eurot (2022: 2 300 000 eurot), millelt tasuti

tulumaksu summas 561 305 eurot (2022: 491 925 eurot).
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Lisa 12 Müügitulu
(eurodes)

 2023 2022

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Läti 6 074 193 6 891 846

Eesti 2 354 007 2 782 070

Leedu 1 233 596 1 381 105

Soome 112 273 111 065

Müük Euroopa Liidu riikidele, muud 101 440 140 406

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 9 875 509 11 306 492

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike   

Müük väljaspool Euroopa Liidu riike, muud 95 557 112 665

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike, kokku 95 557 112 665

Kokku müügitulu 9 971 066 11 419 157

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Personaliotsingu teenused 9 750 665 11 179 488

Bännerid 120 704 85 803

Muu müük 99 697 153 866

Kokku müügitulu 9 971 066 11 419 157

Lisa 13 Kaubad, toore, materjal ja teenused
(eurodes)

 2023 2022

Müügi eesmärgil ostetud teenused 1 937 752 2 379 275

Kokku kaubad, toore, materjal ja teenused 1 937 752 2 379 275
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Lisa 14 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2023 2022

IT kulud 896 376 776 926

Reklaami- ja turunduskulud 730 649 714 496

Ostetud teenuste kulud 396 026 361 891

Ruumide rent ja kõrvalkulud 235 316 220 559

Muud kulud 159 450 151 235

Edasi esitatud kulud 38 749 12 385

Töötajate koolitus- ja värbamiskulud 33 584 33 589

Autokulud 27 459 25 658

Bürookulud 26 093 29 298

Juriidilised kulud 24 678 20 710

Lähetuskulud 17 276 16 435

Nõuete allahindlus 2 891 -4 728

Kokku mitmesugused tegevuskulud 2 588 547 2 358 454

Lisa 15 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 2 683 680 3 003 318

Sotsiaalmaksud 597 242 681 553

Kokku tööjõukulud 3 280 922 3 684 871

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 69 68

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 70 69

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 1

Lisa 16 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus Alma Career OY

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Soome

Kontserni nimetus, millesse kuulub emaettevõtja Alma Media Oyj

Riik, kus kontserni emaettevõtja on registreeritud Soome

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Nõuded ja ettemaksed   

Emaettevõtja 1 014 016 1 508 722

Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad
6 145 5 254
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Kokku nõuded ja ettemaksed 1 020 161 1 513 976

Võlad ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise osalusega

eraisikust omanike lähedased pereliikmed ning nende

valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad

10 640 71 820

Kokku võlad ja ettemaksed 10 640 71 820

ANTUD LAENUD 31.12.2021 Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

31.12.2022 Perioodi

arvestatud

intress

Emaettevõtja 1 000 000 3 250 000 -2 750 000 1 500 000 28 503

Kokku antud laenud 1 000 000 3 250 000 -2 750 000 1 500 000 28 503

 

ANTUD LAENUD 31.12.2022 Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

31.12.2023 Perioodi

arvestatud

intress

Emaettevõtja 1 500 000 1 000 000 -1 500 000 1 000 000 22 872

Kokku antud laenud 1 500 000 1 000 000 -1 500 000 1 000 000 22 872

MÜÜDUD 2023 2022

Teenused Teenused

Emaettevõtja 30 498 16 086

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

71 564 70 268

Kokku müüdud 102 062 86 354

OSTETUD 2023 2022

Teenused Teenused

Emaettevõtja 275 929 244 383

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

452 184

Kokku ostetud 276 381 244 567

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu 117 500 162 000

2023. aastal sõlmiti emaettevõttega 1 laenuleping, mis on seisuga 31.12.2023 tasumata ning selle tähtaeg on 31.07.2024. Laenulepingu intress

on 3,5% aastas. Sama laen on antud lisas kajastatud lühiajalise nõudena emaettevõtte vastu.

2023. aastal otsustati maksta ning maksti dividende summas 2,3 miljonit eurot.

Allahindluseid seotud osapoolte vastu olevate nõuete osas aruandeperioodil ega ka võrdlusperioodil ei ole tehtud. Täiendav informatsioon

seotud osapoolte nõuete kohta on esitatud lisas 3.

Juhatuse liikme tagasikutsumisel on juhatuse liikmel õigus saada kompensatsioon 6 kuu tasu ulatuses.
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Alma Career Estonia OÜ 2023. a. konsolideeritud majandusaasta aruanne

Lisa 17 Konsolideerimata bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Varad   

Käibevarad   

Raha 666 696 891 923

Nõuded ja ettemaksed 206 411 173 135

Kokku käibevarad 873 107 1 065 058

Põhivarad   

Finantsinvesteeringud 277 438 277 438

Materiaalsed põhivarad 21 405 17 879

Immateriaalsed põhivarad 532 743 546 185

Kokku põhivarad 831 586 841 502

Kokku varad 1 704 693 1 906 560

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 635 740 755 375

Kokku lühiajalised kohustised 635 740 755 375

Pikaajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 465 389

Kokku pikaajalised kohustised 465 389

Kokku kohustised 636 205 755 764

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Kohustuslik reservkapital 4 738 4 738

Muud reservid -6 214 -6 214

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -1 192 753 -554 159

Aruandeaasta kasum (kahjum) 2 260 217 1 703 931

Kokku omakapital 1 068 488 1 150 796

Kokku kohustised ja omakapital 1 704 693 1 906 560
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Alma Career Estonia OÜ 2023. a. konsolideeritud majandusaasta aruanne

Lisa 18 Konsolideerimata kasumiaruanne
(eurodes)

 2023 2022

Müügitulu 2 406 229 2 834 266

Muud äritulud 1 130 645 1 033 495

Kaubad, toore, materjal ja teenused -315 743 -308 367

Mitmesugused tegevuskulud -1 430 129 -1 362 119

Tööjõukulud -1 210 952 -1 403 947

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -179 596 -177 955

Muud ärikulud 0 -74

Kokku ärikasum (-kahjum) 400 454 615 299

Kasum (kahjum) tütarettevõtjatelt 1 930 200 1 295 358

Intressitulud 5 435 8 136

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 2 336 089 1 918 793

Tulumaks -75 872 -214 862

Aruandeaasta kasum (kahjum) 2 260 217 1 703 931
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Alma Career Estonia OÜ 2023. a. konsolideeritud majandusaasta aruanne

Lisa 19 Konsolideerimata rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022

Rahavood äritegevusest   

Ärikasum (kahjum) 400 454 615 299

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 179 596 177 955

Kokku korrigeerimised 179 596 177 955

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -32 035 128 467

Äritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -119 559 -143 141

Laekunud intressid 4 194 120

Makstud ettevõtte tulumaks -75 872 -214 862

Kokku rahavood äritegevusest 356 778 563 838

Rahavood investeerimistegevusest   

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

soetamisel
-169 680 -55 680

Antud laenud 0 -1 000 000

Laekunud intressid 0 73

Laekunud dividendid 1 930 200 1 295 358

Kokku rahavood investeerimistegevusest 1 760 520 239 751

Rahavood finantseerimistegevusest   

Makstud dividendid -2 342 525 -1 292 057

Kokku rahavood finantseerimistegevusest -2 342 525 -1 292 057

Kokku rahavood -225 227 -488 468

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 891 923 1 380 391

Raha ja raha ekvivalentide muutus -225 227 -488 468

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 666 696 891 923
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Alma Career Estonia OÜ 2023. a. konsolideeritud majandusaasta aruanne

Lisa 20 Konsolideerimata omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Muud reservid Jaotamata kasum

(kahjum)

31.12.2021 2 500 4 738 -6 214 1 745 841 1 746 865

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 0 1 703 931 1 703 931

Väljakuulutatud

dividendid
0 0 0 -2 300 000 -2 300 000

31.12.2022 2 500 4 738 -6 214 1 149 772 1 150 796

Valitseva ja olulise mõju

all olevate osaluste

bilansiline väärtus

0 0 0 -277 438 -277 438

Valitseva ja olulise mõju

all olevate osaluste

väärtus arvestatuna

kapitaliosaluse meetodil

0 0 0 1 939 570 1 939 570

Korrigeeritud

konsolideerimata

omakapital 31.12.2022

2 500 4 738 -6 214 2 811 904 2 812 928

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 0 2 260 217 2 260 217

Väljakuulutatud

dividendid
0 0 0 -2 342 525 -2 342 525

31.12.2023 2 500 4 738 -6 214 1 067 464 1 068 488

Valitseva ja olulise mõju

all olevate osaluste

bilansiline väärtus

0 0 0 -277 438 -277 438

Valitseva ja olulise mõju

all olevate osaluste

väärtus arvestatuna

kapitaliosaluse meetodil

0 0 0 1 125 967 1 125 967

Korrigeeritud

konsolideerimata

omakapital 31.12.2023

2 500 4 738 -6 214 1 915 993 1 917 017



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.05.2024

Alma Career Estonia OÜ (registrikood: 10166144) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

AGU VAHUR Juhatuse liige 31.05.2024

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitamata



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Alma Career Estonia OÜ (endise nimega CV-Online Estonia OÜ) osanikule

Arvamus

Meie arvates kajastab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt Alma Career Estonia OÜ ja selle

tütarettevõtete (koos Kontsern) konsolideeritud finantsseisundit seisuga 31. detsember 2023 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta

konsolideeritud finantstulemust ja konsolideeritud rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Mida me auditeerisime

Kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne sisaldab:

• konsolideeritud bilanssi seisuga 31. detsember 2023;

• konsolideeritud kasumiaruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta;

• konsolideeritud koondkasumiaruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta;

• konsolideeritud rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta;

• konsolideeritud omakapitali muutuste aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta; ja

• konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisasid, mis sisaldavad olulisi arvestuspõhimõtteid ja muud selgitavat infot.

Arvamuse alus

Viisime auditi läbi kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (ISA-d). Meie kohustused vastavalt nendele standarditele on täiendavalt

kirjeldatud meie aruande osas „Audiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga“.

Usume, et kogutud auditi tõendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Sõltumatus

Oleme Kontsernist sõltumatud kooskõlas Rahvusvahelise Arvestusekspertide Eetikakoodeksite Nõukogu (IESBA) poolt välja antud kutseliste

arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksiga (sealhulgas rahvusvahelised sõltumatuse standardid) (IESBA koodeks). Oleme täitnud

oma muud eetikaalased kohustused vastavalt IESBA koodeksile.

Muu informatsioon

Juhatus vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hõlmab tegevusaruannet (kuid ei hõlma konsolideeritud raamatupidamise

aastaaruannet ega meie vandeaudiitori aruannet).

Meie arvamus konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta ei hõlma muud informatsiooni, sealhulgas tegevusaruannet.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditeerimise käigus on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas

muu informatsioon sisaldab olulisi vasturääkivusi konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega või meie poolt auditi käigus saadud

teadmistega või tundub muul viisil olevat oluliselt väärkajastatud.

Tegevusaruande osas teostasime ka audiitortegevuse seaduses sätestatud protseduurid. Nimetatud protseduuride hulka kuulub kontroll, kas

tegevusaruanne on olulises osas kooskõlas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega ning on koostatud raamatupidamise seaduse

nõuete kohaselt.

Tuginedes auditi käigus tehtud töödele, on meie arvates:

• tegevusaruandes toodud informatsioon olulises osas kooskõlas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega selle aasta osas, mille kohta

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud; ja

• tegevusaruanne koostatud raamatupidamise seaduse nõuete kohaselt.

Pidades silmas auditi käigus saadud teadmisi ja arusaamu Kontsernist ja selle keskkonnast, oleme lisaks kohustatud avaldama, kui oleme

tuvastanud olulisi väärkajastamisi tegevusaruandes, millest saime teadlikuks enne käesoleva audiitori aruande kuupäeva. Meil ei ole sellega

seoses midagi välja tuua.

Juhtkonna ja nende, kelle ülesandeks on valitsemine, kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega

Juhatus vastutab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti finantsaruandluse 

standardiga ja sellise sisekontrollisüsteemi rakendamise eest, nagu juhatus peab vajalikuks, võimaldamaks pettusest või veast tulenevate



oluliste väärkajastamisteta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamist. 

 

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhatus kohustatud hindama Kontserni jätkusuutlikkust, avalikustama vajadusel

infot tegevuse jätkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jätkuvuse printsiipi, välja arvatud juhul, kui juhatus kavatseb Kontserni

likvideerida või tegevuse lõpetada või tal puudub realistlik alternatiiv eelnimetatud tegevustele. 

 

Need, kelle ülesandeks on valitsemine, vastutavad Kontserni finantsaruandlusprotsessi üle järelevalve teostamise eest. 

Vandeaudiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmärk on saada põhjendatud kindlus selle kohta, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on pettusest või veast

tulenevate oluliste väärkajastamisteta, ja anda välja audiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Kuigi põhjendatud kindlus on

kõrgetasemeline kindlus, ei anna ISA-dega kooskõlas läbiviidud audit garantiid, et oluline väärkajastamine alati avastatakse. Väärkajastamised

võivad tuleneda pettusest või veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui võib põhjendatult eeldada, et need võivad kas üksikult või koos mõjutada

kasutajate poolt konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande alusel tehtavaid majanduslikke otsuseid.

Kooskõlas ISA-dega läbiviidud auditi käigus kasutame me kutsealast otsustust ja säilitame kutsealase skeptitsismi. Samuti me:

• tuvastame ja hindame riske, et konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes võib olla olulisi väärkajastamisi tulenevalt pettusest või veast,

kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastavalt tuvastatud riskidele ning kogume piisava ja asjakohase auditi tõendusmaterjali meie

arvamuse avaldamiseks. Pettusest tuleneva olulise väärkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva väärkajastamise puhul,

sest pettus võib tähendada varjatud kokkuleppeid, võltsimist, tahtlikku tegevusetust, vääresitiste tegemist või sisekontrollisüsteemi eiramist;

• omandame arusaama auditi kontekstis asjakohasest sisekontrollisüsteemist, selleks, et kujundada auditiprotseduure sobivalt antud olukorrale,

kuid mitte selleks, et avaldada arvamust Kontserni sisekontrollisüsteemi tõhususe kohta;

• hindame kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasust ning juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike hinnangute ja nende kohta avalikustatud

info põhjendatust;

• otsustame, kas juhatuse poolt kasutatud tegevuse jätkuvuse printsiip on asjakohane ning kas kogutud auditi tõendusmaterjali põhjal on olulist

ebakindlust põhjustavaid sündmusi või tingimusi, mis võivad tekitada märkimisväärset kahtlust Kontserni jätkusuutlikkuses. Kui me järeldame, et

eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud oma audiitori aruandes juhtima tähelepanu infole, mis on selle kohta avalikustatud

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes, või kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie järeldused

tuginevad audiitori aruande kuupäevani kogutud auditi tõendusmaterjalil. Tulevased sündmused või tingimused võivad siiski põhjustada

Kontserni tegevuse jätkumise lõppemist;

• hindame konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande üldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda,

kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne esitab toimunud tehinguid ja sündmusi viisil, millega saavutatakse õiglane esitusviis;

• hangime piisava asjakohase tõendusmaterjali Kontserni kuuluvate majandusüksuste või äritegevuste finantsinformatsiooni kohta, avaldamaks

arvamust konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kui terviku kohta. Me vastutame Kontserni auditi juhtimise, järelevalve ja läbiviimise

eest ja oleme ainuvastutavad oma auditiarvamuse eest.

Me vahetame infot nendega, kelle ülesandeks on Kontserni valitsemine, muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning oluliste auditi

tähelepanekute kohta, sealhulgas auditi käigus tuvastatud oluliste sisekontrollisüsteemi puuduste kohta.

Rando Rand

Vandeaudiitor, litsents nr 617

Peep Kivistik

Vandeaudiitor, litsents nr 732

AS PricewaterhouseCoopers

Tegevusluba nr 6

Tatari 1, 10116 Tallinn

31. mai 2024

Tallinn, Eesti



Audiitorite digitaalallkirjad
Alma Career Estonia OÜ (registrikood: 10166144) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on

digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

RANDO RAND Vandeaudiitor 31.05.2024

PEEP KIVISTIK Vandeaudiitor 31.05.2024



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 467 236

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 446 614

Kokku 1 913 850

Jaotamine  

Dividendideks 1 913 850

Kokku 1 913 850



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Tööhõiveagentuuride tegevus 78101 2406229 100.00% Jah


