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Tegevusaruanne

ESCU 2024 aasta tegevusaruanne Liikmeskond ja juhatus:

e Septembris 2024 lahkus juhatusest Evelyn Soidla, Sigrid Melts, Urve Uusberg (taitus 3 aastane juhatuse likme periood ) Septembris 2024
litus juhatusega Kati L8bu ja Kaido Koppel

e ESCU juhatus: Sirle Roots, Kristi P8ldma, Kati L8bu ja Kaido Koppel.

e Uued liilkmed: 22.03.2024 uldkoosolekul astus thingusse 4 taisliiget ja 2 kaasliiget. 20.09.2024 astus Uhingusse 1 téisliige ja 1 kaasliige
22.11.2024 astus Uhingusse 3 taisliiget

e Uhingust astus vélja 5 liiget

e Liikmeid 31.12.2024 seisuga: kokku 194, millest taisliikmeid 163 ja kaasliikmeid 31

UHINGUPOHITEGEVUSED
HOIAME KVALITEETI

e ESCU kvaliteeditasemega likmeid 2024 seisuga kokku 81 liget. 2024 on I6petanud 3 kvaliteedi gruppi.

o Kvaliteedi toogrupp Kvaliteedisusteemi taiendamiseks moodustati vabatahtlikest todgrupp, kuhu kuulusid Taimi Elenurm, Tuuli Vellama, Kaia
Lainola, Sigrid Melts ja Piret Bristol. Koostati kiisimustik, mis viidi labi juuni-august 2023. Kutsuti kdiki ESCU liikmeid oma arvamust avaldama.
Toogrupp tegi kiisimustiku vastustest kokkuvdtte, mida tutvustati ESCU siigiskoolis 22.09.2023. Kevadkoolis 22.03.2024 tutvustati téogrupi
ettepanekuid veelkord ja korjati ka soove-métteid-ettepanekuid nendelt, kes polnud saanud enne kaasa radkida. Piret Bristol ja Sigrid Melts tegid
kvaliteedi tdogrupi poolt kvaliteedisiisteemi tdiendamisest 20.09.2024 ldkoosolekul veel Ulevaate. Liikmetele anti taiendavalt nadal aega
ettepanekuid esitada.

e Eetikatddgrupp Idpetas novembris 2023 toimetamise ja on uue tddgrupi loomise ootuses.

UHENDAB PROFESSIONAALE

e Toimus kolm uldkoosolekut: 22.03.2024, 20.09.2024, 22.11.2024

e Virtuaalne hommikukohv uutele liikmetele toimus 12.04.2024. Fookus: info Gihingu kohta ja uute liikmete kiisimused-vastused. Korraldaja: Sirle
Roots.

e Estvisiooni grupid: tegutseb 12 gruppi. Infot haldab Natalja Krassilnikova.

e Lugemisklubid: Tallinna lugemisklubi (Liisa Raudsepp, Reet Raak, Mari Lipp, Marget Mark, Sigrid Melts, Evelyn Soidla, Kristi Pdldma).

e 02. mai ESCU suinnipéev. Stinnipaeva tahistamine piknikuga toimus Tallinna Botaanikaaias. Osales 10 inimest.

e ESCU koolid

Kevadkool ,Hallo, kosmos! Hallo, Maa!" toimus 22. martsil 2024 Toimumiskoht: Tigutoit, Tallinnas, Kalamajas. Kevadkooli korraldajad: Sirle
Roots, Kristi P6ldma, Kati Ldbu, Jelena Vilbaum, Kai Tomasberg ja Mari Topolev. Kevadkoolis toimusid mitmed td66toad: Kevadkooli todgrupi ja
Elliko Konno eestvedamisel toimus t66tuba ,Mida me tegelikult oma klientidest teame?“. To6toas sai kogutud teavet ja arutatud kisimusi
valdkondade (haridus, sotsiaal, tervishoid, erasektor, avalik sektor) pShiselt. Strateegia to6grupi eestvedamisel voeti tootoas ,Ajamasin aastasse
2033 — ESCU siis on 35!" ette rannak tulevikku — hetke, mil ESCU on 35. Visioonikohvikutes arutati ja otsiti koos, milline visioon kannab iihingut
aastasse 2033. Kvaliteedisilisteemi tdiendamise t66grupi esindaja Piret Bristol korraldas méttetalgud teemal ,ESCU kvaliteedisiisteem®, et uurida
osalejate mdtteid ja kusimusi kvaliteedististeemi kohta.

Siigiskool toimus 20. septembril ja selle valmistas ette mattekoda Praxis. ESCU poolt korraldasid Sugiskooli Sirle Roots, Kristi P6ldma ja Kati
L&bu. Toimumiskoht: Peostuudio, Tallinnas, Kalamajas. ESCU liikmetele loodi Mattekoda Praxise poolt to6tuba koolitusprojekti ,Power of
Women Leaders" ehk ,Naised ja mehed vérdselt juhtimas* raames. Sisukaid arutelusid juhtisid ja kaasavaid vaatenurki jagasid Tartu Ulikoolist
professor Raili Marling ja nooremteadur Elisabeth Kaukkonen ning Praxisest Mari-Liis Sepper.

e Strateegia td6grupp Strateegiagrupi t66 keskendus ESCU visiooni ja missiooni koostamisele. Grupp koosnes jargmistest likmetest: Karin
London, Triin Tars, Pille Priilinn-Turk, Kaido Koppel, Kristi P6ldma, Endel Hango, Ingrid Tiido ja Heino Nurk. Tédgrupi eesmargiks oli leida Uhine
suund, mis peegeldaks organisatsiooni tulevikku ja p6hivaartusi. Kevadkoolis 22.03.2024, viidi labi to6tuba, mille kéigus esitleti mitmeid
visioonikontseptsioone. Lisaks koguti osalejatelt tagasisidet ja ideid, et tdpsustada ja taiustada esitatud visioone. Tagasiside oli oluline osa
strateegia protsessist, et kujundada missioon ja visioon, mis vastaksid vdimalikult paljude likmete ootustele ja vajadustele. L&plikku versiooni
tutvustati septembris Ghingu tldkoosolekul ning oktoobriks oodatakse tagasisidet tihingu liikmetelt. Saadud tagasisidest tulenevalt taiendatakse
visiooni ja esitatakse see 2025 a uldkoosolekule heakskiitmiseks.

Turunduse t66grupp Tédgrupp alustas 2023. a I6pus ja laks teele pdhjaliku kohtumisega, kus kaardistati ESCU vdimalusi turunduse vallas.
Koosseis: Karl Teichmann, Kerttu Sepp, Kaisi Kask ja Evelyn Soidla (juhatuse esindajana infovahetaja rollis). To6grupi juht Maria Tammesalu.
Karl Teichmanni rolliks sai ESCU uudiskirja regulaarne kokkupanek. Peamine teema, millega tegeleti oli Sam Isaacsoni meistriklassi korraldus.
Koostati turundusplaan, leppisime kokku kanalid ja sisu, mis sinna laheb. Lahtusime sellest, et kasutame tasuta turunduse véimalusi
sotsiaalmeedias. Loodud sai kaks uritust FB keskkonda ja (ks LinkedIni keskkonda. Taiendavalt sai kokku pandud intervjuukisimused Samile
ning saadud sisu tdlgitud eesti keelde ning edastatud Personaliuudised.ee portaalile. Erinevate eluliste asjaolude sekkumise tdttu jai suveks
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téogruppi aktiivsena toimetama vaid Maria Tammesalu. Kevade 16puks oli selge, et muid Glesandeid, mida algselt sai mdeldud, t66grupp the
inimese eestvedamisel teha ei jbua. Peamiseks eesmargiks jai Sam Isaacsoni meistriklassi edukas korraldamine. Meistriklass toimus 30. august
2024.

e Sisekommunikatsioon Facebooki kogukonna grupp, infokiri liikmetele, pluss vajadusp6hiselt tdiendavad infokirjad nt kevad- ja sugiskooli
programmi taiendavaks tutvustamiseks.

ESINDAB VALDKONDA
e Toogrupid:

Hariduse t6ogrupp T6drihma juhivad Maire Lilleberg ja Viivika Keskkdila. Liikmed: Evelyn Soidla, Marget Mark, Taimi Elenurm, Elliko Konno,
Anneli Jame, Tiina-Mai Mahlapuu, Kadi Annuk, Anu Parn, Krista Kiintok, Piret Peters, Marjeta Venno, Urve Uusberg, Liis Susmalainen, Karmen
Paul, Kadri Mannisalu, Katrin Kelder. Hariduse t66riilhma kohtumiste fookused: 7.02.24 toimus viimane kokkusaamine Evelyn Soidla juhtimisel.
Evelyn tegi kokkuvdtte oma grupijuhtimise ajast, grupilikmete tanusdnad. Uuteks juhtideks valiti Viivika Keskkiila ja Maire Lilleberg. 27.03.24
Vaadati Giheskoos tagasi kevadkoolis toimunud to6toale, kus keskenduti supervisiooni vdimalikele klientidele, kuidas nendeni jéuda, mis rahad
supervisioonis leiduvad. Leiti, et kdige vBimsam reklaam supervisioonile ja voimalikele superviisoritele on suust suhu liikuv info. Oleme
supervisiooni saadikud. 22.05.2024 Marjeta Venno jagas kiimnen&dalase koolijuhtide praktika programmi raames SWED pangas viibitud aja
kogemusi eelkdige supervisiooni vaatenurgast. 25.09.2024 Fookuses hariduse t66riihma missioon, visioon. Métted, mida edasi uurida: kuidas
saada supervisioonis osalemine dpetajate kutsestandardite sisse, samuti vdiks supervisioonis osalemine olla sees Gpetajate karjaari mudelis.
7.11.2024 Fookuses to6rihma visiooni, missiooni teemad, et nendest tulenevatest eesmarkidest té6tada valja tegevuskava.

e Konverents, seminar

Coachingu konverents ESCU, ICF ja Aripaeva koostdds toimus 6. coachingu konverents - Juhtimiskonverents COACHING 2024 VASTUTUS.
Programmiloome tiimis osales ESCU poolt Evelyn Soidla (juhatuse liikmena, tegi td6toa juhtide fookussaalis). Lisaks, Kaidi Peets (juhtis
haridusjuhtide fookussaali), Maria Tammesalu ja Madis Puhm (juhtis coachide fookussaali). Osalejate arv 600+ Konverentsi fookuses kirjutasid
Aripaevale artiklid: Allan Kaljakin "Kuidas edendada organisatsioonis vastutuse vatmise téokultuuri?” Kati L8bu ja Maria Tammesalu "VOIM =
VASTUTUS” Kokkulepped Aripdevaga: ESCU ja ICF said tasu 7,5% Urituse kattest. ESCU liikmetest osalejatele oli soodustus. Liikkmed said
30% soodustust hetkel kehtivast hinnast. Konverentsil oli ESCU eksponentpind. Seda rahastastati ESCU eelarvest. Boksi korraldustiimis olid
Kati L8bu, Maria Tammesalu ja Hele Kull, Karin London ja Ulo Vihma.

Seminar "Kuidas t66l ladusalt suhelda?”

ESCU ja Aripaeva koostdds toimus 16. oktoobril 2024 seminar "Kuidas t66l ladusalt suhelda?” Seminari programmiloome tiim ja seminari
moderaatorid on Kristi P6ldma ja Sirle Roots. Seminaril saadi superviisoritelt teada, kuidas: - pidada edasiviivat vestlust td6tajaga, kes on
vastupanus v0i ei toota kaasa; - avada inimest, kes ei kipu rédkima ja keda on raske mdista; - suhet péaasta, kui tédalane suhtlus ummikusse
jookseb ja lahendusi ei paista; - juhtida td6juttu ka siis, kui sinna lisanduvad ebameeldivad emotsioonid. Superviisoritest oli esinemas: Jane Vali,
Taimi Elenurm, Katrin Aava, Eve Lukk, Allan Kaljakin, Valter Kungla, Allan Kaunis. Turunduspaketis pakkusid minisupervisioone Mari Topolev,
Triin Tars, Anne Ouemaa, Maire Lilleberg.

Koostdovorgustikud ja-partnerid

e VATEK ESCU on VATEKI liige ning ESCU esindajana on osalenud VATEKI Vaimse tervise klubides Evelyn Soidla. Klubides toimub VATEKI
likmete infovahetus. ESCU on VATEK-i kohtumisel jaganud ESCU vaadet ja kaasa mdelnud erinevates vaimse tervise klubide aruteludes.
18.01.2024 osalesid Sirle Roots, Urve Uusberg ja Kristi P8ldma VATEK koosolekul, kus aruteluks oli VATEK-i poolt koostéddokumendi jaoks
info koondamine tervishoiuteenuse korraldamise seaduse (TTKS) véljatootamiskavatsusele. Kehtiv seadus (TTKS) satestab tervishoiuteenuste
osutamise korralduse ja nduded ning tervishoiu juhtimise, rahastamise ja jarelevalve korra. Muudatuste suurem siht on soodustada inimkeskset
ja terviklikumat abi osutamist. Selleks luuakse TTKSis eeldused terviseteenuseid puudutavate regulatsioonide Uhtlustamiseks,
rahastamismudelite integreerimiseks ja erinevate spetsialistide paindlikumaks kaasamiseks tervishoidu. Kavandatavatel muudatustel on
potentsiaal oluliselt parandada vaimse tervise abi korraldust ja kvaliteeti Eestis.

o ANSE General Assembly, 17.-19.10.2024 ANSE GA-I osalesid Sirle Roots ja Evelyn Soidla. Programmi fookuses oli koostdd, Uksteiselt
Oppimine ja osalejate valitud teemade ja probleemide kajastamine. Olulisemad teemad ANSE GA-l: ANSE Quality Manual and Minimal
Standards, ANSE statutes, Policy Document 2025-2028 and Activity Plan 2025-2026. ¢ ANSE Journal Eesti peatoimetaja on Kai Tomasberg.
ANSE Journali kahes numbris ilmus 2024 aastal neli ESCU liikmete artiklit. Kevadises numbris Signe Vesso ja ja Marika Saard'i artiklid ja
sligiseses Helena Ehrenbusch'’i artiklid

e Koosttd Praxisega Tapsem info Praxise poolt loodud meistriklassi kohta ESCU koolide, Suigiskooli all. ESCU on kaaspartnerluses 2-aastases
projektis ,Naised ja mehed vordselt juhtimas* ehk ,Power of Women Leaders". Projekti eesmark on mgjutada Eesti organisatsioonikultuuri, et
rohkem naisi jbuaksid ja pusiksid tippjuhi positsioonidel samavéaarselt meestega. Projekti pShipartneriteks on Eesti Personalijuhtimise Uhing
PARE ja Tartu Ulikool ning kaaspartneriteks Swedbank, Riigikantselei ja selle tippjuhtide kompetentsikeskus. ESCU annab projekti erinevates
etappides ekspertndu sihtgrupi konkreetsete vajaduste kohta. ESCU poolt on projektiga tegelemas ja ESCUt esindamas Kristi P8ldma ja Sigrid
Melts.

SUNDMUSED:

e Sam Isaacsoni meistriklass Sam Isaacsoni meistriklass toimus 30.08.2024. Osales 9 ESCU liiget. Eestvedaja: Maria Tammesalu Teema:

Superhuman Coaching - using cutting-edge technology to unlock creativity Meistriklassi on nimetanud Sam jargmiselt: Uliinimlik coachimine:

tipptehnoloogia kasutamine loovuse vallandamiseks. Meistriklassi kirjeldus: Koolituspaeval: - katsetati erinevaid tehnoloogilisi lahendusi, mis

vdimaldavad klienti kaasata; - katsetati erinevaid lahendusi toetavate tegevuste tarbeks nagu turundus, materjalide ja sisuloome. Uhelt poolt
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vBimaldab see oma teenuse osutamist aja saastlikumalt korraldada, teisalt automatiseerida protsesse, mis muidu ehk uldse tegemata jaéks.. -
Arutati eetiliste kiisimuste Ule ning seda, kuidas uued tehnoloogiad selgeks saada. Véike seltskond véimaldas kdigil kiisida ja kaasa mdelda ning

kommenteerida. Kohal olid julged uudistajad, kes usaldasid koolitusele tulla ka hoolimata sellest, et tdpset programmide nimekirja ette ei antud
ning katsetada ja kogeda sai palju tundmatut.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2024

28 477

1299
29776
29776

2652
2652
2652

22 157

4 967
27124
29776

2024. a. majandusaasta aruanne

31.12.2023 Lisanr

20 702

1763
22 465
22 465

308
308
308

16 241

5916
22 157
22 465
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2024

10 058
7 866
17 924

-12 957
-12 957
4 967
4 967

2024. a. majandusaasta aruanne

2023

9750
13474

23 224

-17 308
-17 308
5916

5916
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu 2024. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse
standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimdtetele. Eesti finantsaruandluse standardi p6hinduded on
kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida tdpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud
alljargnevates arvestuspdhimdotetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nGudmiseni hoiuseid pankades, téhtajalisi
hoiuseid tahtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lahtutakse jargmistest pGhimotetest:

a) mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil need laekusid;

b) sihtotstarbelisis annetusi ja toetuseid kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse pdhimotetest;

) annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemakse mittetulundusiihingu pdhikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude aruandes, vaid
kajastatakse netovara muutusena bilansis ning netovara muutuse aruandes.

Annetust v8i toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud tihegi konkreetse projekti
finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse vastavalt nende laekumisele.

Sihtotstarbelisi tasusid Gihingu likmetelt kajastatakse lahtudes sihtfinantseerimise pdohimotetest.

Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu on ebakindel kuni laekumise
hetkeni, kajastatakse tasu laekumise hetkel vdi hiliem (juhul, kui tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide eest).

Tulu ettevdtlusest kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on lainud Ule ostjale, mitgitulu ja tehinguga seotud kulu on
usaldusvaarselt maératav ning tehingust saadava tasu laeckumine on tdenéoline.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui Uhel osapoolel on kontroll teise osapoole lle vdi oluline mgju teise osapoole érilistele otsustele.
Seotud osapoolteks loetakse: Asutajad, liikmed ja nende isikute poolt kontrollitavad ettevétted.

Lisa 2 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

31.12.2024 31.12.2023
Fuusilisest isikust likmete arv 194 188
Saldod seotud osapooltega ruhmade 18ikes
LUHIAJALISED 31.12.2024 31.12.2023
Nouded ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed 1299 1755
Kokku nduded ja ettemaksed 1299 1755
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Vdlad ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed

Kokku vélad ja ettemaksed

MUUDUD
Teenused
Asutajad ja liikmed
Kokku muudud
OSTETUD
Teenused

Asutajad ja likmed

Kokku ostetud

2024

2024

2591
2591

2128
2128

4676
4676

278
278

Teenused

Teenused

2024. a. majandusaasta aruanne

2023
13474
13474

2023
3212
3212



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 28.04.2025

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing (registrikood: 80007312) 01.01.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete digsust on
digitaalselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
KRISTI POLDMA Juhatuse liige 28.04.2025
Resolutsioon: Kristi P6ldma

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood EMTAK versioon Pd&hitegevusala

Kutseorganisatsioonide tegevus 9412 EMTAK 2025 Jah



