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PARNUMAA

ARENDUSKESKUS

Tegevusaruanne
Parnumaa visioon:

Ndeme Parnumaad vabatahtliku koostéé kooslusena, kus avalik-, era- ja vabasektor loovad koos
vaartusi ja edendavad elu. Parnumaa arengu vétmetegur on siin tegutsejate tihisosa ja koostdd. Uhise
kasu saamine labi asjalike ja sdbralike suhete ning tdhusate ja tulevikku vaatavate Uhistegevuste on
maakonna tasakaalustatud arengu peamine sisu. Nii mdtestamegi tulevikus Parnu maakonda
ennekdike kui Uhisele identiteedile rajanevat laiapindset koostééplatvormi. Uut luues peame silmas siin
varem loodu vaartust. Minevikust dppides ja tulevikku kujundades edendame Parnumaa elu. Paneme
Uheskoos maakonna inimeste hivanguks t66le uued taastuvenergia allikad, uued kiired Ghendused
maal, merel, 8hus ja kilberruumis. Arvestame ja kasutame loodushlivesid, sh energiaallikaid kestlikult.
Energia on jou vbéime teha t66d. Uus energia toob Parnumaale nii uue tehnoloogia, uued thendused
kui innovatsiooni, uued kompetentsid ja uued inimesed. Uhendame oma inimeste j6u, loomingulisuse
ja tarkuse, et panna siin rajatavad uued véimalused parimal moel meie inimeste jaoks tddéle
(Arengustrateegia Parnumaa 2035+).

Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus on asutatud Pdrnumaa Omavalitsuste Liidu ja Parnu linna poolt
ning ariregistrisse kantud 29.12.2017.

SAga Parnumaa Arenduskeskus thines 03.01.2018 sdIlmitud Uhinemislepingu alusel SA Parnumaa
Ettevotlus- ja Arenduskeskus ja 27.04.2018 sélmitud Ghinemislepingu alusel SA Padrnumaa Turism.

Parnumaa Arenduskeskus on Parnumaa omavalitsuste poolt maakonna tasakaalustatud arenguks
loodud sihtasutus, mis kavandab P&rnumaa arengut, arendab ettevétlust, noorte ettevétlikkust ja
ettevotlusdpet ning kodanikutihiskonda. Edendab rahvatervist ja siseturvalisust, rahvusvahelisi suhteid
ning viib ellu maakonnalleseid projekte. Arenduskeskus kuulub maakondlike arenduskeskuste
vorgustikku. Koostd6s maakonna, riigi ning rahvusvaheliste vorgustike ja partneritega rakendatakse
oma teadmisi ja kogemusi maakonna tasakaalustatud arenguks. Parnumaa Arenduskeskus on
arengustrateegia ,Parnumaa 2035+ eestvedajaks ja peamiseks elluviijaks. Sihtasutuse tegevuse
Uldiseks eesmargiks on Parnumaa elanike heaolule ja sotsiaalsele sidususele, majanduse
konkurentsivdimele ja kestlikule arengule aktiivhe kaasaaitamine ning selleks vajalike tegevuste
algatamine ja elluviimine. Sihtasutuse konkreetseteks eesmarkideks on Parnumaa arenguga seotud
tegevuste elluviimine, regionaalarengu- ja planeerimisalaste (lesannete téitmine, ettevdtluse,
kohaturunduse ja kodanikutihiskonna arengule kaasaaitamine ning hariduse, sotsiaali, kultuuri, spordi,
rahvatervise ja turvalisuse valdkondades maakondliku koost66 vdimestamine, siseriiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega koostéé ning nendega seotud teavitustegevuse maakondlik
korraldamine ja elluviimine.

Parnumaa Arenduskeskuse visioon on olla esmane, asjatundlik ja tunnustatud koostddépartner
Parnumaa arenguga seotud valdkondades. Parnumaa Arenduskeskuse missioon on inspireerida
maakonda arenema, olles kompetentseks eestvedajaks, tasakaalustajaks ja vaarikaks Parnumaa
identiteedi hoidjaks.

Oleme loonud Parnumaa ettevétjate, ettevétluse tugistruktuuride ja haridusasutuste ettevétlusalase
koostddplatvormi ,innovatsioonikeskus “, mille eesmark on Uhiselt leida ettevdtluse kasvuks ja
piirkonna arenguks parimad lahendused. KOBAR tegutseb teadmussiirde taristuna, arendades
koostéoplatvormi  viisikheeliksi mudelil, mis seob teaduse, ettevétluse, avaliku sektori,
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kodanikuiihiskonna ja keskkonna. Koostéés Tartu Ulikooli Parnu kolledZiga té6tab 12 erinevat
teemaKOBARat.

Regionaalne innovatsioonikeskus KOBAR keskendub oma tegevustes sellise ettevotluskeskkonna
kujundamisele, mis hoiab maakonnas ja meelitab siia ka juurde véimekaid ettevdtjaid, investeeringuid
ja talente ning soosib kdrgema lisandvaéartusega toodete ja teenuste eksporti ja uutele turgudele
sisenemist, toetades maakonna ettevdtete konkurentsivbime kasvu ja tbusu vaartusahelates,
arvestades samas saastva arengu eesmarke. Selleks on seatud fookus jargmistele tegevustele:

e Maakonna ettevétjate teadus- ja innovatsioonisuutlikkuse kasvatamisele, et tdsta nende
vdimekust osaleda innovatsioonivérgustikes, rakendada uusi arimudeleid ja teadmisi ning votta
kasutusele uusi tehnoloogiaid, sh tehisintellektija reaalajamajanduse lahendusi.

o Mikro- ja vaikeettevotete kasvupotentsiaali ja konkurentsivbime tdstmisele, avades uksi
innovatsioonivorgustikesse ning tuues kohalikud ja rahvusvahelised tugi- ja
arenduskoostddteenused neile [ahemale.

e Sektorillleste rohe- ja ringmajanduslahenduste rakendamisele ning energia- ja ressursitbhusa
tootmise edendamisele.

¢ Kliimamuutuste méjudega kohanemisele ja leevendamisele, tuginedes maakonna ettevotjaid
ja nende vaartusahelaid méjutavate tulevikutrendide anallsile.

o Keskkonnamgju ja klimakindluse hindamismetoodikate ja tddriistade kasutamise
hélbustamisele.

SA Parnumaa Arenduskeskuse ndukogu ja juhatus

SA Parnumaa Arenduskeskuse ndukogu on kuueliikmeline ja juhatus Gheliikmeline.

Noukogu esimees:
Irina Talviste — Parnu abilinnapea

Noukogu liikmed:

Lauri Luur — Tori vallavanem (néukogu aseesimees)
Ulle Vapper — P6hja-Parnumaa vallavolikogu esimees
Silver Smeljanski — P&rnu abilinnapea

Kadri-Aija Viik — Saarde vallavolikogu aseesimees
Ene Taht — Parnu abilinnapea

Juhatuse liige:
Erik Reinhold

Aruandeperioodil toimus neli ndukogu koosolekut, neist ks e-maili koosolek. Ndukogu koosolekutel
kinnitati 2024. aasta eelarve, muudeti asutuse struktuuri, kinnitati 2023. majandusaasta aruanne, anti
juhatuse poolt Ulevaade 2024. aasta tegevustest ja toimus 2025. aasta eelarve esimene lugemine ning
tegevuskava arutelu.

SA Parnumaa Arenduskeskuse koostéopartnerid ja téotajad

SA Parnumaa Arenduskeskus peamised ja suuremad lepingulised koostédpartnerid 2024. aastal olid
Regionaal- ja Péllumajandusministeerium, Parnumaa Omavalitsuste Liit, MTU Maakondlikud
Arenduskeskused, Pé&rnu Linnavalitsus, Kodanikulhiskonna Sihtkapital, Euroopa Komisjon,
Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutus. Tegevuste finantseerimiste osakaal oli jargmine: Regionaal- ja
Péllumajandusministeerium 42%, Parnumaa Omavalitsuste Liit (maakonna maaomavalitsused ja
Rahandusministeeriumi arendustegevuse toetus) 23%, MTU Maakondlikud Arenduskeskused 10%,
Parnu Linnavalitsus 7%, teiste koostddpartnerite osakaal oli kokku 18% kogufinantseerimistest.
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Arenduskeskuse keskmine t66tajate arv oli aruandeperioodil 17. Lisaks juhatuse liikmele té6tasid
maakonna turundusjuht,

organisatsioonis aruandeperioodil
ettevotluskonsultant,
ettevotlusinkubaatori  juht,

innovatsioonikonsultant,

maakonna arendusjuht,
KOBAR projektijuht
vabalhenduste konsultant, valiskoost6é6 spetsialist,

turvalisuse spetsialist, blroojuht, raamatupidaja, puhastusteenindaja.

2024. a. majandusaasta aruanne

ja neli

2024 2023 2022
Palgakulu jaotus t66tamise liikide
kaupa, eurodes 506 284 396 052 325 205
t66lepingu alusel td6tavad isikud 403 677 314 187 270 621
juhatuse lilkkme tasu 36 000 36 000 33 600
vobladiguslikud lepingud 50 968 27 756 12 802
Uhekordne lisatasu 12 208 17 866 7147
kasutamata puhkuse hivitis 3151 0 804
haigushvitis 280 243 231
Toéotajate arv lepingute kaupa
juhatuse liilkme leping 1 1 1
t66leping 16 13 12
vobladiguslik leping 31 19 15
Tulud, kulud ja tulem
eurodes 2024 2023 2022
Pohitegevuse tulud 1 258 566 950 651 765 397
Intressitulud 27 30 30
Pdhitegevuse kulud 1237 814 949 394 750 123
Aruandeaasta tulem 20779 1 287 15 304
Peamised finantssuhtarvud ja nende arvutamise metoodika
2024 2023 2022
Tegevustulude muutus 32,4% 24,2% -41,2%
Tulu ettevotlusest, muutus 12,6% 65,6% -18,5%
Lihikohustiste kattekordaja 1,65 1,83 2,38
T66jdukulu osakaal tegevuskuludes 66,1% 60,5% 61,8%

kogukonnajuhti,
rahvatervise ja

Tegevustulude muutus (%) = (tegevustulu aruandeperioodil — tegevustulu eelneval aruandeperioodil) /
tegevustulu eelneval aruandeperioodil) x 100

Tulu ettevotlusest, muutus (%) = (tulu ettevdtlusest aruandeperioodil — tulu ettevdtlusest eelneval
aruandeperioodil) / tulu ettevétlusest eelneval aruandeperioodil x 100

Lihikohustiste kattekordaja (kordades) = kéibevara / liihiajalised kohustused

Té6joukulu osakaal tegevuskuludes = (t66joukulud/(t66jdukulud + tegevuskulud)) x 100

Maakonna arendustegevused

Maakonna arendusjuhi Ulesandeks on strateegiline kavandamine, ruumiline planeerimine, uuringute
labiviimine, maakondliku arendustegevuse koordineerimine, riiklike programmide realiseerimine
maakonnas ja arendusmeeskonna eestvedamine.
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Maakonna arengut suunavateks dokumentideks on Pé&rnu maakonna planeering (2018),
arengustrateegia ,Parnumaa 2035+ ja selle tegevuskava aastateks 2024-2028.

Maakondliku arendustegevuse tegevused aruandeperioodil:

o Viidi labi maakonna arengustrateegia ,Parnumaa 2035+“ seire ja tegevuskava uuendamine,
mis kiideti heaks 08.11.2024 Parnumaa Omavalitsuste Liidu Uldkogus ning suunati
omavalitsuste volikogudele heakskiitmiseks. Aruande esitamise ajaks on dokumendi heaks
kiithud kéik Parnumaa volikogud.

e Maakonna arengustrateegia elluviimise toetuse meetmest rahastatavate projektide
véljaselgitamine ja meetmetaotluste ettevalmistamine.

e Maakonna omavalitsuste arendustdodtajate koolitussarja ,ArendusKOBAR® kaivitamine ja
koolituste ning Oppepdevade labiviimine neljal korral erinevatel teemadel. Eesmargiks
maakonna omavalitsuste arendustdétajate vorgustamine, Uhises inforuumis hoidmine ning
tugimine Uhiste probleemkohtade lahendamisel.

e 16.04.2024 poodripaeva foorumi ,Parnumaa 100 000“ korraldamine. Urituse eesmérk oli era- ja
avaliku sektorit panna rohkem métlema, et mida saame teha Uhiselt selleks, et Parnumaale
tuleks elama rohkem inimesi. Labivalt kéis 1abi erinevaid teemasid nagu kinnisvara probleemid,
haridus, t66keskkond ja valmidus uusi inimesi enda kogukonnas tervitada.

o 04.12.2024 ,Jatkusuutliku Parnu arengufoorumi korraldamises ja labiviimises osalemine.
Foorumiks koguti kokku piirkonna ja riigi tippeksperdid, et arutada ja kujundada Péarnu ja
Parnumaa majanduse ja arengusuundi ning véimestada koostddd kdigi sektorite vahel.

e Parnumaa Omavalitsuste Liidu strateegilise ja ruumilise planeerimise komisjoni sujuva t66
tagamine, komisjon kogunes aasta jooksul kahel korral.

e Osalemine maakonnaplaneeringute ning riigi eriplaneeringute menetluses.

e Vajalike maakondlike tegevuste kaivitamine ja td6shoidmine: erinevate meetmete elluviimiseks
maakondlike hindamiskomisjonide formeerimine, Ghisprojektide ettevalmistamine, seminaride
korraldamine, info hankimine ja levitamine, teemapaevadele kaasamine (sh veebis).

e Tugi Parnumaa Omavalitsuste Liidu martsis 2023 kevadseminari korraldamisel Ojako Puhke-
ja koolituskeskuses. Maakondade arengustrateegiate elluviimise toetusmeetme detailsem
analiiUs ja kasitlus, potentsiaalsete projektiideede labimangimine.

e Tugi Parnumaa Omavalitsuste Liidu augustiseminari korraldamisel Varbla Puhkekilas.
Ulevaade arengustrateegia ,Parnumaa 2035+ seirest.

o Kattesaadavate kvaliteetsete avalike teenuste meetme korraldamine maakonnas, meetme
labiviimiseks tingimuste loomine, vastava komisjoni komplekteerimine, selle t66 kaivitamine.

e Arengustrateegias ,Parnumaa 2035+ viidatud maakondlike uhisprojektide ettevalmistuse
toetamine.

Maakonna turundustegevused

2024. aastal jatkati seniste tegevustega, milleks olid sisuloome parnumaa.ee lehele, sotsiaalmeedia
turundus, arenduskeskus.eu sisu lisamine, erinevate koolituste korraldamine, kohtumised omavalitsuse
turundus- ja kommunikatsioonispetsialistidega, ettevétjate ndustamine. TurundusKOBAR keskendus
Parnumaa ettevotlus- ja elukeskkonna turundamisele ning turundusalaste pédevuste tdstmisele
kohalike ettevdtjate seas. Eesmargiks oli suurendada ettevétjate turunduskompetentsi, tugevdada
koostddd ja tosta Parnumaa kui atraktiivse elu-, 166- ja ettevotluskeskkonna néhtavust.

Parnumaa turundusjuhi poolt eestveetav turundusKOBAR téidab nelja eesmarki:

o Koostd6 hoogustamine erinevate organisatsioonide, ettevétjate ning kohalike omavalitsuste
vahel.

o Kohalike turunduskompetentside ja -inimeste koondamine (hte vérgustikku, mis loob rohkem
koostddd.

e Turundusalaste padevuste téstmine, et kohalikud ettevdtjad oskaksid enda tegevusi ise
paremini turundada voi targa tellijana tegutseda.
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e Parnumaa kui sihtkoha turundamine atraktiivse elu-, ettevétlus- ja tédkeskkonnana koost6ds
kohalike omavalitsuste, ettevdtjate ja organisatsioonidega.

Toimusid koolitused, milledel kokku osales 150 inimest. Koolituste eesmark oli ettevotjate
turunduskompetentside parandamine ning koost66é parandamine:

e ,SEO - kuidas teha sisuturundust ning rohkem kohapealset koostd6d?*;
e ,Sotsiaalmeedia véimalused ning video*;

¢ ,Kampaaniatest ja nende planeerimisest®;

o _Kodulehe tegemisest maaldhedaselt*;

o ,Tutvumine Google ettevodtteprofiiliga®;

o Facebooki reklaamid edasijoudnutele”;

o ,Facebook+Canva algajatele®;

e ,Saa sbbraks meiliturundusega“.

Korraldati Voti Tulevikku digikampaania (osales 9 ettevotet), mille eesméark oli tutvustada Pé&rnus
toimetavate ettevotete t66- ja praktikavdimalusi ning Maal Elamise p&eva digikampaania (osales 21
ettevotet), eesmargiga tutvustada Parnumaal elavad inimesi, ettevotteid ja kogukondi ning tdsta
Parnumaa nahtavust elukeskkonnana.

TurundusKOBARa tegevuste tulemusel kasvas Parnumaa ettevdtjate turundusalane teadlikkus ja
koostddvorgustik. Suurenenud huvi koolituste vastu ning edukad kampaaniad tdid positiivset
tagasisidet ja aitasid kaasa Parnumaa atraktiivsuse tdstmisele. Koostdé6d tehakse ka kdigi Parnumaa
omavalitsustega ja muude organisatsioonidega (naiteks HR Foorum, Parnumaa Kaubandus-
Toé6stuskoda, Parnumaa Ettevotete Koda).

Ettevotluskeskkonna arendustegevus

Vaikese ja keskmise suurusega ettevotete toetamise programmi raames néustati aruandeperioodil 221
ettevétjat, anti 20 eelhinnangut Ettevétluse ja Innovatsiooni SA-st taotletavatele Starditoetustele ja
korraldati erinevaid koolitusi:

o Alustava ettevétja baaskoolitus®, 33 osalejat;

¢ ,Kohtumine rahakratiga®, 90 osalejat

o ,Google Ads - Tasulised reklaamid Google otsingus®, 22 osalejat
¢ ,Kuidas Google otsingumootoris silma paista?“, 35 osalejat

o ,Maksundksud ja mida toob uus maksuaasta 20257, 43 osalejat
e ,Vbta milk enda kontrolli alla“, 30 osalejat

Lisaks toimus rahvusvaheline konverents ,Sinteetiliste kituste tootmine avamereenergiaga: uue
vesinikumajanduse edendamine”, mille korraldajad olid Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee,
Hollandi saatkond Eestis, Parnumaa Arenduskeskus, Metrosert AS, Eesti Vélisinvesteeringute Keskus
ja Power2X. Konverentsi fookuses on kestliku vesiniku roll tuleviku energiamiksis, eriti aga selle roll
transpordisektori dekarboniseerimisel. Uritus t8i kokku eksperdid ja tddstusharu esindajad iile kogu
Euroopa, et jagada teadmisi ja edendada koostddd.

Disainisuunalised tegevused ja suurem téhelepanu tootedisainile on Parnumaa Arenduskeskuse
fookuses olnud juba alates 2022. aastast, kui alustati erinevate disainilrituste ja tootedisaini
suunitlusega dppereiside korraldamisega. Kasvav osalejate arv ja aktiivne huvi disainivaldkonna vastu
on tbestanud teema olulisust ja vajalikkust ettevotjate jaoks, mis omakorda viis disainiKOBARa
moodustamiseni.

DisainiKOBAR koondab Parnumaa ettevotteid, mis tegelevad tootedisaini ja/vdi disaintoodetega ning
laiemalt maakonna ettevétjaid ja ettevotlikke inimesi, kellel on huvi disainivaldkonna vastu.
DisainiKOBARa tegevustes osalevad nii ettevdtted, kes juba kasutavad disainilahendusi ja -t6oriistu
oma toodete-teenuste arendamisel kui ka ettevdtted, kes alles plaanivad sellega l&hiajal algust teha.
Kuigi vaartusahelas Ulespoole liikumine ei toimu Gledd, voéimaldab labimbeldud disainikasutus ja
disainmétlemise tdoriistade rakendamine ettevotetel oma vaartuspakkumist téiustades arenguhlpet
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teha. DisainiKOBARa tegevused on katallisaatoriks ettevotetes disainiprotsesside kaivitamisel ning
uute teenuste ja toodete arendamisel, mis loovad suuremat lisandvaartust ning kasvatavad pikaajaliselt
ettevotete konkurentsivdimet nii kodu- kui ka valisturgudel.

Aruandeperioodil keskendus disainiKOBAR Parnumaa ettevdtjate disainiteadlikkuse suurendamisele
ja disainimdtlemise téoriistade tutvustamisele. Eesmargiks oli toetada ettevdtete vaartuspakkumise
taiustamist ja konkurentsivéime kasvu labi teadliku disainikasutuse.

Aruandeperioodi tegevused:

¢ Disainiettevétjate dppereis Madridi, osalejate arv 16 inimest;

e Oppereis Lissaboni (Lissaboni disaininadala kilastus);

o Oppereis Kopenhaagenisse (disainifestivali 3DaysofDesign killastus);

o Oppereis Berliini (november 2024), kohtumised disainiettevétjatega, disainituru kiilastus, saksa
disainimaastiku ja turu kaardistamine. Oppereis viidi ellu koostd8s disainer Karl Korsariga;

o Oppereis Saaremaale ja kohtumised kohalike disainiettevétjatega. Kohtuti 5 ettevétjaga: HTM
Karolin OU (kosmeetikabrandi Hoiahomespa looja ja arendaja), réivabrand NOLA OU,
kudumitebrand HERTTA, KOUSIKODU OU, osaiihing HOMMIKU (HOME sisusettevétte);

¢ DisainiAkadeemia Saaremaal (november 2024), mis sisaldas disainialast koolitust Kuressaare
Ametikoolis ning kohtumist erinevate disainivaldkonna ettevétjatega;

e Kohtumine Parnu disainiettevotjaga Kairi Tahe, ettevottest BlackGiraffe;

e Koolitus "E-portfoolio loomine Canva programmis”, koolitaja Maarja Pajusalu;

o Disainiettevotjate koostddkohtumine Parnus, osalejate arv 47 inimest;

o Tootedisaini t66tuba, osalejate arv 24 inimest;

o Disainiettevotjate koostdé6é kogunemine, osalejate arv 20 inimest;

Naisettevotjate vorgustiku arendamisega on Parnumaa Arenduskeskuse juures tegeletud juba 10
aastat. Uhena esimestest Eestis vottis PArnumaa Arenduskeskus fookusesse naisettevétjate arvukuse
tdstmise, uute tddkohtade loomise ning naiste asutatud ettevétete majanduskasvu suurendamise, seda
labi omavahelise koostdd toetamise ja erinevate koolituste ning tugiteenuste pakkumise.

Senised naisettevdtjatele suunatud tegevused on olnud eelkdige erinevad koolitused, suuremad ja
vaiksemad Uritused ning dppereisid. Tanaseks on naisettevotjate vorgustikuga litunud 700 naist
Parnumaalt, tekkinud on aktiivne koosté6vorgustik, kus naisettevdtjate vahel on kaivitunud erinevad
koostéoprojektid ja Ghistegevus.

Aruandeperioodi tegevused:

Naisettevotjate Uritus, 28 osalejat;

Koolitus "VoicePilates", 14 osalejat;

Teostamise aeg: 2. mai 2024

Koolitus "Etikett", 20 osalejat;

Koolitus "Persoonibrand", 40 osalejat

Koolitus "Stilisti nGuanded ettevotjale”, 35 osalejat;
Koolitus "Generatsioonide erinevused", 27 osalejat.

Aruandeperioodil keskendus naisettevitjate vOrgustiku arendamine Parnumaa naisettevotjate
kogukonna kasvatamisele ja ettevétlusalase teadlikkuse suurendamisele. Eesmérgiks oli toetada
naisettevotjate koostédvOimaluste loomist ja kérgema lisandvaartusega toodete ja teenuste
arendamist.

Noorte ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe arendamine

Noorte ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe maakonnallene ja slisteemne eestvedamine sai alguse 2016.
aastal. Ettevotlikkuse kasvatamiseks alustati UOle-eestilise haridusprogrammi Ettevétlik Kool
eestvedamisega maakonnas. Ettevotlusbppe edendamiseks pakutakse lisategevusi Junior
Achievement Eesti mini- ja dpilasfirmade programmidele.

Koolid rakendavad ettevotlikku dpet, valja on kujunenud slisteem ettevétjate kaasamiseks, koolides
tegutsevad oppefirmad. Ettevotliku Kooliga liitunud koolid rakendavad haridusinnovaatilisi (6ppeainete
I6imimine ja sidumine valjaspool kooli toimuvate ettevotlikkust ja ettevotlust arendavate tegevustega,
IKT vahendite ja veebirakenduste kasutamine 6ppetdds jne) meetmeid dppeprotsesside korraldamisel.
Maakonnas tegutsevad ettevdtlus- ja majandusdpetajate ning Ettevotliku Kooli vdrgustikud.
Rahatarkuse mentorklubi osalejatest on vélja kasvamas investeerimisklubi, mis on avatud kdigile
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huvilistele, kel soov teadlikumalt enda rahaasju planeerida vdi klubist saadud teadmisi koolis 6pilastele
edasi anda. Toimuvad maakondlikud vdistlused ja konkursid ning keskselt on organiseeritud osalemine
Uleeestilistel voistlustel ja konkurssidel. Tegevused toetavad ettevotlikkuse arenemist ning stisteemset
rakendamist. Koolid on kaasatud Parnumaa ettevotlusnadala planeerimisse, osaletakse erinevatel
arenduskeskuse seminaridel, koolitustel, dppereisidel.

Parnumaa Arenduskeskuse eestvedamisel vdi kaasabil toimus 2024. aastal noorte ettevétlikkuse ja
ettevotlusdppe edendamiseks 82 siindmust, kus osales 4050 inimest.

Aruandeperioodi tegevused:

sTARTUp Day - Parnumaa ettevétlus- ja majandusdpetajate osalemine arifestivalil;

KarjaariStart - Parnumaa koolide ja vabatahtlike kaasamine Urituse korraldusse;

JAARMARK meeskonnaiiritus;

Oppefirmade laat JAARMARK Parnu Kaubamajakas;

Opilasfirmade jéululaat Port Arturis;

"Loome uueks" konkurss: Taaskasutuse ja ringmajanduse teemaline konkurss, 16 meeskonda

Uheksast koolist;

e (Cashy Challenge x Parnumaa 2024: veebipdhine investeerimismang, kus osales 27
meeskonda 14 koolist;

e Majanduse veebiviktoriin: 412 osalejat 14 koolist;

e Parnumaa Rahatarkuse Klubi: kokku 102 osalejat, igakuistel kohtumistel 20-40 osalejat;

o Oppereisid ettevotetesse ja haridusasutustesse: osales lle 1000 dpilase 14 koolist, killastati
51 erinevat ettevdtet, haridusasutust ja organisatsiooni;

¢ Mini- ja dpilasfirmade laadad: 6 laata, 680 osalejat;

e Mini- ja dpilasfirmade voistlused: 3 voistlust, 176 osalejat;

e Mini- ja 6pilasfirmade koolitused: 12 koolitust, 520 osalejat;

e Parnumaa Noorte Inspiratsioonipéev: osales tle 500 noore.

Tunnustusiritus Pdrnumaa tegijad 2024

Ettevotjate ja kodanikulhiskonna tunnustusiritus ,Péarnumaa Tegijad“ toimus 29.11.2024 Sindi
Seltsimajas. Uritus, mis on igal aastal kasvanud, on suunatud P&rmumaa silmapaistvate isikute
tunnustamisele ning eesmargiks on naidata laiemalt, milliseid saavutusi Parnumaal tehakse. Uritus sai
kajastust mitte ainult kohalikes meediavéljaannetes, vaid ka Uleriigilises meedias.

Uritus toimus koosté6s Parnumaa omavalitsustega ja erinevate partneritega, kes samuti valjastavad
oma auhindu. Naiteks Parnu Postimees on valib aasta toodet, LHV pank on tunnustab tublimat
Parnumaa Ettevétlusinkubaatori osalist ja Parnu Kaubandus-Tdéstuskoda valib Aasta vastutustundliku
ettevotte. Iga Parnumaa omavalitsus valis omale piirkonna aasta ettevétja. Lisaks tunnustati Parnumaa
aasta terviseedendajat ja valiti Parnumaa tervisetegu.

Kategooriad olid avalikud ja kandidaate sai esitada spetsiaalse Parnumaa Tegijate veebilehe kaudu.
Tehtud ettepanekute seast tegid I6plikud valikud selleks eraldi erinevate sektorite esindajatest
moodustatud ettevbtlusvaldkonna-, vabaihenduste valdkonna- ja tervise- ja turvalisuse valdkonna
ZUriid.

Tunnustusiritusel esines spetsiaalselt selleks 6htuks loodud band ,KarbeS* bandi likmeteks
Parnumaa Arenduskeskuse tddtajad ja Parnumaa ettevétjad.

Parnumaa ettevotlusinkubaator

Inkubatsiooniteenust osutatakse Parnumaal alates 2015. aastast. Esialgselt kehvades tingimustes
tegutsenud ettevotlusinkubaator sai uue hoo sisse 2020/2021. aastal, kui arenduskeskuse ja Ulikooli
koostdds viidi TU Parnu kolledZ, ettevétiusinkubaator ja arenduskeskus ihisesse tegevusruumi ning
sisutegevuste elluviimiseks kaasati Tallinna Teaduspark Tehnopol. Tehnopoli kaasamisega keskendus
inkubaator kasvavate ettevotlussuundade innovaatiliste firmade tugimisele eelkdige tehnoloogia ja
rohemajanduse valdkonnas, puhkemajandussektoris ja loomeettevétluses.
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TU Parnu kolledzi, ettevétlusinkubaatori ja arenduskeskuse (ihisesse tegevusruumi viimine ja
Tehnopoli kaasamine sisutegevuste elluviimisesse on vdimaldanud tdsta inkubatsiooniteenuse
kvaliteeti ning kaasata inkubaatorisse rohkem erilmelisi ettevotteid. Inkubatsiooniteenuse
vdimestamise kaudu ning sUnergiate tulemusel on kasvanud valdkondliku kompetentsi tase,
suurenenud ettevotete ekspordivéime, lisandunud uusi ettevdtteid, tasuvaid ja tarku tédkohti,
innovaatilisi ja korge lisandvaartusega tooteid ja teenuseid. Ettevotlusinkubaatoris jatkub ettevétlikkuse
arendamine ja toetamine ambitsioonikamate &riideede tekke soodustamiseks. Hakatonide ja
eelinkubatsiooni programmide kaudu sinnivad uudsed lahendused, mis véimaldavad ressursse kokku
hoida ning toodete ja teenuste kvaliteeti tdsta, parandades seeldbi Ghiskonna toimimist, majanduse
konkurentsivéimet ning kestlikku arengut. Suurenenud on ettevdtjate véimekus teha rahvusvahelist
koost66d ning kaasata kapitali finantsturgudelt.

Inkubatsiooniprogrammis 2024/2025 alustas 8 ettevotet: Mailabl, Vuffy, Kodukaitse, Silver Dropship,
Onnelik Spordilaps, Verum Interactive, AutoStock, Skill Up.

Aruandeperioodi tegevused, osalemine siindmustel ja Uritustel:

¢ Inku Mastermind grupp (méarts-juuni 2024);

e Inku Inspo: "Kas Al on Sinu uus tiimiliige?" (27.03.2024, 22 osalejat);

o Ariideest ettevotjaks (28.-30.05.2024, 60-80 osalejat);

e Enesejuhtimine ja ettevétte juhtimine (14.05.2024, 11 osalejat);

e Pé&rnu inku tulevikupdev (22.11.2024, 10 osalejat);

e Startup Day Tartus (24.-26.01.2024);

e Teadusparkide ja inkubaatorite seminarid (talv ja suvi);

e Startup Estonia strateegiafestival (18.-19.06.2024);

e Startup Estonia dppereis Soome (24.-27.09.2024);

¢ Rahvusvaheline koostdd teadusparkide ja arenduskeskustega Ladnemere riikides, toetades
inkubantide rahvusvahelistumist ja turgudele sisenemist.

Teadmusmahukuse kasvatamine

Eesti ettevotluse arengus on piirkonniti suured erinevused, teadus- ja arendustegevused on peamiselt
koondunud Tallinna ja Tartusse, nendele lisaks on piirkonnana mingilgi méaéral teadmusmahukama ja
innovatsioonirikkama ettevétluse arendamise plaanis kaardil Parnu- ja Ida-Virumaa. Parnumaa
ettevotete vdimekus uusi arimudeleid rakendada ja tehnoloogiaid kasutusele vétta on paraku piiratud —
kuigi maakondlikul tasandil tegutseb ettevotlushuvilistele ja ettevotetele vajalik tugististeem, puudub
teadmus ja tehniline baas teadmusmahukate lahenduste katsetamiseks ja testimiseks;
t66joumahukates ettevotetes sliveneb palgasurve; napib koérgelt kvalifitseeritud spetsialiste ja
oskustdolisi; ekspordis domineerivad té6jdumahukad valdkonnad; lisandvaartust ja hdivet loovad
peamiselt vaikese ja keskmise suurusega ettevotted, sh mikroettevétted.

Arenduskeskus jatkab regionaalse innovatsioonislisteemi osana loodavas innovatsioonikeskuses
KOBAR seniste teenuste pakkumist ja edasiarendamist. Noustamiste, koolituste, kohtumiste, messide
ja dppereiside, mentorluse ning ekspertide kaasamise kaudu saavad ettevétjad kursis olla uusimate
arengutega ettevotluses, teaduses ja hariduses. Innovatsioonialase teabe (analllsid ja turuseire,
innovatsiooni- ja arendusosakud) jagamise tulemusena suureneb ettevitete innovatsioonivbéimekus ja
teadlikkus digi- ja rohepdérde osas, koostdd teadusasutustega.

Tegevused ettevotete lisandvaartuse tdstmise soodustamiseks:

¢ Innovatsiooniteadlikkuse ja -vGimekuse edendamine. Et ettevétted oleksid valmis rohkem
investeerima teadus- ja arendustegevusse, et luua uusi ning taiustada olemasolevaid tooteid
ja teenuseid, jatkatakse innovatsiooniteenuste ja arenduskoost6d voimaluste tutvustamisega
seminaride, oppekaikude, hakatonide ja teiste avatud innovatsiooni ning koosloometegevuste
abil, kuhu kaasatakse nii arenduskoostdd spetsialiste kui valdkondlikke eksperte.
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Teadmussiirde téhustamiseks ja teiste kogemustest dppimiseks aidatakse ettevotetel luua
koostddsidemeid nii Eesti kui rahvusvaheliste teadus- ja haridusasutustega.

e Turundus- ja milgialaste kompetentside arendamine. Koolituste ja ndéustamiste (sh
sotsiaalmeedia- ja sisuturundus, SEO jm), aidatakse ettevotetel nutikamalt (sh tehisintellekti-
ja reaalajamajanduse todriistade rakendamise abil) oma brandi arendada ja ressursitbhusamalt
turundada.

o Toobtajate padevuste kaasajastamine. Toetatakse tddandjate vajadustele vastavate
koolitusprogrammide valjatdétamist, mis hdlmavad nii spetsiifilisi erialaseid koolituskursusi,
kaasaegse juhtimise koolitusi kui ka kolmikpddérdega kaasnevate muudatuste edukaks
elluviimiseks vajalikke né targa tellijana tegutsemise koolitusi.

e Nutikam tootmine I&bi téOprotsesside optimeerimise. Ettevdteteni tuuakse erinevate
kompetentsikeskuste teenused, sh digitaliseerimist, automatiseerimist ja robotiseerimist
vdimaldavate uute tehnoloogiate rakendamine ja juurdep@és erinevatele, sh rahvusvahelistele
koostddvdrgustikele.

o Ekspordi arendamine. Toetatakse ettevdtete laienemist uutele turgudele ning toodete ja
teenuste eksporti. Pakutakse vdimalust tutvuda potentsiaalsete sihtturgudega, toetatakse
ekspordiplaanide koostamisel, kontaktide loomisel, rahvusvaheliste messide kllastamisel ning
ekspordialaste koolituste ja ndustamistega.

Aruandeperioodil keskendus Parnumaa Arenduskeskus teadmusmahukuse ja innovatsioonivéimekuse
suurendamisele, toetades ettevotete suutlikkust teadmusmahukate lahenduste rakendamisel ja
koostdd arendamisel teadusasutustega. Parnumaa Arenduskeskus panustas juhtrihma liikmena
aktiivselt Eesti Maallikooli teadlaste poolt koostatud La&éne-Eesti ringbiomajanduse teekaardi
véaljatéétamisse. Valminud teekaart pakub praktilisi juhiseid biomajanduse potentsiaali avamiseks
pirkonnas ning toob esile olulised tegevussuunad teadmusmahuka ja vaartusahelapéhise
ringbiomajanduse rakendamiseks. Arenduskeskus tédidab Regionaal- ja Pdéllumajandusministeeriumi
poolt initsieeritud teekaardi tegevuste elluviimisel Parnumaal vétmerolli, olles teadmussiirde
vahendajaks ettevotjate ja teadusasutuste vahel. Selle eest palvis Parnumaa Arenduskeskus 2024.
aasta novembris markimisvaarse tunnustuse Eesti Maadilikoolilt, saades tunnustatud kui usaldusvaérne
ja innovatsioonile suunatud partner ringbiomajanduse valdkonnas.

Korraldati 16.—17. mail 2024 Parnus koostdds Vdiste Aiandiga esimene rahvusvaheline hakaton, mis
keskendus kohalike bioressursside taielikule vaarindamisele. Hakaton t6i kokku osalejaid seitsmest
riigist ning viis ettevotted ja teadusasutused kokku teadmusmahukate lahenduste loomiseks. Urituse
tulemusel loodi mitmeid uuenduslikke ideid ja rahvusvahelisi kontakte, mis tugevdasid Parnumaa
Arenduskeskuse rolli biomajanduse innovatsiooni eestvedajana. Koostéds Eesti Maadlikooli,
PlantValor’i, Tehnopoli, METK-i ja Euroopa juhtivate teadus- ja arendusasutustega loodi vaartuslikud
koostéévorgustikud.

Lisaks korraldati mitmeid &ppekdike ja kohtumisi, mis olid suunatud ettevdtjate teadmiste ja
kontaktvorgustiku laiendamisele. Olulisemate tegevuste hulka kuulusid mais toimunud visiit TSehhi
Vabariiki inseneeriavaldkonna messile Maker Fair Prague, juunis TalTech Mektory kilastus ja
kohtumine tehisintellekti ja robootika kompetentsikeskuse AIRE esindajaga ning novembris dppekaik
Polli Aiandusuuringute Keskusesse. Nendel Uritustel tutvustati ettevdtjatele digitaliseerimise ja
automatiseerimise uusimaid lahendusi, pakkudes praktilisi teadmisi innovatsioonivGimekuse
kasvatamiseks.

Aruandeperioodi jooksul tehti jarjepidevat teavitustédd, keskendudes ettevétjate teavitamisele
innovatsiooni- ja arendusosakute ning bioressursside vaarindamise uute toetusmeetmete ja avatud
innovatsioonivéimaluste kohta. Tegevuste kaudu toetati ettevdtete teadlikkuse ja suutlikkuse kasvu
teadmusmahukates valdkondades, aidates neil paremini orienteeruda teadus- ja arenduskoostdd
vbimalustes.

Aruandeperioodi I16puks on tegevused teadmusmahukuse ja innovatsioonivdimekuse arendamiseks
edukalt kaivitatud, kuid projekt jatkub. Valminud on L&&ne-Eesti ringbiomajanduse teekaart, toimus
rahvusvaheline h&katon ning korraldati mitmeid Sppekaike ja kohtumisi, mis kdik on loonud tugeva
aluse teadmusmahukuse suurendamiseks Parnumaal. Jargnevatel aastatel on kavas jatkata koostdé6d
teadusasutustega ning laiendada innovatsioonitrepi rakendamist, pakkudes ettevotetele siisteemset
tuge teadmusmahukuse kasvatamiseks.
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Ringmajanduse ja rohetehnoloogia arendamine

2022. aasta kevadel alustas Parnumaa Arenduskeskuse, Parnu Linnavalitsuse ja Parnumaa
Omavalitsuste Liidu algatusel tegutsemist roheKOBAR eesmargiga edendada rohepddrde elluviimist ja
kliimamaojudega kohanemist Parnu maakonnas.

Ringmajandusel ja rohetehnoloogial on suur roll kestlikus majandusmudelis, sestap on loodud
vorgustiku sihiks pakkuda ettevétjatele, huviorganisatsioonidele ja kohalikele omavalitsustele slinergias
tekkivat tuge uute teadmiste omandamise ning parimate praktikate tutvustamise ja kontaktide loomise
labi.

RoheKOBARa eesmarkide elluviimise theks tegevuseks on suurendada teadlikkust ja motivatsiooni
roheteemadega tegelemiseks Parnumaal. Kord kuus toimuvad regulaarsed ROHEkolmapéaevad, kus
erinevad esinejad (kelle seast leiab nii ettevétjatest praktikuid kui valdkondlikke eksperte) jagavad
rohepddrdega seotud teemadel pdnevaid teadmisi, tulevikuenergeetikast jadtmemajanduseni vélja.

Samuti toimuvad roheKOBARa eestvedamisel erinevad koolitused, arutelud ning P&rnumaal
rohepdoérde elluviimiseks kogukonnaloome kaudu Ghiste eesméarkide seadmine. Rohepddrdesuunaliste
tegevuste 16imimine avatud innovatsiooniplatvormi KOBAR teiste tegevustega vdimaldab suuremat
stinergiat mitmete ettevotluskeskkonna toetamise tuumkisimustega nagu digitaliseerimine, t66jou
kompetentside arendamine, teenusedisain. Tegevuste raames toimub sihtgruppide kaasamine,
infokanalite loomine ja haldamine, rohep66rde teemaliste infopaevade labiviimine, parimate praktikate
jagamine eri koost66formaatides. Ideekonkursside, disainisprintide, hakatonide jm vormides rohe- ja
innovatsiooniideede ning rakenduste loome ja jagamine, ettevotetele ressursi- ja energiasdastu alaste
konsultatsioonide pakkumine véi konsultandi kaasamine.

e Jaanuaris osales roheKOBAR kogukonnajuht osales Innosprindis, kus aidati
Kliimaministeeriumi meeskonda UVVKAK (iihisveevérgi ja -kanalisatsiooni arengukavade)
digitaliseerimise  teemal.  Jatkusuutlikkuse = edendamine joudis ka  Parnumaa
Kutsehariduskeskusesse, kus esimese rohenddala avamisel pidas kogukonnajuht loengu
ringmajandusest ja jadadtmetest. Lisaks toimus 17. jaanuaril koost6ds SEI Tallinna ja Parnu
kolledziga rohekolmapéev, kus arutleti vahese susinikuheitega turismi arendamise ule Eestis.
Kuu jooksul toetati ka dpilasfirmasid ning osaleti Tartus Startup Day-l, jagades seal kogemusi
ja roheteemalist teadlikkust.

o Veebruaris voorustati Green4Life projekti partnereid, kellele tutvustati Rohekobara tegevusi ja
koostddvoimalusi. Lisaks oli roheKOBAR esindatud Tallinnas toimunud tuuleenergia
konverentsil, kus osaleti koos Parnumaa Kutsehariduskeskusega. Need tegevused aitasid luua
uusi sidemeid ja tugevdada koostddd taastuvenergia valdkonnas.

o Marts oli strateegilise planeerimise kuu, kus alustati roneKOBARa 2024-2026 strateegia
véljatédtamist. Kuu alguses jagati Kaarikul inkubaatorite talvepadevadel kogemusi Parnumaa
rohetegevustest. Lisaks kohtuti kohalike keskkonnaspetsialistide ja ndunikega, et arutada
pirkonna keskkonnaalaseid véljakutseid. Martsis hakati ka regulaarselt valja andma
Rohekobara uudiskirja, mis jouab Gle 700 lugejani.

o Aprillis oli kogukonnajuht esindatud EASi konverentsil ,Roheline laine“, kus ta osales
paneeldiskussioonis teemal ,Avaliku sektori ootused, nduded, toetused.” Toimus ka
rohekolmapéev, mille keskmes oli klimaseaduse arutelu. Lisaks viidi 1&bi intervjuud kohalike
ettevotetega, et mdista nende teadmisi jatkusuutlikkusest ja nende vajadusi, et aidata kaasa
strateegia kujundamisele.

e Mais keskenduti taastuvenergia ja rahvusvahelise koostdd edendamisele. 10. mail toimus
Parnumaa Kutsehariduskeskuses tuuleenergia konverents ,Tuultele avatud Parnumaa“, kus
roheKOBAR oli korraldustiimis. Kuu I6pus esines kogukonnajuht Sloveenias Green4life
projekti raames, tutvustades roheKOBARa saavutusi ja valjakutseid.

e Juuni tdi kaasa mentorlustegevuse. Kogukonnajuht kutsuti NULA inkubaatorisse mentordama
meeskonda ,Vajalik,” kelle idee keskendus inventari rendile noortekeskustele.

e Juulis algasid ettevalmistused esimese Parnumaa rohefoorumi korraldamiseks. Suheldi
esinejatega ja pandi paika stUndmuse struktuur, mis tdotas pakkuda sisukat arutelu
jatkusuutlikkuse ja roheteemade Ule.

e Augustis oli tdhelepanu all avalik esinemine ja koost6d kogukonnaga. 9. augustil osales
kogukonnajuht Paides Arvamusfestivalil, kus osaleti arutelus ,#TEEMIDATAHAD: Teekonna
labimiseks ei pea olema Super Mario.“ Lisaks toimus esimene roheKOBARa mébttekoja
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kogunemine, kus arutleti rohealgatuste edasiste sammude Ule. Augustis algas ka rohefoorumi
kampaania. Lisaks saavutas kogukonnajuht rahvusvahelist tunnustust, kui ta valiti Swedish
Institute Impact Pioneer programmi, kuhu paases 1400 kandidaadi seast 63 liiget.

e  Septembris liitus Parnumaa roheKOBAR Saksamaa ringmajanduse projektiga ,Circular Rural
Regions,” mille raames jagatakse teadmisi ringmajandusest ja toetatakse vastastikku selles
valdkonnas. Kuu I6pus toimus projekti kohtumine Berliinis, kus roheKOBAR tegi Ulevaate
senistest tegevustest. Samuti tugevdati koostédd Kliimaministeeriumiga, kes kilastas
roneKOBARat eesmargiga slivendada Parnumaa jatkusuutlikkuse alaseid projekte. Lisaks
voorustati Malta suursaadikut, kellele tutvustati taastuvenergia véimalusi Parnumaal.

e Oktoober t6i kauaoodatud esimese Parnumaa Rohefoorumi, kus osales ligi 100 inimest.
Foorumi arutelude keskmes olid jatkusuutlikkuse investeeringud ja nende pikaajaline moju. Kuu
teises pooles osales kogukonnajuht Rootsis Swedish Institute Impact Pioneer-programmi
raames, kus tutvuti Rootsi teadus- ja innovatsioonikoost6d voimalustega. Kuu I16pus toimus ka
Circular Rural Regions projekti online-kohtumine, kus jagati ringmajanduse algatuste
edusamme.

o Novembris jatkus aktiivne koost6d ja teadlikkuse tdstmine. Kliimaministeerium kaasas
Rohekobara arutelule, kuidas toetada omavalitsusi EL projektides osalemiseks. Samuti pidas
kogukonnajuht Péarnu Koidula Gimnaasiumis loengu ringmajanduse rakendamisest
ariideedes, kus osales pea 60 ettevdtlusopilast. Lisaks viidi labi kaks koolitust HUUBI noorte
innovatsioonikeskuses, kus keskenduti méjuettevétluse ja jatkusuutlike arimudelite teemadele.

Kokkuvottes on Parnumaa roneKOBAR olnud olulises rollis nii kohalike roheteemade edendamisel kui
ka rahvusvaheliste koostddprojektide kaivitamisel ja arendamisel. Esimesel poolaastal on loodud
tugevad sidemed kohalike ettevétete ja asutustega, tdstetud teadlikkust ringmajandusest ning jéutud
uutele koostddplatvormidele. Kogukonna ja partnerite aktiivne kaasamine naitab, et roheKOBAR on
jatkusuutlikkuse edendamisel Parnumaa jaoks asendamatu partner.

IT-, inseneeria - ja juhtimisalaste teadmiste arendamine

2022. aastal kutsuti ellu personaliKOBAR, mis koondab endas Parnu maakonna ettevdtete esindus- ja
tugiorganisatsioonide, suuremate tootmis- ja turismiettevdtete ning t66jdu ettevalmistamisega
tegelevate haridusasutuste esindajaid. PersonaliKOBARa eesmargiks on leida toimivad ja paindlikud
lahendused personali kompetentside kaasajastamiseks ning oluliste spetsialistide puuduse
vahendamiseks, tootades Uhiselt valja ettevdtjate vajadustel pShinevad taiendkoolitusprogrammid ja
Oppekavad. PersonaliKOBARas tegutseb teadmussiirde vahendamise ja Parnumaa hariduspakkumise
kaasajastamise ning mitmekesistamise nimel ligi 25-30 inimest 15 erinevast ettevottest, asutusest ja
organisatsioonist. PersonaliKOBARa eestvedamisel seati fookus kahele valdkonnale: juhtimine ning
robootika/mehhatroonika.

Aruandlusperioodil keskendus personaliKOBAR Parnumaa ettevotete t6djouvajaduste toetamisele ja
juhtimiskompetentside arendamisele. Eesmargiks oli pakkuda paindlikke lahendusi t66tajate oskuste
kaasajastamiseks ning vahendada kriitiliste spetsialistide puudust. Planeeritud tegevused hélmasid
juhtide arenguprogrammi elluviimist ja ettevalmistusi td6suhete alaste loengute kaivitamiseks koolides.
Kdik kavandatud tegevused viidi edukalt ellu ja tegevused jatkuvad.

Aruandeperioodi tegevused:

e Juhtide arenguprogramm — koostdés Parnumaa tootmisettevotete personalijuhtide ja juhtidega
tootati valja ja piloteeriti juhtide arenguprogramm. Programmi eesmark oli suurendada
keskastmejuhtide padevust tdnapéevaste juhtimisteemade alal, et aidata neil enesekindlamalt
tdita oma praegust juhirolli ning luua eeldused karjdariredelil jargmisele tasandile
tdusmiseks. Koolitusprogramm koosnes kaheksast koolituspaevast, mis jagunesid nelja
kahepaevasesse moodulisse. Kontaktéppe maht oli 64 tundi, millele lisandus 14 tundi
iseseisvat t66d, sealhulgas individuaalse arenguplaani koostamine ning refleksioonide
kirjutamine iga mooduli jarel. 2024. aastal labis programmi edukalt 29 osalejat 16 erinevast
ettevottest ja asutusest, kinnitades selle vaartust ja praktilisust nii osalejate kui ka nende
organisatsioonide jaoks. Koolitajad olid Tartu Ulikooli professorid ja teadurid. Programmiga
jatkatakse 2025. aastal.

e PersonaliKOBARa ja Parnu HR Foorumi koostodprojekt ,Todsuhete alased loengud koolides*.
2024. aastal valmistati ette 2025. aasta kevadel toimuvat pilootprojekti, kus ettevéotetes
tegutsevad personalijuhid viivad koolides |abi td&suhete alased loengud.
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Parnu HR Foorum on 2019. aastal loodud vabatahtlik personalijuhtide vérgustik, mis tegutseb
iima ametliku juriidilise keha loomiseta. Algselt kimnest likmest koosnenud foorum on
kasvanud orgaaniliselt enam kui 40-likmeliseks. Tegevused hdlmavad igan&dalasi kohtumisi,
kus jagatakse parimaid praktikaid tédohutuse, tervishoiu, tOdtajate heaolu ja juhtimise
teemadel. Foorum korraldab ka seminare ja arutelusid, raékides aktiivselt kaasa ka Parnumaa
arengu jaoks olulistel teemadel. Lisaks osalevad foorumi likmed personaliKOBARa ja
inseneeriaKOBARa tegevustes. Nad on aktiivsed koostdopartnerid Parnumaa Ettevotete
Kojale, aidates kaasa piirkonna konkurentsivdime tdstmisele.

Noored on t66turul Gks haavatavamaid sihtrihmi. HR Foorumi liikmete (personalijuhid) sénul
ei oma paljud noored té6le asudes piisavaid teadmisi oma digustest ja kohustustest. Puudub
kogemus tédlepingute sdlmimisel, t6é6tingimuste moistmisel ja tdédohutuse tagamisel. Sageli
pdhinevad noorte teadmised Uksikutel kogemustel, mis vdivad viia vaararusaamadeni. See
teadmatus muudab noored haavatavaks ning voib kaasa tuua olukordi, kus nad langevad
ebadiglaste to6tingimuste ohvriks (alatasustamine, lepingute puudumine jne).

Pilootprojekt viiakse ellu 2025. aasta maértsis viies Padrnumaa koolis. Koolitustelt saadavad
teadmised aitavad noortel enesekindlamalt t66turule siseneda ning t66turul osaleda. Noorte
tddsuhete teadlikkuse tdstmine ennetab probleeme, suurendab nende kindlustunnet t6oturul
ning loob tugeva aluse té6andjate ja to6tajate vaheliseks koostédks.

Parnu maakonnas on piiratud véimalused tehnoloogiaalaste teadmiste omandamiseks ning kuna
t66turul valitseb inseneeriavaldkonna spetsialistidest puudus, péarsib see tootmisettevdtete arengut,
asutamist vo6i imberasumist Parnumaale. InseneeriaKOBAR kaivitati 2023. aasta novembris, see on
Parnumaal tegutsev koostébévorgustik, mille eesmérgiks on toetada inseneeriavaldkonna arengut ja
otsida uusi lahendusi ja koostéévdimalusi. 2024. aastaks oli vorgustikus umbes 20 liiget, esindades 10
erinevat ettevotet ja organisatsiooni. InseneeriaKOBAR tegevused on mitmekesised, sisaldades
koolitusi, Oppereise ja ettevotete kilastusi, et arendada koostddéd ja populariseerida
inseneeriavaldkonda.

2024. aastal on inseneeriaKOBAR edukalt korraldanud mitmeid tegevusi, mille kaudu on tugevdatud
koost6dd Parnumaa ettevotete, haridusasutuste ja teadusorganisatsioonide vahel. Tegevused olid
suunatud inseneeriavaldkonna populariseerimisele, uute teadmiste ja koostédvoimaluste leidmisele,
samuti Pd&rnumaa kuvandi kujundamisele innovaatilise ja teaduspdhise piirkonnana.

Aruandeperioodi tegevused:

o Oppereisid ja ettevitete kiilastused. Regulaaselt toimuvad inseneeriaKOBARa
koostddkohtumised, kust sai alguse ka traditsioon kiilastada vérgustikku kuuluvaid ettevotteid.
Esimene kilaskéaik leidis aset martsis, kui kilastati Fein-Elast Estoniat, teine aprillis, kui
kilastati Scanfili. Juunis toimus vorgustiku dppereis Tallinna, mille raames kilastati Tallinna
Tehnikadlikooli laboreid, Mektoryt, K-Space'i, Tehnpoli ja Elroni Pa&skila Depood, lisaks tutvuti
Tehnopoli ja AIRE klubi tegemistega.

o Koolitused. Aprillis plaanis AIRE tehisintellekti- ja robootikakeskus korraldada P&rnus koolituse
.Ettevdtte konkurentsivbime tdstmine labi digitaliseerimise“ ning sellele jargneva AIRE klubi.
Koolituse eesmark oli tutvustada té6stusettevotetele digiklpsuse hindamist ja tarkade
tehnoloogiate kasutamist. Kahjuks jaid mélemad dritused huviliste puudumise téttu ara, kuna
Parnumaa ettevotted on vastavad algtaseme programmid juba varem labinud ja ootavad pigem
suvitsi minevaid koolitusi. Tulenevalt vérgustike liikmetelt saadud sisendist korraldati maikuus
praktiline 3D prototiupimise koolitus, mis keskendus t66stus- ja tootmisettevotete
keskastmejuhtidele ja spetsialistidele, pakkudes teadmisi 3D modelleerimisest ja printimisest.
32 akadeemilist tundi hélmasid nii veebipdhist dpet kui ka auditoorset ja praktilist t66d, osales
10 inimest neljast ettevottest.

e Inseneeriavaldkonna populariseerimine. InseneeriaKOBAR tuumikgrupi likmed kilastasid
valdkonna tutvustamise ja arendamise eesméargil mitmeid olulisi sindmusi: Maker Faire festival
Prahas, TalTechi innovatsioonifestival ja inseneeria infopéev Parnumaa
Kutsehariduskeskuses. Need kilastused pakkusid rohkelt inspiratsiooni, jagasid uusi teadmisi
ja avasid koostédvoimalusi, mis aitavad edendada inseneeriavaldkonna tuntust ja atraktiivsust
Parnumaal. 2024. aasta detsembris moodustati t66grupp, mille eesmargiks on vélja t6étada
toimivad lahendused, et toetada MATIK-6petajate (matemaatika, fllsika, tehnoloogia,
inseneriteaduste ja keemia) professionaalset arengut ja tdsta noorte huvi teadus- ja
tehnikavaldkondade vastu. Té6grupp soovib leida viise, kuidas dpetajad saaksid oma teadmisi
arendada ja noorte silmis inseneriteadused ning matemaatika atraktiivsemaks muuta.
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InseneeriaKOBAR on tugevalt panustanud P&rnumaa inseneeriavaldkonna arengusse ja ettevotete
koostéévorgustiku tugevdamisse.

Loomeettevétjate koostd6 arendamine

Loomemajanduse sektorite tegevusele keskenduva loomeKOBARa ellu kutsumine on tuginenud
Parnumaa kultuurivaldkonna, loovisikute, ettevotjate ning organisatsioonide Uhistel aruteludel ja
probleemipustitustel.

Pdhieesmarkideks on tulemuslik koostd6 kogukonnana, loomeettevdtluse teadlikkuse kasvatamine,
erialaste kompetentside ja arenguvdimaluste pakkumine, olles tugevam konkurentsis ja nahtavam
loometurul.

Rohkem fookust ja kaasatust noortele loomeinimestele ja loomeettevétjatele, soodustamaks erialast
tegevust ja selle nahtavust nii Parnus ja Parnumaal. Tegevused on olnud suunatud Péarnu linna ja
maakonna loomeettevdtjatele, eesmargiga arendada koostddd, ettevétlusjulgust ja majanduslikku
voimekust. Alustati loomeettevétjate ja ettevétlushuviliste kaardistamisega, milleks on loodud tegijate
nimekiri 1ahtudes tegevusvaldkonnast. Eesmargiga kaardistada iga loomegrupi valdkondade péhised
tegevusvaldkondade esindajad, et tegevusvaldkonna tegijad koonduks Uhisesse loomeettevétlus
gruppi moodustades erinevate loomekeeltega ja oskustega esindajad. Edasipidise eesmargiga luua
vbimalus koondatud infogruppidega valdkonniti, et leida otsides ja vajaduspéhiselt sobiv loominguline
koostébpartner, kelle teenused sobivad vastavalt tellija vajadustele, vdimalustele ja sisulisele keelele.
Voimalus omada koondandmestikku P&rnu linnas ja maakonnas tegutsevatele loovettevotjatest.
Andmestik on kasutamiseks koikidele, kes soovivad vastavat teenust tellida voi pakkuda koost6éd.
Selleks, et kaardistada ning ihendada loomeettevétjate vajadusi, koolituste, tegevuste laiendamise voi
koolitusvajaduste ning motivatsioonilrituste osas, kutsuti ellu Urituste loomeKOOSOLEK sari. LOOME
KOOSolekute sari on suunatud Péarnu linna ja maakonna loomeettevétjatele, eesmargiga arendada
koost6dd, ettevotlusjulgust ja majanduslikku véimekust. Véimalus teha rohkem koosté6éd ja olla
ndhtavamad. Esimene loomekoosolek toimus 7.11.2024 Parnu Muuseumis, mille esinejateks olid
kutsutud vastavalt muusikavaldkonna ja kunstnike esindaja, et avada loomeettevétlus teekonna
tagamaid. Lisaks tutvustasid erinevaid projektivbimalusi ning vastavaid tegevusi EIS ja Loov Eesti
esindajad-noustajad. Lisaks toimus avatud vestlusring tutvustamaks loometegevusega seotud
teemasid ja tutvustamaks osalejate tegevusvaldkondi lahemalt. Kokkuvéttes toimusid erinevate
loomevaldkondade vahelisi aktiivseid kontaktide vahetusi edasiste tegevuste Ghendamiseks ja uute
Uhistegevuste loomiseks. Jargmine loomeKOOSoleku kokkusaamine on planeeritud 2025. aasta
veebruari. LoomeKOOSOLEKute toimumiste ajavahemik iga kahe kuu tagant voi siis vastavalt teemade
pustituse voi olulisuse jarjekorras tihedamalt.

Lisaks panustas loomeKOBARa kogukonnajuht alltoodud Parnumaa loomevaldkonnaga seotud
Urituste ja stindmuste ettevalmistamisse ning korraldamisse. 2024 toimunud Mardilaadal oli aasta
fookuses Parnu ja Parnumaa, kasitddlised-etteviotjad. Selleaastase programmi koostas loomeKOBAR,
kus mitmepaevase programmiga tutvustati erinevaid esinejaid ja ettevdtjaid nii Parnust kui Parnumaal.
Lisaks (hines loomeKOBAR Tartu Ulikooli P&rnu kolledZi tudengite 6ppekava ndustamisel
pilootgrupiga disainimaks Parnu madalhooajaks siindmuseid. Programmi I8ppesitlus toimus jaanuaris
2025. Parnumaa Tegijad 2024 osales loomeKOBARa kogukonnajuht kogu siindmuse kontseptsiooni
ja programmi valjatéétamise ja labiviimisega.

LoomeKOBAR on loonud aktiivse Facebooki kogukonna, et kiirendada ja téhustada infovahetust.
Lisaks planeeritakse andmebaasi avalikustamist, et hdlbustada koostddd ja pakkuda nahtavust
kohalikele loomeettevotjatele. LoomeKOBARa tegevused sisaldavad regulaarseid Parnumaa
loomemajanduse ettevdtjate, noorte, organisatsioonide, loovisikute ja haridustdétajate regulaarseid
kogukonnadritusi, kus toimub vdrgustumine, arutelud, teematdstatused, paneelid, seminarid,
koolitused, dppereisid, loomemajanduse alustavate ja tegutsevate ettevdtjate néustamised, Parnumaa
loomemajanduse andmebaasi ettevalmistamine ning osapoolte ja vdimaluste kaardistamine.
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Vabaiihenduste néustamine ja tegevuse arendamine

Aruandlusperioodil keskenduti P&rnumaa kodanikutihenduste ja kogukondade toetamisele ning
koostdévorgustiku loomisele, pakkudes ndustamist, koolitusi ning voérgustumisvéimalusi. Loodud
kogukonna koosté6vorgustik ehk koosloomeKOBAR toetab Parnumaa kodanikuilihenduste tegevust
ning aitab luua eeldusi kodanikualgatuste tekkimiseks ja arenguks, 1abi sotsiaalse innovatsiooni ja
sotsiaalse ettevdtluse voimekuse kasvatamise, mitmekilgsete koolituste, juhendmaterjalide
koostamise ja mentorprogrammide kaudu. KoosloomeKOBARas tegutsemine vdimaldab
vabalhenduste esindajatel arendada oma oskusi ja padevusi, valideerida ideid ning saada praktilisi
néuandeid ja juhiseid, kuidas rakendada vabalhenduste tegevuses koosloome- ja disainmétlemise
tooriistu ning digitehnoloogiaid.

Aruandeperioodi tegevused:

¢ Noustamine ja infovahetus: Konsultant nbustas nii alustavaid kui ka tegutsevaid vabaihendusi
erinevatel teemadel, sh asutamine, tegevusvéimekuse suurendamine, rahastusvéimalused ja
organisatsiooni arendamine, projektikirjutamine, pdhikirjade muutmine ja finantsplaneerimine.
Aruandeaastal oli ndustamiskordi Parnumaal 92.

e Uudiskirjad ja infovahetus: 2024. aastal saadeti valja 10 uudiskirja ja 13 eraldi infokirja, mis
sisaldasid teavet toetuste, siindmuste ja koolitusvéimaluste kohta. Uudiskirja kontaktibaasi
kuulus 406 liiget.

o Kaivitati uus kogukondade vorgustik kogukonnaKOBAR, mille raames toimusid kaks
kogemusdhtut (oktoobris ja detsembris), pakkudes vabaiihendustele véimalusi dppimiseks ja
kogemuste vahetamiseks.

e Koolitused ja infopdevad: Toimus koolitus "Noorte kaasamine vabathenduste tegevustesse”,
mille eesmark oli anda MTUde esindajatele teadmised noorte kaasamisest. Lisaks viidi abi
kuus infoéhtut kogukondadele erinevates omavalitsustes, et tutvustada vabaiihenduste
vbimalusi ja luua sidemeid.

o Projektindustamine: Konsultant toetas taotlejaid erinevates projektivoorudes, mille peamised
véljakutsed olid seotud taotluste tdpsuse ja eesmargistamisega.

e Kohaliku omaalgatuse programmi menetlemine: viidi koos teiste maakondade KOP
menetlejatega 1&bi 2 infopaeva ning korraldati kaks hindamiskomisjoni koosolekut; projektide
kohapealseid vaatlusi ja kontrolle teostati kokku 30le projektile- projektivoorudesse esitati
taotlusi 109 (kevadel 61 ja sugisel 48).

Maakonna rahvatervise ja turvalisuse tegevused

Parnumaa rahvatervise ja turvalisuse arengus jargiti arengustrateegia Parnumaa 2035+ ja ,Parnumaa
tervise- ja heaoluprofiili (THP), tervisedenduse strateegia 2035+ ja tegevuskava 2024-2027“ eesmarke.

Maakonnalilesed rahvatervise arendustegevuse prioriteedid ja tegevused 2024. aastal:

e Parnumaa THP, tervisedenduse strateegia 2035+ ja tegevuskava 2024-2027 valmis aasta
alguses, seejarel tutvustati tegevuste edukaks elluviimiseks ja maakonnas otsustajate
kaasamiseks strateegilist dokumenti ja tegevuskava erinevates maakonna juhtivorganites.
Maakonna tervisearengustrateegia eesmargi ja alaeesmarkide saavutamiseks on Parnumaal
esialgu plaan liikuda kahel suunal:

v" haridusasutuste pidajad ja juhid saada (he laua taha ja (hte info-ja teadlikkuseruumi
kaasaegsest haridussisteemist ja s6lmida koolipidajate ehk kohalike omavalitsusjuhtidega
maakonnailene haridusasutuste Uhislepe;

v'lapsevanemateni jdudmine labi tddandijate - teadlikkuse tdstmine kuidas olla parem juht (ja
ka lapsevanem), et td6tajad saaksid olla paremad lapsevanemad.

¢ Maakonna tervisedenduse valdkonda panustajate tunnustamine vastavalt statuudile toimus
plaaniparaselt, kategooriaid kaks: tervisedendaja ja tervisetegu. 17. septembril Riigi
Tugiteenuste koosolekul toimus mélema kategooria tunnustamisele kahe nominendi ja Uhe
laureaadi valimine ja haaletamine. Tulemuste valjavdte koosoleku protokollist: Uhiselt otsustati
voitiad ja nominendid jargmiselt: tervisedendaja 2024 Aadu Simisker, nominendid: llona
Karama ja Kristi Kuusmik-Orav. Tervisetegu 2024 tasuta psiUhhiaatriaalaste loengute sari,
nominendid raamat ,Mida ma s66n“ ja Tantsukool ja kogukonnakeskus Together Activity
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Centers. Tunnustamine leidis aset Parnumaa Tegijate tunnustusiritusel, tunnustatavaid
kajastati kohalikes vallaajalehtedes ning veebivéljaannetes ja sotsiaalmeedias.

Kohalike omavalitsuste tervisemeeskondade vdimestamine ja arendamine, kaasamine
maakonna tervise ja heaoluprofiili eesméarkide tegevustesse.

Parnumaa Arenduskeskuse ja kodigi Parnumaa omavalitsuste vahel sélmiti tervisepaketi
toetusleping tdenduspbhiste tegevusprogrammide rakendamiseks.

Maakondliku rahvatervise vérgustiku prioriteedid ja tegevused 2024. aastal:

Parnumaal on moodustatud siseturvalisuse koordineerimiseks maakonnas turvalisuse
ndukogu, mille juurde on omakorda moodustatud valdkonnapdhised rahvatervisekomisjon ja
liikluskomisjon. Kdikides on esindatud kdik maakonna seitse kohalikku omavalitsust ning lisaks
erinevate valdkondade spetsialistid. 2024 toimunud koosolekud: 1 turvalisuse ndukogu
koosolek, 6 rahvatervisekomisjoni koosolekut ja 2 liikluskomisjoni koosolekut.
Rahvatervisekomisjon kaasatud Gleriiklikule maakondade tervisemeeskondade suvekooli, mille
eesmark on motiveerida ja vbimestada maakonna rahvatervisekomisjoni liikmeid ja
omavalitsuste tervisemeeskondade juhte.

Haridusvérgustiku tervisedenduslik tegevus:

v hetkeseisu kaardistamine haridusasutustes on toimunud kogu aasta valtel ja jatkub
jargmisel aastal. Esmased tulemused on toonud esile vajaduse haridusasutuste vahelise
koost6d edendamiseks, toimunud on koostédpdevad. Peamiseks eesmargiks on
haridusasutuste néustamine ja véimestamine tervisedenduse valdkonnas, sh selgitades
tervisedenduse tegevuskava olemasolu olulisust;

v' Koolis pakutava toitlustamise hindamiseks on aasta valtel kiilastatud viit haridusasutust.
Kllastused on toimunud nii individuaalselt kui koos Parnu linnavalitsuse
rahvatervisespetsialisti ja Terviseameti esindajaga. Lisaks toimus novembris
haridusasutuste kokkade koolitus lasteaias Trall;

v"Juba traditsiooniks saanud Parnumaa haridusasutuste Siigiskool toimus novembiri teises
pooles, osalejaid seekord 46, peamised teemad vaimse tervise toetamine ning
nutiséltuvuse ohud ja selle markamine.

Terve aasta valtel toimusid tervist edendavate tddkohtade voérgustiku kovisioonigrupi

kohtumised.

Vaimse tervise vorgustiku varavahoidjate (inimesed, kes oma t66 voi Ghiskondliku positsiooni

tottu puutuvad kokku ning saavad mojutada depressiooni pddevaid inimesi, nende lahedasi,

suitsiidi riskigrupis olevaid inimesi ning suitsiidiohvrite 1&hedasi) vbimestamise jarjepidevuse
jatkukoolitus slgisel toimus plaaniparaselt (esimesed toimusid slgisel 2022, jatkukoolitused

2023 ja 2024), eelnes eelmistel seminaridel osalenute edasise vajaduse kaardistamine ning

vastavalt sellele sisu loomine, kaasati ka uusi seminaril osalejaid-varavahoidjaid. Seminar

keskendus vaimse ja emotsionaalse heaolu edendamisele, pakkudes osalejatele vdimalusi
peatuda, reflekteerida ning arendada oskusi, mis toetavad nii enesehoolt kui ka jatkusuutlikku
toetamist teistele.

Maakonnailesed turvalisuse arendustegevused 2024. aastal:

Lopetati 2023. aastal alustatud kogukonna kriisiks valmisoleku kaardistamise kisimustik.
Parnumaa Omavalitsuste Liidu turvalisuse ndukogul toimus (ks téiskoosseisuline koosolek ja
3 erinevate t66rihmade koosolekut.

Maakonna siseturvalisuse spetsialist oli augustis toimunud Rapla-, Parnu-, Jarva-, Harju- ja
Laane-, Saare- ja Hiiumaa turvalisuse néukogude Uhisseminari peakorraldaja ning Parnumaa
turvalisuse noéukogu liikmed aktiivsed osalejad. Koolituse teemadeks Valeinfo ja
radikaliseerumine ning Plahvatusoht ja pommitemaatika koolides, lisaks ka maakondade
praktikate jagamine.

Koostd6s Politsei ja Piirivalveameti, Paasteameti, Sotsiaalkindlustusameti Ohvriabi,
Terviseameti Mirgistusteabekeskusega, Punase Risti ja ka Naabrivalvega toimusid Parnumaa
omavalitsustes ohutuspdevad Paikuse osavallas, Toris, Kihnus, Haademeestel, Audru
osavallas ja Pdhja-Parnumaal.

Detsembris toimus koostdds hdbeKOBARaga Parnumaa seminar ,Heaolu ja turvatunne
vanemas eas” Parnu kolledzZis ja Ule veebisilla erinevates kogukonnakeskustes tle maakonna.
Kitsamate sihtriihmade koolitused, seminarid ja 6ppused Uleriiklikult ja maakonnas:
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v' Siseturvalisuse spetsialist vottis tdies mahus osa Parnus 29. jaanuaril toimunud
Inimkaubanduse ABC koolitusel Parnus (kood 240003ISF) ning osales dleriiklikul 5-
paevasel EUPC koolitusel Tallinnas;

v" POL turvalisuse ndukogu rahvatervisekomisjoni koosolek keskendus veebruaris
liklusohutusele, kus Transpordiameti esindaja Sirli Tallo tegi Ulevaate toimunud
liklusbnnetustest, Opetas ohutult liiklema ning raékis Transpordiameti pakutavatest
koolitustest ning aprilli POL turvalisuse néukogu rahvatervisekomisjoni koosoleku fookuses
oli tuleohutus ja kriisivalmidus P&&steameti vaatest, kus Pa&steameti esindaja Grete
Arumae tegi Ulevaate nii majast endast kui ka Paasteameti pakutavatest koolitustest;

v" Mais osales maakonna spetsialist ja maakonna elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse
koordinaator koos maakonna teiste kriisiks valmisoleku spetsialistidega Sémerus ELVL
Tsiviilkriisi ja riigikaitseseaduse seminaril;

v" Mais osalemine Hiiumaa NATOga liitumise tdhtpaevale plihendatud konverentsile “Eesti
julgeolek— 20 aastat NATOga"“.

v' Septembril osalemine koolitusseminaril ,KRIISIREGULEERIMISE KUNST 2024“ koos
maakonna omavalitsuste kriisivalmiduse eest vastutavate isikutega.

Spetsialist on kaasatud Saarde valla turvalisuse arenguprogrammi seminaridele ja

tegevustesse, mille kokkuvotted antakse Gle maakonna teistele omavalitsustele 2025. aasta

jooksul.

Maakonna toidutootjate konkurentsivoime suurendamine

Koostdovorgustik toiduKOBAR jatkab 2018. aastal kdivitunud ja vahepeal seiskunud maakonnailest
koostddd toidutootjate konkurentsivdime suurendamiseks. ToiduKOBAR koordineerib maakonna
tasemel koostd6d kohalike LEADER gruppidega (Parnu Lahe Partnerluskogu (PLPK), Liivi Lahe
Kalanduskogu, Roheline J6emaa) ja PLPK kohaturundusprojektiga “Romantiline Rannatee” piirkonna
toidutootjate Uhisturunduseks ning innovatsiooni- ja ekspordivéimekuse tdstmiseks.

ToiduKOBAR panustab Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni ja ettevdtluse (TAIE)
fookusvaldkondadesse jargmiste tegevustega:

Toiduressursside vaarindamine, sh kdrgema lisandvaartuse loomine toidutootmises ja
pollumajandustootjate ekspordivéimekuse kasvatamine.

Toidujulgeoleku tagamine, sh toidupettuste tuvastamine, tarbijate teadlikkus ja haritus toidu
ohutuse ja kvaliteedi valdkonnas, toiduturvalisuse tagamine I1&bi Iihikese tarneahela “Talust
Taldrikule”, sh kohalike toidutootjate andmebaasi taiustamine.

Digilahendused toiduainetetddstuses, sh koostdd teiste piirkondade edukate ettevdtete ja
teadusasutustega.

Koérvalsaaduste ja jadkide kogumise, hoiustamise, vaarindamise ja transpordilahenduste
véljatéétamine ning vastava taristu loomine.

Toiduinnovatsiooni ja t6dstussiimbioosi toetamine.

Koost6d teadus- ja arendusasutustega, kelle tegevus on seotud toiduressursside
vaarindamisega, sh Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus, BioCC OU, Eesti
Maailikool, Eesti Taimekasvatuse Instituut, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tallinna
Tehnikallikool, Maaelu Teadmuskeskus jt.

Ettevotjate koolitused ringbiomajanduse, sinimajanduse, pakendidisaini, tootmise
automatiseerimise, digitaliseerimise ja tehisintellekti jm kasutuselevotuks.

Info jagamine toetusmeetmete kohta, sh projektikirjutamise ja -juhtimise koolitused.

Piirkonna tootjate heade praktikate naitel keskkonnastbralike ja mahemajanduslike
tootmismeetodite rakendamise toetamine senisest enamal maaral. Parnu maakonna (mis on
juba tana suurima mahepdllumajandusliku pindalaga maakond Eestis) mahemajandusliku
eelise suurem &rakasutamine.
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Aruandeperioodil keskendus toiduKOBAR Parnumaa toidutootjate konkurentsivéime suurendamisele
ja maakondliku koost6é6 edendamisele. Eesmargiks oli tdhustada koostdé6d kohalike LEADER
gruppidega ning toetada toidutootjate innovatsiooni- ja ekspordivbimekuse kasvu, toimusid:

o toiduKOBARa umarlauad;

e dppereisid Olustverre ja EMU Polli aiandusuuringute keskusesse;

e Pé&rnumaa Toidumeene konkurss 2024;

e seminarid ja infopdevad.

ToiduKOBARa tegevused on aidanud taaselustada maakondliku koostédvorgustiku ja tugevdada
toidutootjate konkurentsivéimet. Edukalt korraldatud dppereisid ja seminarid on pakkunud ettevétjatele
vajalikke teadmisi ja kontakte

Parnumaa valiskoost6o

Parnumaa Arenduskeskuses asub ks tUiheksast Eestis asuvast Europe Direct teabekeskustest. Europe
Direct on ule-Euroopaline Euroopa Komisjoni teabevorgustik enam kui 500 teabekeskusega 27
likmesriigis. Europe Direct teabekeskus eesmargiks on pakkuda kohalikul ja piirkondlikul tasandil
teavet Euroopa Liidu kohta, tagamaks (ldsuse teavitamine ja ndustamine erinevates
tegevusvaldkondades. Taiendada ja toetada Euroopa Komisjoni Eesti esinduse, Euroopa Parlamendi
infobliroo, teiste EL institutsioonide ja asutuste teabevahetusi kohalikul ja piirkondlikul tasandil ning
teavitada kohalikku elanikkonda EL prioriteetsetest teemadest. Eesmérgid saavutatakse eelkdige 1&bi
eriteemaliste Urituste korraldamise. Europe Direct ei kommenteeri Euroopa Liidu poliitikaga seotud
kisimusi vOi seisukohti ega lahenda vdi edasta kaebusi. Eesmérkide taitmiseks on sélmitud Euroopa
Komisjoni partnerluse raamleping.

Europe Direct Parnumaa teabekeskus aitab kaasa erinevate sihtgruppide teadlikkuse suurenemisele
Euroopa Liidust ja Euroopa Liiduga seonduvatest teemadest. Europe Direct infopunkti kaudu ja
eestvedamisel toimuvad mitmed sindmused koolidele ja omavalitsustele, teavitamine ja kodanike
kaasamine, suhtlemine kohaliku meedia ja teiste teabelevitajatega, koost66 edendamine piirkondlike
Europe Direct teabekeskustega.

Aastal 2024 toimus 12 erinevat Uritust (6ppereis, seminarid, koolide kllastused, FB méng jm).
2024. aasta Europe Direct Parnumaa teabekeskuse tegevused saab jagada kolme ossa.

Esiteks Euroopa Parlamendi valimistega seotud Uritused. Maakonnas toimus mitu Euroopa Parlamendi
saadikute debatti. Naiteks omavalitsusliidu kevadseminaril ja Sindi ning Sttevaka keskkoolides. Lisaks
vastavateemaline loeng Vaarikate Ulikoolis.

Teiseks toimus suur hulk erinevaid tegevusi koolides ja haridusteemadel. Naiteks meediapadevusi
tutvustav konverents, keeltepdeva ja klimanadala téhistamine koolides, kooligruppide kilastused
Euroopa elamuskeskusesse jne. Tutvustasime koolidele ka EL materjale tutvustava ja arendava
teemagrupi ,Testing Panel“ tegevusi ning jagasime materjale.

Kolmandaks toimusid laiemale avalikkusele toimunud tegevused. Koos Romantilise Rannatee Leader
tegevusgrupiga toimus Euroopa Liitu tutvustav meediamang ,Eesti ja EL 20“. Fookuses EL toetust
saanud ettevotted ja tegevused. Euroopa Liidu paevakajalisi tegevusi kasitleti kohalikele
omavalitsustele méeldud seminaridel ning éppereisidel.

Aruandeaasta tegevused:

o Korraldati Pdhjala kirjanduse nadal ja osaleti Pdhjala infopaevadel.

o Osaletakse Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra finantsmehhanismide kahepoolsete suhete
fondi toel projektis ,Inclusive education and NEET youngsters, best practice from Norway and
Iceland” (Kaasav haridus ja NEET noored (15-29-aastased noored, kes ei dpi ega tdoéta),
parimad praktikad Norrast ja Islandilt). Projekt algas aprillis 2024 ja 16dppeb martsis 2025.

o Koostd6s Norra Buskerudi maakonna osaleti Pernova Hariduskeskuse klimahariduse projektis

e Tihendati koosté6d USA, Maryland, St Mary sdéprusmaakonnaga ja 15. juunil kohtuti Tartus
Marylandi esindajatega.
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SA Parnumaa Arenduskeskuse projektid

Aruandeperioodil kdimasolevad projektid:

e Horizon Europe, kliimaprojekt, projekti periood 2023-2027. Rahvusvahelise projekti
kogumaksumus 24,5 miljonit eurot, toetus Parnumaa Arenduskeskusele 425 tuhat eurot.
Euroopa Liidu peamine teadusuuringute ja innovatsiooni programm. Késitleb klimamuutusi,
aitab saavutada Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni saastva arengu eesmarke ning
suurendab Euroopa Liidu konkurentsivdimet ja majanduskasvu. Programm hdlbustab koostééd
ning tugevdab teadusuuringute ja innovatsiooni méju Euroopa Liidu poliitika véljatéétamisel,
toetamisel ja elluviimisel, lahendades samal ajal Glemaailmseid probleeme.

¢ Interregi projekt BioBooster, projekti periood 2023-2025, projektitoetus 204 tuhat eurot. Interreg
Laanemere piirkonna programm 2021-2027. Euroopa territoriaalse koostdd eesmargi all
elluviidav riikidevahelise koost6é programm, mille eesmark on rakendada riikidevahelise
koost6d kaudu Ladnemere piirkonna kodanike huvides innovaatilisi, vett saastvaid ja
klimaneutraalseid lahendusi.

e Piirkondliku ettevotlus- ja elukeskkonna arendamise (PEEK) meede, projekt "Parnumaa
innovatsioonikeskus KOBAR". Projekti periood 2024-2026, projekti kogumaksumus 3,9 miljonit
eurot (toetus 75%, omaosalus 25%). Parnumaa innovatsioonikeskuse KOBAR
edasiarendamine maakonnaileseks teadmussiirde taristuna toimivaks regionaalseks
innovatsioonisiisteemiks, milles ressursitbhus koostéd regionaalse konkurentsivbime
tdstmiseks atraktiivse elu-, 166- ja ettevdtluskeskkonna kujundamisel péhineb viisikheeliksi
mudelil, kus omavahel on seotud ettevdtlus (sh ettevdtlusinkubaator, ettevotjate
esindusorganisatsioonid jne), teadus (Ulikoolid), avalik sektor, kodanikulhiskond ning
keskkond.

e Viikese ja keskmise suurusega ettevotjate kestliku majanduskasvu ja konkurentsivbime
tohustamise meede, projekt “Parnumaa disainiKOBAR”. Projekti periood 2024-2026, projekti
kogumaksumus 151 tuhat eurot (toetus 75%, omaosalus 25%). Parnumaa Arenduskeskuse
disainikOBARa arenguprogrammi eesmark on suurendada Péarnumaa ettevotete
disainipadevust ning luua eeldused Parnumaal loomemajanduse valdkonnas tegutsevate
ettevotete konkurentsivdime kasvuks. Loomeettevétjate tugiteenused ja disaini rolli
tootearenduses tédhtsustav arenguprogramm on suunatud Parnumaa disainiKOBARa
arendamiseks, disainihuviliste Parnumaa ettevdtjate kogukonna kasvatamiseks ning
ettevétjate disainiteadlikkuse suurendamiseks.

Aruandeperioodil ettevalmistusel olnud projektid, mis on aruande esitamise ajaks saanud positiivse
rahastamisotsuse ja mille tegevustega alustati 2025. aastal:

o Regionaaltoetuste meetme taotlusvooru ,Maakonna arengustrateegiate elluviimise toetus
2024-2027¢, projekt ,Kaasfinantseering projektile Parnumaa innovatsioonikeskus KOBAR®.
Projekti periood 02.06.2024 — 30.11.2025, projekti kogumaksumus 300 tuhat eurot;

e Tervikliku arengu soodustamine mujal kui linnapiirkonnas meetme taotlusvooru ,Kohalik ja
regionaalne arendusvéimekus“ projekt ,Uuring: Vaartuspakkumise koostamine Parnumaa
turismimagneti arendamiseks®. Projekti periood 31.12.2024 - 31.12.2025, projekti
kogumaksumus 36 500 eurot (toetus 70%, omaosalus 30%);

e Tervikliku arengu soodustamine mujal kui linnapiirkonnas meetme taotlusvooru ,Kohalik ja
regionaalne arendusvdimekus® projekt ,Uuring: Tootsi tédstuspargi véljaarendamise
alusuuring®. Projekti periood 31.12.2024 — 31.12.2025, projekti kogumaksumus 25 000 eurot
(toetus 70%, omaosalus 30%).

Erik Reinhold
juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 260 045 259 294 2
Noéuded ja ettemaksed 208 148 101 592 3,8
Kokku kéaibevarad 468 193 360 886
Kokku varad 468 193 360 886
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 139 468 59 428 4,6,7
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 143 995 137 507 8
Kokku luhiajalised kohustised 283 463 196 935
Kokku kohustised 283 463 196 935
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 163 951 162 664
Aruandeaasta tulem 20779 1287
Kokku netovara 184 730 163 951
Kokku kohustised ja netovara 468 193 360 886
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2024 2023 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 1214 472 911 886 8
Tulu ettevotlusest 43 638 38 765 59
Muud tulud 456 0
Kokku tulud 1 258 566 950 651
Kulud
Jagatud annetused ja toetused -182 722 -26 288 10
Mitmesugused tegevuskulud -343 875 -350 204 5,11
T66joukulud -671 314 -536 975 12
Muud kulud -39 903 -35 927 13
Kokku kulud -1237 814 -949 394
P&hitegevuse tulem 20 752 1257
Intressitulud 27 30 14
Aruandeaasta tulem 20779 1287
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2024 2023 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 20 752 1257
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -106 556 -36 241 3,8
P&hitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 86 528 78 894 4.8, 78’
Laekunud intressid 27 30 14
Kokku rahavood p&hitegevusest 751 43 940
Kokku rahavood 751 43 940
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 259 294 215 354 2
Raha ja raha ekvivalentide muutus 751 43 940
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus 260 045 259 294 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2022
Aruandeaasta tulem
31.12.2023
Aruandeaasta tulem

31.12.2024

162 664
1287
163 951
20779
184 730

Kokku netovara

2024. a. majandusaasta aruanne

162 664
1287
163 951
20779

184 730
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

SA Parnumaa Arenduskeskus on koostanud 2024. raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamiseseaduse § 17-le, aruanne on
kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pGhimdtetele.

Eesti finantsaruandluse standardi p6hinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, avaliku sektori finantsarvestuse ja
-aruandluse juhendis ning Rahandusministri maarusega kehtestatud Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, kui see on
kirjeldatud alljargnevates arvestuspdhimdtetes.

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

Rahavoogude aruandes kajastatakse aruandeperioodi laekumisi ja valjamakseid, rihmitatuna pdhitegevuse, investeerimistegevuse ja
finantseerimistegevuse rahavoogudeks. Rahavoogude aruandes on rahavood aritegevusest koostatud kaudsel meetodil.

SA Parnumaa Arenduskeskuse raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Arvestuspdhimdotete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Arvestuspdhimdtteid ei ole v8rreldes eelmise aruandeperioodiga muudetud.

Raha

Bilansis kajastatakse raha kirjel pangas olevate arvelduskontode jaake, sularahakassat ei ole ja sularahas tehinguid ei teostata.

Nduded ja ettemaksed

Noéuded on kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Ndudeid kajastatakse bilansis ndudediguse tekkimise momendil

ning hinnatakse lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest. Kui ndude laekumine loetakse osaliselt vdi taielikult ebatdenaoliseks,
kajastatakse see nduete bilansilise vaartuse véhendamisena ja kantakse kuludesse.

Nouete laekumise tdendosust hinnatakse iga kliendi kohta eraldi, arvestades informatsiooni kliendi maksevdime kohta. N6uded, mis laekuvad
maksegraafikute alusel ei ole alla hinnatud.

Nduet loetakse lootusetuks, kui juhtkonna hinnangul puuduvad v8imalused ndude sissendudmiseks. Lootusetuid néudeid bilansis ei kajastata.

Rendid

Aruandekohustuslane kui rentnik
Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kuluna.

Aruandekohustuslane kui rendileandja
Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt tuluna.

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt antud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib
toetuse sihiparast kasutamist.

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna v8i kuluna enne, kui toetuse saaja on teinud kulutused, milleks sihtfinantseerimine oli ette néhtud,

ning eksisteerib piisav kindlus, et sihtfinantseerimine leiab aset.

Saadud sihtfinantseerimise kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, mille jargi kajastatakse nii saadud sihtfinantseerimist kui ka selle arvel
tehtud kulusid vdi pShivara soetust mélemaid eraldi.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist ning tulu sihtfinantseerimisest

kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega.

Sihtfinantseerimise korral p6hivara soetamiseks vdetakse vara bilansis arvele tema soetusmaksumuses, sihtfinantseerimise summa

aga kajastatakse tuluna samal ajal kui kdik néutud tingimused on taidetud.
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Tegevustoetused antakse saajale lahtudes tema pd&hikirjalistest Ulesannetest ja arengudokumentides maaratud eesmarkidest. Tegevustoetust
kajastatakse tuluna/kuluna raha tlekandmisel v6i laekumisel.

Tulud

Tulud vBetakse arvele tekkepGhiselt vastavalt tulu tekkimist kajastavatele dokumentidele. Tulu teenuste miugist kajastatakse teenuse
osutamisel, mille kohaselt kajastatakse teenuse osutamisest saadavad tulud proportsionaalselt samades perioodides kui teenuse osutamisega
kaasnevad kulud.

Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tdené&oline ja tulu suurust on vdimalik usaldusvéérselt hinnata.

Kulud

Kulude arvestus on tekkep8hine ja aruande koostamisel arvestatakse, et jargneva perioodi tulude teenimisega seotud kulu kajastatakse
ettemakstud tulevaste perioodide kuludena.

Maksustamine

Pdhivara ja varude soetamisel tasutud mittetagastatavad maksud ja I18ivud (néiteks kaibemaks, kui ei ole sisendkaibemaksu mahaarvamise
digust) kajastatakse soetamishetkel kuluna ning neid ei kajastata varade soetamismaksumuse koosseisus.

Seotud osapooled

Aruande koostamisel loetakse seotud osapoolteks SA Parnumaa Arenduskeskuse asutajaid, ndukogu ja juhatuse liikmeid, nende
isikute lahedasi perekonnaliikmeid ja nende kontrollitavaid vdi nende olulise mdju all olevaid ettevétjaid.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023
Swedbank 260 045 259 294
Kokku raha 260 045 259 294

Pangakontode jaagid on inventeeritud ja vBrreldud vastavate raamatupidamisregistritega. Sularahakassat Parnumaa Arenduskeskusel ei ole.
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2024 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 2458 2458
Ostjatelt laekumata
2848 2848
arved
Ebatdenéoliselt
N -390 -390
laekuvad nduded
Ettemaksed 28 28
Tulevaste perioodide
28 28
kulud
Saamata sihtfinantseerimine 205 662 205 662 8
Kokku nduded ja
208 148 208 148
ettemaksed
31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 2 886 2 886
Ostjatelt laekumata
3486 3486
arved
Ebatdenéoliselt
N -600 -600
laekuvad nduded
Maksude ettemaksed ja
. 16 134 16 134
tagasinduded
Ettemaksed 28 28
Tulevaste perioodide
28 28
kulud
Saamata sihtfinantseerimine 82544 82544 8
Kokku nduded ja
101 592 101 592

ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

31.12.2024 31.12.2023

Maksuvdlg Ettemaks Maksuvélg
Ettevotte tulumaks 0 54
Kaibemaks 50 0
Uksikisiku tulumaks 12 090 8 550
Sotsiaalmaks 20 658 14 934
Kohustuslik kogumispension 770 658
Toéo6tuskindlustusmaksed 1422 986
Ettemaksukonto jaak 16 134
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 34990 16 134 25182
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K&ik maksuvélad on I8plikult tasutud 20.01.2025.

Vaata lisa 6.

Lisa 5 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rendileandja

2024 2023 Lisanr
Kasutusrenditulu 2153 1758 9
Jargmiste perioodide kasutusrenditulu mittekatkestatavatest lepingutest
31.12.2024 31.12.2023 Lisanr
12 kuu jooksul 2280 2280
1-5 aasta jooksul 570 570

Aruandeperioodil kehtinud lepingud:

1) Destination Parnu MTU 24.03.2024 sdImitud biirooruumide (irileping Ringi tn 35, Parnu tahtajaga 1 aasta. Uus drileping on
sOImimisel 24.03.2025 tahtajaga 1 aasta.

Aruandekohustuslane kui rentnik

2024 2023 Lisanr

Kasutusrendikulu -18 105 -9443 11

Jargmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest

31.12.2024 31.12.2023 Lisanr
12 kuu jooksul -15175 -9 975
1-5 aasta jooksul -62 345 -45 188
Ule 5 aasta -50 000 -51 000

Aruandeperioodil kehtinud lepingud:

1) Tartu Ulikooliga 15.07.2021 s8lmitud biirooruumide Urileping aadressil Ringi tn 35, Parnu. Utirilepingu kehtivus on 12 aastat ja 8 kuud.
Ulirnik investeeris lepingu objekti (hoone olulistesse osadesse) 488 390 eurot ja nimetatud summat arvestades kehtib lepingus

margitud Gdrimaar kogu lepinguperioodil ja tdri arveid ei esitata.

Jargmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest on kajastatud Ringi tn 35 biirooruumide kasutamisega seotud kulud.

2) Telia Eesti AS sdlmitud kaheksale tédarvutile kasutusrendileping. Lepingute I8pptéhtajad: kolm lepingut 2025. a, uks leping 2026. a, kolm
lepingut 2027. a ja ks leping 2028. a.
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Lisa 6 Volad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2024 12 kuu jooksul Lisa nr
Volad tarnijatele 5082 5082
Volad toovotjatele 27 307 27 307 7
Maksuvdlad 34990 34990 4
Muud vbélad 1298 1298
Muud viitvélad 1298 1298
Tartu Ulikool, sihtfinantseerimise
vahendamine 079 079
Kokku vdlad ja ettemaksed 139 468 139 468
31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa nr
Volad tarnijatele 2 756 2 756
Vélad toovotjatele 31034 31034 7
Maksuvdlad 25182 25182 4
Muud kohustised 456 456
Kokku vélad ja ettemaksed 59 428 59 428

Lisa 7 Volad to6ovotjatele

(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023 Lisanr
Tootasude kohustis 1646 0
Puhkusetasude kohustis 24 862 30587
Vélad majanduskulude eest 63 288
Isikliku sBiduauto kasutamise hivitis 736 159
Kokku vélad toovétjatele 27 307 31034 6

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)
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31.12.2022 Laekunud Kajastatud 31.12.2023 Lisa

» . tulemiaruandes » . nr
Néuded Kohustised Néuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Parnumaa
. . 70 841 162 111 237 302 4 350 3,15
Omavalitsuste Liit
Pé&rnu Linnavalitsus 95 000 95 000
Rahandusministeerium 39 069 106 086 67 017 3
Maakondlikud
. 24 125 182 104 157 979 3
Arenduskeskused MTU
Kodanikutihiskonna
. . 34 088 34 088
Sihtkapital SA
Tervisekassa 11775 11775
Ettevdtluse ja
Innovatsiooni 3340 3340
Sihtasutus
et 136 962 215156 78194 3
Pd&llumajandusministeerium
Euroopa Komisjon 37 200 37 200
Teknologian
. 165 550 28 043 137 507
Tutkimuskeskus
Jyvaskylan
. 22 077 22 077
Ammattikorkeakolulu
P&hjamaade Ministrite
- 1534 1534
Ndukogu
Parnumaa Kodukant
N 900 900
MTU
Green Net Finland RY 475 475
Kokku
sihtfinantseerimine 63194 70 841 959 202 911 886 82544 137 507
tegevuskuludeks
Kokku
sihtotstarbelised
63194 70 841 959 202 911 886 82544 137 507

tasud, annetused ja
toetused
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31.12.2023

Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Parnumaa
Omavalitsuste Liit

Pé&rnu Linnavalitsus

Maakondlikud

Arenduskeskused MTU

Kodanikutihiskonna
Sihtkapital SA

Tervisekassa
Kultuuriministeerium

Regionaal- ja

Pdllumajandusministeerium

Euroopa Komisjon

Teknologian
Tutkimuskeskus

Jyvaskylan
Ammattikorkeakolulu

Ettevétluse ja
Innovatsiooni
Sihtasutus

Parnumaa Kodukant
MTU

Metrosert AS

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku
sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

4 350

78 194

137 507

82 544 137 507

82 544 137 507

Lisa 9 Tulu ettevotlusest

(eurodes)

Tulu koolitusteenuste ostutamisest
Muu teenuste mugitulu
Ruumide tdritulu

Kokku tulu ettevdtlusest

Kirjel muu teenuste muugitulu on kajastatud: korteritihistutele ostutatud ndustamisteenused, inkubatisooniteenused, ettevdtjatele korraldatud

Oppereiside osalustasud.

Laekunud

280 461

91 061

110 389

34 158

12 845
23 608

405 804

34 200

35053

62 943

3920

400

3 000

1097 842

1097 842

2024
500
40 985
2153
43 638

Kajastatud
tulemiaruandes

273 488

91 061

119 488

34 158

12 845
39 154

508 627

34 200

31188

62 943

3920

400

3000

1214 472

1214 472

2023
5029
31978
1758
38 765

2024. a. majandusaasta aruanne

31.12.2024
Néuded Kohustised

2623

9 099

15546

181 017
141 372
205 662 143 995
205 662 143 995

Lisa nr
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Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused

(eurodes)
2024 2023
Tartu Ulikool -174 023 -25 288
Liikmemaksud -1 699 -1 000
Parnumaa Omavalitsuste Liit -4 000 0
Destination Parnu MTU -3 000 0
Kokku jagatud annetused ja toetused -182 722 -26 288

Tartu Ulikooliga viiakse ellu projekti "Parnumaa innovatsioonikeskus KOBRA", sdlmitud on koostééleping, mille alusel vahendatakse
tegevuskulude sihtfinantseerimist.

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2024 2023 Lisanr

Odr ja rent -18 105 -9 443 5
Mitmesugused birookulud -13 319 -13 605
Lahetuskulud -17 565 -13 822
Koolituskulud -4 635 -12 106
Esindus- ja vastuvdtukulud 0 -296
Isikliku sdiduauto kasutamise hivitis -9179 -8 335
IT-kulud ja arendust66d -5 592 -11 346
Inventarikulud -644 -278
Tervise edendamise kulud -2761 -2 433
Urituste korraldamise kulud -252 754 -260 121
Reklaamikulud -19 321 -18 419
Kokku mitmesugused tegevuskulud -343 875 -350 204

Lisa 12 T66joukulud

(eurodes)

2024 2023

Palgakulu -506 284 -396 052
Sotsiaalmaksud -170 754 -134 906
Puhkusekohustis 5724 -4 163
Tootajatele tehtud erisoodustused 0 -1 854
Kokku t66joéukulud -671 314 -536 975
Tootajate keskmine arv taandatuna taistddajale 17 14
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Lisa 13 Muud kulud

(eurodes)

Kéaibemaksukulu
Kulu ebatdendoliselt laekuvatest arvetest

Kokku muud kulud

Lisa 14 Intressitulud
(eurodes)

Intressitulu hoiustelt

Kokku intressitulud

Lisa 15 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rihmade I8ikes
LUHIAJALISED
Nduded ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed
Kokku nduded ja ettemaksed
Vdlad ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed

Kokku vélad ja ettemaksed

MUUDUD 2024
Teenused
Asutajad ja likmed

Kokku muadud

OSTETUD 2024
Teenused
Asutajad ja likmed

Kokku ostetud

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

Arvestatud tasu

Isikliku sbiduauto t60sditudeks kasutamise hivitis

2024
-38 948
-955
-39 903

2024
27
27

31.12.2024

2623

2623

2024
36 523
1094

6 083
6 083

5560
5560

2023
-35 387
-540

-35 927

2023
30
30

31.12.2023

4 350
4350

Teenused

Teenused

2023
37 000
427

2024. a. majandusaasta aruanne

Lisanr
8
8
2023
4016
4016
2023
4613
4613

33



Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus 2024. a. majandusaasta aruanne

SA Parnumaa Arenduskeskuse asutajad on Parnumaa Omavalitsuste Liit ja Parnu linn.

Info asutajatelt saadud toetuste kohta on lisas 8.
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 25.03.2025

Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus (registrikood: 90014158) 01.01.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete digsust on
digitaalselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ERIK REINHOLD Juhatuse liige 25.03.2025



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus ndukogule
Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus (sihtasutus) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga
31.12.2024 ning tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuupdeval I6ppenud aasta kohta ja
raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas markimisvaarsete arvestuspdhimdtete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades Giglaselt sihtasutuse finantsseisundit seisuga 31.12.2024
ning sellel kuupaeval I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi 1&abi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse
téiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme sihtasutusest
sOltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sdltumatuse standardid), ja oleme taithud oma muud
eetikaalased kohustused vastavalt nendele nduetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse
andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hélmab tegevusaruannet, kuid ei h6lma raamatupidamise aastaaruannet ega
meie vandeaudiitori aruannet. Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis
vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu
informatsioon lahkneb oluliselt raamatupidamise aastaaruandest v3i meie poolt auditi kdigus saadud teadmistest voi tundub muul viisil olevat
oluliselt vaarkajastatud.

Lisaks on meie kohustus avaldada, kas tegevusaruandes esitatud informatsioon on vastavuses kohalduvate seaduses satestatud néuetega.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on eespool toodu osas oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist
aru andma.

Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda ning avaldame, et tegevusaruandes esitatud informatsioon on olulises osas kooskélas
raamatupidamise aastaaruandega ning kohalduvate seaduses séatestatud nduetega.

Juhtkonna ja nende, kelle tlesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise
sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et vBimaldada kas pettusest v3i veast tulenevate oluliste véarkajastamisteta raamatupidamise
aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama
infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja
arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas sihtasutuse likvideerida v8i tegevuse I6petada voi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle Glesandeks on valitsemine, vastutavad sihtasutuse raamatupidamise aruandlusprotsessi ule jarelevalve teostamise eest.
Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest v6i veast tulenevate
oluliste vaarkajastamisteta, ja anda vélja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Pdhjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus,
kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi
kaigus alati avastatakse. Vaarkajastamised vdivad tuleneda pettusest v0i veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui vdib pShjendatult eeldada, et
need vdivad Uksikult v6i koos m&jutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sdilitame kutsealase skeptitsismi
kogu auditi kdigus. Me teeme ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest voi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja
teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie
arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus
vOib tdhendada salakokkulepet, v8ltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist vdi sisekontrolli eiramist;



- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid
mitte arvamuse avaldamiseks sihtasutuse sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali
pdhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust sindmuste vd&i tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada mérkimisvaarset kahtlust sihtasutuse
suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori
aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole v&i kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima
oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad vandeaudiitori aruande kuup&evani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased stindmused voi
tingimused v@ivad siiski kahjustada sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande dUldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas
raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja sindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle Ulesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning markimisvaarsete auditi
tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kdigus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Krista Lehtsalu

Vandeaudiitori number 279

Osalihing Infora

Audiitorettevdtja tegevusloa number 51

Tallinna tn 19/21, Viljandi linn, Viljandi maakond, 71013
25.03.2025
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