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EESTI SOTSIAALTÖÖ ASSOTSIATSIOONI LÜHITUTVUSTUS 
 
2004. aastal loodud Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon (edaspidi ESTA) on Eesti Vabariigis 
sotsiaaltööga tööalaselt seotud - vabatahtlikkust ja ühistegevust väärtustavate isikute ning 
sotsiaaltöö valdkonnas tegutsevate mittetulundusühingute vabatahtlik ühendus, mille 
eesmärgiks on: 

 1.5.1 ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, et koos edendada 
sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika 
kujundamisel;  

 1.5.2 esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve. 
Seatud eesmärkide täitmine toimub läbi piirkondlike ühenduste (6), ühisürituste, aktiivsete 
liikmete ja töörühmade/komisjonide töö, aga ka  laiemalt sotsiaalvaldkonna professionaale, 
arvamusliidreid ja koostööpartnereid kaasates. 
Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioonis on 31. detsembri 2024. aasta seisuga 438 liiget, kellest kaks 
on juriidilised isikud. 
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ESTA 2024 AASTA TEGEVUSARUANNE 
 
Lähtuvalt ESTA eesmärkidest viiakse ellu tegevusi omavahendite ja erinevate 
rahastusallikate kaudu järgmiselt:  

1. ESTA ja Sotsiaalministeeriumi vahel sõlmitud strateegilise partnerluse toetuse 
kasutamise lepingust „Sotsiaalvaldkonna tööjõu toetamine ja eriala 
arendamine“ läbiviimiseks laekus perioodil 2022 – 2024 Sotsiaalministeeriumilt 
kokku  467 545 EUR.  Sellest  kasutati  projekti  kulude katteks samal perioodil 457 
314,63 EUR. Laekunud  toetuste  kasutamata  jääk  seisuga  31.12.2024  oli   10 
683,19 eurot.  Antud projekti ESTA omafinantseering oli 52 495 EUR. ESTA ja 
Tallinna Ülikooli koostööna viidi ellu 3 seminari, tööheaolu ja ametialase arengu 
uuring ning 2024.a. Aastakonverents kogumaksumusega 55 954,17 EUR, millest 
Tallinna Ülikooli omafinantseering oli 5 086,74 EUR. Projekti kogumaksumuseks 
kujunes seega 509 356,81 EUR. 

2. ESTA    üldtegevuste   läbiviimiseks  kasutati  omavahendeid  summas    5 743,73 
eurot, mis laekus liikmemaksudest. 2024.a. laekus liikmemakse summas 8 372 
eurot.  

3. Sotsiaalvaldkonna kutseandmisest laekus aasta jooksul tulu 93 027,83 eurot. 
Sellest 29 386 EUR moodustas Kutsekoja toetus. Kutseandmisega seotud kulude 
katteks kasutati 91 700,87 eurot. 
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I PROJEKT „SOTSIAALVALDKONNA TÖÖJÕU TOETAMINE JA ERIALA 
ARENDAMINE“  
 
 
ESTA ja Sotsiaaministeeriumi strateegilise partnerluse lepingust lähtuvalt viidi ellu 
järgmised tegevused:  

1. Aastakonverents 
2. Kogemusseminarid 
3. "Teoreetik-praktik" ühis-seminarid koostöös ülikoolidega 
4. Kutsestandardite asjakohasena hoidmine ja kutsetaotlemise propageerimine 
5. Eetikapõhimõtete rakendamise toetamine praktikas 
6. Töötajate enesehoiusüsteemi väljatöötamise toetamine asutustes ja mentorluse 

pakkumine 
7. Kohalike omavalitsuste sotsiaaljuhtide arenguprogrammi välja töötamine ning 

koolituse piloteerimine 
8. Sotsiaalala töötajate konkurss ja tunnustusüritus 
9. Taskuhäälingu elluviimine  
10. Kommunikatsiooni tegevused sotsiaalvaldkonna maine tõstmiseks ühiskonnas 
11. E-külastused sotsiaalasutustesse 

 
1. AASTAKONVERENTS   
 
19. novembril 2024 toimus konverents “Muutuste tuules: Tööheaolu kompass”, mis tõi kokku 
spetsialistid ja teadlased arutama tööheaolu ja töötingimuste oluliste muutuste üle sotsiaaltöö 
valdkonnas. Konverentsi korraldas Tallinna Ülikooli Ühiskonnateaduste instituudi (ÜTI) 
sotsiaalkaitse suund professor Karmen Torose juhtimisel koostöös Eesti Sotsiaaltöö 
Assotsiatsiooni (ESTA) ja Sotsiaalministeeriumiga. Konverentsist sai osa ligi 300 sotsiaaltöö 
praktikut ja spetsialisti. 
Konverentsi fookuses oli tööheaolu, töötajate professionaalne areng ning toimetuleku 
väljakutsed ja võimalused kiiresti muutuvas tööalases keskkonnas. Konverents pakkus nii 
teoreetilist ülevaadet kui ka praktilisi lahendusi tööheaolu edendamiseks, tuues kokku 
eksperte, praktikuid ja teadlasi, et jagada kogemusi ja häid praktikaid.  
Rohkem infot siin: https://www.eswa.ee/2024konverents/ 
 
 
2. KOGEMUSSEMINARID 
 
30.01.2024 Koosloome seminar 
30. jaanuaril 2024 toimus ESTA koosloome tugevdamise seminar Tallinnas, Roosikrantsi 
residentsis. Seminar tõi kokku juhatuste liikmeid üle Eesti: Saare, Põhja, Lõuna, Lääne ja 
Kesk piirkondadest. Päeva juhtis Lõuna piirkonna juhatuse värske ja särav liige Simone Epro. 
Alustasime kohaletulnute tutvustamisega ja seejärel Simone juhtimisel viisime läbi ajutormi, 
mis keskendus ESTA visiooni sõnastamisele. Ideed lendasid ja põnevaid mõtteid tuli palju, 
näiteks jäi kõlama slogan: “ESTA- sotsiaalne häälevedur”, mis võiks peegeldada ühenduse 
püüdlusi ja eesmärke. Hiljem jätkusid arutelud gruppides ja ühiselt, keskenduti sellele, kuidas 
viia meie põhimõtteid ellu, kaasata paremini piirkondi ja valdkonna inimesi ning mida teha, 
et teatud tegevused saaksid koheselt rakendatud. Seminaril arutati ka, kes võiksid olla veel 
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potentsiaalsed koostööpartnerid ja mil viisil jõuda sädeinimesteni, kes oleksid ESTA 
häälekandjad.  
https://www.eswa.ee/30-jaanuaril-2024-toimus-esta-koosloome-tugevdamise-seminar/ 
 
10.04.2024 Lõuna piirkonna teemapäev: Sotsiaaltöö kui operatiivteenus? 
10. aprillil toimus ESTA Lõuna piirkonna teemapäev “Sotsiaaltöö kui operatiivteenus?”, 
Lõuna päästekeskuses. Ettekandeid tegid operatiivteenuste ning linnavalitsuse esindajad. 
Teemapäev keskendus operatiivteenustele ning nende seostele sotsiaalsüsteemiga. Esimeses 
osas rääkisid operatiivtöötajad oma töö sisust ning kokkupuutepunktidest 
sotsiaalvaldkonnaga. Teemapäeval osales kohapeal 32 inimest ning veebi vahendusel 20 
inimest. Päeva teises osas toimus ühe juhtumi arutelu koos teemapäeval osalejatega. Osalejad 
jagati nelja gruppi ning ülesanne oli kaardistada ühe eaka Maria juhtumi põhjal praegune 
teekond nii operatiivteenuste kui sotsiaalteenuste lõikes ning paralleelselt kaardistada ka 
ideaalne teekond selles võtmes, mis ja kuidas võiks paremini korraldatud olla. 
https://www.eswa.ee/esta-louna-piirkonna-teemapaeva-kokkuvotte/ 
Päevakava: https://www.eswa.ee/esta-lounapiirkonna-teemapaev/ 
Videokokkuvõte: https://www.eswa.ee/vaata-kokkuvotet-louna-piirkonna-teemapaevast-
sotsisaaltoo-kui-operatiivteenus/ 
 
 
16.04.2024 Saare piirkonna teemapäev: Eestkoste järelevalve infopäev 
Pärnu Maakohtu eestkoste järelevalve osakond koostöös Saaremaa valla ja Eesti Sotsiaaltöö 
Assotsiatsiooni (ESTA) Saaremaa piirkonnaga korraldasid 16. aprillil Kuressaares kõigile 
huvilistele, Saaremaa valla ametnikele ja füüsilistest isikutest eestkostjatele 
eestkosteteemalise infopäeva. 
Infopäeval esinesid Saaremaa valla eestkostespetsialist Ervin Raudsik, Pärnu Maakohtu 
eestkoste järelevalve osakonna juhataja Anu Talu ja osakonna peaspetsialist Merje 
Kuusksalu.  Kohtumise esimesel poolel käsitleti eestkoste seadmise protsessi ja kohaliku 
omavalitsuse poolt pakutavat tuge. Teine osa teabepäevast puudutas kohtu 
järelevalvemenetlust. 
Mis on eestkoste? Kellele, miks ja millal on see vajalik seada? Anu Talu selgitas põhjalikult 
ja tõi näiteid, mida tuleb tähele panna enne, kui kohtule hakatakse eestkosteavaldust esitama, 
millised on eestkoste seadmise põhjused ja millise teekonna peab isik läbima enne, kui kohus 
eestkoste määrab. Anu Talu ja Merje Kuusksalu tutvustasid uut eestkostjatele suunatud 
veebilehte „Eestkostja teejuht“, kuhu on koondatud kokku vajalik ja usaldusväärne info 
eestkostjale oma ülesannete täitmiseks. Põgusalt tutvustati ka 2023. aasta lõpus avalikustatud 
Sotsiaalministeeriumi poolt tellitud ja Tartu Ülikooli poolt ellu viidud uuringut täisealiste 
eestkostekorraldusest Eestis. Üritusel osales kohapeal 57 ja veebi vahendusel 16 teema vastu 
huvi tundjat. 
https://www.eswa.ee/saare-piirkonna-teemapaev-kuressaare-paevakeskuses-kohtusid-
eestkostjad-ja-ametnikud/ 
 
 
 
18.04.2024 Põhja piirkonna teemapäev: Lähisuhtevägivald – märkamine, tegutsemine 
ja ennetus 
ESTA Põhja piirkonna teemapäev „Lähisuhtevägivald – märkamine, tegutsemine ja ennetus“ 
toimus 18. aprillil Tallinna Puuetega Inimeste Kojas. 
Teemapäev toimus paneeldiskussioonina ja panelistideks olid: Kristel-Liis Kaunismaa 
Politsei- ja Piirivalveameti teabebüroo teenuste koordinaator, Eda Mölder MTÜ Eluliin 
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juhatuse liige, Lenne Indov Sotsiaalkindlustusameti ohvriabi ja ennetusteenuste osakonna 
ohvriabi põhiteenuste juht ja Anne Haller vägivallaohvrite teenuste arendustiimi ekspert. 
 
Vägivalla teemasid käsitleb ka taskuhääling (podcast) Mis mõttes? (28.episood), mida juhib 
Marta Pulk.  https://podcast.ee/show/mis-mottes/. Samuti on järelkuulatav ESTA 
taskuhäälingu 9.osa, mida juhtis Kadi Kuulpak ning mille teemaks oli märkamine 
sotsiaalvaldkonnas ja märgatu kontrollimine:  
https://open.spotify.com/episode/77PLbtAp2MwJJomuOlzpQN 
 
https://www.eswa.ee/esta-pohja-piirkonna-teemapaev-lahisuhtevagivald-markamine-
tegutsemine-ja-ennetus-toimus-18-aprillil-tallinna-puuetega-inimeste-kojas/ 
 
Päevakava: 
https://www.eswa.ee/esta-pohja-piirkonna-teemapaev-lahisuhtevagivald-markamine-
tegutsemine-ja-ennetus/ 
 
 
14.05.2024 lääne piirkonna teemapäev: Kellel on õigus?  – mida saab teha taastav õigus 
sotsiaalvaldkonnas 
14. mail 2024 toimus Pärnu kogukonna keskuses, Raeküla Vanakooli Keskuses, ESTA Lääne 
piirkonna  teemapäev „Kellel on õigus? – mida saab teha taastav õigus sotsiaalvaldkonnas”. 
Teemapäev tõi kokku 35 inimest erinevatest valdkondadest –  nii kohalike omavalitsuste 
sotsiaaltöötajaid, kriminaalhooldusametnikke, hariduse tugiteenuste ja sotsiaalteenuste 
osutajaid kui ka riigi tasandil sotsiaalkaitse korraldajaid. 
https://www.eswa.ee/esta-laane-piirkonna-teemapaeva-kokkuvote-kellel-on-oigus-mida-saab-
teha-taastav-oigus-sotsiaalvaldkonnas/ 
Päevakava:https://www.eswa.ee/esta-laane-piirkonna-teemapaev-14-mail-kellel-on-oigus-
mida-teha-taastava-oigusega-sotsiaalvaldkonnas/ 
 
 
27.05.2024 Kesk piirkonna teemapäev: Enesehoid ja enesehoiu praktikad 
ESTA Kesk piirkond korraldas 27.05.2024 teemapäeva “ENESEHOID JA ENESEHOIU 
PRAKTIKAD”. Teemapäeva läbiviijaks oli Eesti Analüütilise Psühholoogia Seltsi liige, 
analüütiline psühhoterapeut (väljaõppes) Diana Paulberg ning kõrvalt abistas arutleda ja 
küsimusi esitada ESTA Kesk piirkonna juhatuse liige Kaili Käesel-Maastik.  
Teemapäeva suurimaks osalejate arvuks fikseeriti 55 osalejat – registreerunuid oli aga 112, 
kellest 23 isikut on ESTA liikmed. ESTA Kesk piirkonna juhatus viis peale teemapäeva läbi 
ka uuringu, kus osales 20 vastajat, kelle tagasiside terviklikus vaates oli 9.05 punkti 10-st. 
Olulise märksõnana toodi välja teadlikuse tõstmise olulisus sotsiaalvaldkonna töötajate 
hulgas. 
https://www.eswa.ee/kesk-piirkonna-teemapaeva-enesehoid-ja-enesehoiu-praktikad-
kokkuvote-ja-jarelevaatamise-link/ 
 
 
17.-18.09.2024 - ESTA sügiskool 
Sügiskool on traditsiooniline iga-aastane kahepäevane üritus, kus sotsiaalvaldkonnas 
tegutsevad ESTA liikmed saavad uusi kogemusi ja võtavad üheskoos aja maha, et silmis ikka 
sära püsiks. Sellel korral toimus sündmus 17.-18. septembril Toosikannu puhkekeskuses ning 
keskendus enesearengule ja vaimsele heaolule sotsiaaltöös. 
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Esimese päeva avas neuro-lingvistilise programmeerimise treener Ave Eero, kes jagas 
praktilisi nõuandeid enesejuhtimise ja vaimse heaolu arendamiseks. Päeva teises pooles jagas 
sotsiaalministeeriumi kommunikatsioonispetsialist Hendrik Jaanre oma teadmisi 
tehisintellektist ja selle rakendamisest sotsiaaltöös.  
Peale sisukaid ettekandeid oli võimalus kohtuda sotsiaalkaitseminister Signe Riisaloga, kes 
rääkis sotsiaalvaldkonna väljakutsetest ja tulevikuplaanidest. Arutelu lõpetuseks tähistati 
üheskoos ESTA 20. sünnipäeva. 
Teine päev algas Karmen Jolleriga, kes rääkis vaimse tervise tasakaalu olulisusest.  
Seejärel tutvustasid ESTA eetikakomitee liikmed Katrin Tsuiman ja Anu Aunapuu uut 
sotsiaaltöö eetika käsiraamatut. Päeva viimase ettekande tegi ESTA mentorluse eestvedaja 
Eva Kuslap, kes tutvustas sotsiaalvaldkonna mentorlussüsteemi. 2023. aastal valmis ESTA 
kodulehel mentorite andmebaas, mis koondab sotsiaalvaldkonna mentorite andmed. 
https://www.eswa.ee/esta-sugiskool-vaimselt-onnelik-mina-eneseareng-sotsiaaltoos-toi-
kokku-sotsiaalvaldkonna-tootajad/ 
Kava: 
https://www.eswa.ee/esta-sugiskool-17-18-september-2024-vaimselt-onnelik-mina-
eneseareng-sotsiaaltoos-toosikannu-puhkekeskuses/ 
 
 
11.10.2024 - Kesk piirkonna teemapäev: Riigipoolsed teenused sotsiaalvaldkonnas ja 
psühhiaatrilise abi võimalused 
 
11. oktoobril toimus Paides ESTA kesk piirkonna teemapäev „Riigipoolsed teenused 
sotsiaalvaldkonnas ja psühhiaatrilise abi võimalused“. 
Huvi teemapäeval kõlanud ettekannete vastu oli oodatust suurem ja kohale tuldi lausa üle 
Eesti. 
Päeva esimeses pooles andis Sotsiaalkindlustusameti esindaja Leila Lahtvee ülevaate 
erinevatele sihtrühmadele suunatud teenustest ja toetustest ning koostööst partneritega. 
Järgmisena tutvustas Eesti Töötukassa Paide osakonna juhataja Eha Tasang Töötukassa 
võimalusi erinevatele sihtrühmadele tuge pakkuda ning toetusmeetmeid tööandjatele.  
Päeva teises pooles rääkis Pärnu Haigla psühhiaatriaosakonna juhataja Raine Pilli 
psüühikahäire olemusest ning abi ja koostöövõimalustest.  
https://www.eswa.ee/esta-kesk-piirkonna-teemapaevale-tuldi-kokku-ule-eesti/ 
Kava:  
https://www.eswa.ee/esta-kesk-piirkonna-sugisene-teemapaev-toimub-11-oktoobril-2024/ 
 
 
16.12.2024 Saare piirkonna teemapäev: Aitaja aitamine 
6.12.24 toimus Saaremaa piirkonnas koolitus "Aitaja aitamine".  
Mõtiskleti järgmistel teemadel: 
Mis on aitamine? 
฀Kuidas minust saab aitaja? 
Kuidas end selles vastutusrikkas protsessis hoida? 
Aitäh Monikale ja Kadile põnevate teemakäsitluste eest! 
 
3. "TEOREETIK-PRAKTIK" ÜHISSEMINARID KOOSTÖÖS ÜLIKOOLIDEGA   
 
10.05.2024 - Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna integratsioon. 
10.05.2024 toimus Tartu Tervishoiu Kõrgkoolis Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni korraldatud 
teoreetik-praktik hübriidseminar teemal „Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna integratsioon.“  
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Seminari salvestus on järelvaadatav ESTA YouTube kanalil siin. 
Päevakava:https://www.eswa.ee/10-mai-teoreetik-praktik-seminar-sotsiaal-ja-
tervishoiuvaldkonna-integratsioon/ 
 
14-15.08.2024 - Koolitus-õppereis: Heaolu tehnoloogiad ja regioonide ülene koostöö 
hoolekande kvaliteedi toetajana. 
14 – 15. august 2024 toimus ESTA lääne piirkonna liikmete koolitus-õppereis „Heaolu 
tehnoloogiad ja regioonide ülene koostöö hoolekande kvaliteedi toetajana”. 
Käidi Ida- ja Lääne Virumaal, kus tutvuti Narva Sotsiaaltöökeskuse, Alutaguse Hoolekeskuse 
ning Tallinna Tehnikakõrgkooli Mõdriku Teenusmajanduse Instituudis sotsiaaltöö ja 
heaolutehnoloogia laboriga. 
 
Narvas võttis vastu Sotsiaaltöökeskuse juhataja asetäitja Yulia Khoreva, kes andis põhjaliku 
ülevaate Narva sotsiaalvaldkonna arengutest ja suurtest investeeringutest.  
 
Alutaguse Hoolekeskuse juhataja  Kristiina Ets  andis  toreda ülevaate kohaliku omavalitsuse 
sihtasutusena teenuseid osutavast keskusest.  
 
Mõdrikul saadi põhjalik ülevaade sotsiaaltöö- ja heaolutehnoloogiate laborites uutest 
tehnoloogiatest, mis oma  lahendustega  toetavad erivajadusega lapsi, -täisealisi ja eakaid 
igapäevaeluga toimetulemisel nii kodus kui hoolekandeasutustes. 
https://www.eswa.ee/laane-piirkonna-esta-laste-seiklused-virumaal/ 
 
 
 
1.11.2024 - Eesti sotsiaal- ja lastekaitsetöötajate tööheaolu ja väljakutsed 
Seminaril tutvustati värske uuringu tulemusi, mis keskendus Eesti kohalike omavalitsuste 
sotsiaal- ja lastekaitsetöötajate tööheaolu puudutavatele küsimustele. Arutleti tulemustele 
tuginedes spetsialistide töö- ja eraelu tasakaalu, läbipõlemisriskide, töötingimuste ning kutse 
omamise ja taotlemisega seotud teemade üle. 
Ettekandjad: 
Professor Karmen Toros 
Lektor Kersti Kriisk 
Nooremteadur Rafaela Lehtme 
Seminar toimus Sotsiaalministeeriumi rahastatud projekti “Sotsiaalvadkonna tööjõu 
toetamine ja eriala arendamine” raames. 
 
 
05.12.2024  teoreetik-praktik ühisseminar: Iga inimene loeb  
05. detsembril toimus Pärnus Vabakonna majas ESTA Lääne piirkonna eestvedamisel 
teoreetik-praktik seminar kogukondade ja kogukondlikkuse teemadel – “Iga inimene loeb”. 
Teoreetikuna osales seminaril  Tartu Ülikooli sotsiaalse innovatsiooni teadur ja kogukondade 
arendaja Dagmar Narusson. 
Praktikutena osalesid seminari arutelus oma kogemustega Pärnu kogukondade liikmed – 
korteriühistu juhatusest, vabakonna huvide esindajad – kogukonna majast, lauluseltsist, 
raamatukogust ja kutselistest aitajatest praktikud. 
Seminaril mõeldi koos inspireerivatele kogemustele, kuidas elujõulised, head tunnet loovad ja 
inimesi ühendavad kogukondlikud tegevused sünnivad loomulikult ja lihtsalt inimeste endi 
spontaanselt kerkinud tegutsemise soovi kaudu. Ja kuidas kogukondlikkusega käib kaasa 
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mõttemustrite muutus ehk kus me saajate ja teenuste tarbijate asemel võtame endale andja 
ning panustaja rolli. 
https://www.eswa.ee/05-12-2024-toimus-esta-laane-piirkonna-eestvedamisel-teoreetik-
praktik-seminar-iga-inimene-loeb/ 
 
Video seminarist: https://www.youtube.com/watch?v=K4mh4RuG9uU 
Kava: https://www.eswa.ee/esta-laane-piirkonna-teoreetik-praktik-seminar-iga-inimene-loeb-
5-detsember-2024-zoomis/ 
 
 
11.12.2024 teoreetik-praktik ühisseminar- AI ja sotsiaaltöö 
12. detsembril toimus TalTechi linnakus teoreetik-praktik seminar “AI tööriistad ja 
sotsiaaltöö”, kus keskenduti tehisintellekti võimalustele ja kasutusvõimalustele sotsiaaltöös. 
TalTechi õppejõud ja teadlane Tarmo Koppel rääkis AI potentsiaalist ja rakendusvõimalustest 
sotsiaaltöös ning viis läbi praktilise harjutuse AI tööriistade tundmaõppimiseks. ESTA põhja 
piirkonna juhatuse liikme Kairiin Nuudi juhtimisel toimus diskussioon teemal, kui palju 
kasutavad sotsiaaltöötajad praegu AI tööriistu. 
https://www.eswa.ee/12-detsembril-toimus-teoreetik-praktik-seminar-ai-tooriistad-ja-
sotsiaaltoo-slaidid/ 
Kava: 
https://www.eswa.ee/teoreetik-praktik-seminar-ai-tooriistad-ja-sotsiaaltoo-12-detsember-
2024/ 
 
 
 
4. KUTSESTANDARDITE ASJAKOHASENA HOIDMINE JA 

KUTSETAOTLEMISE PROPAGEERIMINE 
 
Sotsiaaltöötaja kutse taotlemise video 
2024 valmis sotsiaaltöötaja kutsetaotlemist tutvustav video, mille eesmärk on kutse 
taotlejatele kutse taotlemise protsess selgemaks teha. 
 
Klipp loodi „Onu Raivo Jutupliiats" stiilis, kus joonistatakse erinevaid selgitavaid pilte ja 
tegevusi. Kõik pildid ja joonistused on animeeritud sarnases stiilis. Joonistades erinevaid 
selgitusi samal ajal seletatakse lahti tekstina tegevuse sisu.  
Video nähtav siin: https://www.eswa.ee/kutse-andmine/sotsiaaltootaja/ 
 
Lapsehoidja kutse seiramine  
Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon oli aastatel 2022-2024 sotsiaalministeeriumi 
strateegiline partner, kus üheks prioriteetseks tegevuseks on kutsestandardite asjakohasena 
hoidmine ja kutsetaotlemise propageerimine.  
Lapsehoidja, tase 4 ja tase 5 kutsestandardid, mida pikendati sisulisi muudatusi tegemata 
2021. aastal, kaotavad oma kehtivuse 14.04.2026 (versioonid 3). Uus alushariduse ja 
lapsehoiu seaduse eelnõu on kavandatud seadusena jõustuma 1. jaanuarist 2025, kuhu on 
sisse kirjutatud kvalifikatsiooninõuded lasteaias abiõpetajana töötavale inimesele (vähemalt 
keskharidus ja lapsehoidja kutse). Niisiis aktsepteerib tulevikus Haridus- ja 
Teadusministeerium lapsehoidja kutset kui abiõpetaja kvalifikatsiooni, kuid 
kvalifikatsioonitaset (tase 4 või tase 5) töötamaks abiõpetajana pole uues seaduses eraldi välja 
toodud. Arvestades asjaolu, et lapsehoidja kutsestandardeid on pikendatud sisuarutlusi 
tegemata ning jõustuma on kavandatud uus alushariduse seadus, oli kutsestandardite sisu 
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seire hädavajalik. Lapsehoidja kutsete seire eesmärgi täitmiseks oli sihipärasesse valimisse 
kaasatud lapsehoidja kutsevaldkonnas töötavad inimesed, kes on aastatel 2022 ja 2023 
taotlenud lapsehoidja kutset ning valdkonna eksperdid ehk tööandjad, hindajad, koolitajad ja 
erialaliidu esindajad. Sihtrühmalt küsiti arvamusi ja ettepanekuid lapsehoidja kutset omavate 
inimeste tööülesannete kohta, kutsestandardite sisu  ning nende muutmise vajaduse kohta. 
Küsitluste ülesehitus on koostatud lapsehoidja, tase 4 ja tase 5 kutsestandardite kohustuslike, 
läbivate ja valitavate kompetentside põhjal. Eesmärgist tulenevalt said valimisse valitud 
sihtrühmad kutse osaleda lapsehoidja, tase 4 ja tase 5 kutsestandardite muutmise vajaduse 
seire küsitlusuuringus. 
https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2024/12/Lapsehoidja-tase-4-ja-tase-5-
seirearuanne_oktoober-2024-13.12.24.pdf 
 
05.12.2024 kutseteemaline seminar 
5. detsembril toimus Öpiku Konverentsikeskuses ESTA korraldatud hindamisalane seminar, 
et üheskoos süveneda kutse andmise olulistesse teemadesse.  
Seminari teemad olid järgnevad: 
Kati Välbe tutvustas ESTA kutsetegevust ja jagas ülevaadet senisest kogemusest. 
Sole-Riin Sepp avas vaide- ja kohtulahendite nüansse ning tõi praktilisi näiteid. 
Fredy Bogomolov andis põhjaliku koolituse õigusaktidest, protseduurireeglitest ja 
vaideotsuste vormistamisest. 
Anne-Mari Rebane ja Birgit Lukk jagasid inspireerivaid kogemusi teiste kutse andjate 
praktikast. 
https://www.eswa.ee/5-detsembril-toimus-kutsete-hindamisalane-seminar/ 
 
Lapsehoidja ametit tutvustav video 
2024 filmiti video lapsehoidja ameti tutvustamiseks. Video eesmärk on tutvustada 
lapsehoidja ametit ning teenuseid pakkuvaid asutusi, pakkudes praktiliste näidete kaudu 
vaatajatele selget ülevaadet lapsehoidja igapäevatööst. Video annab lihtsa ja informatiivse 
ülevaate lapsehoidja ametist nii lähedastele, õppuritele kui ka kõigile, kes selle valdkonna 
vastu huvi tunnevad. Lisaks avatakse lapsehoiuasutuste töö köögipool, tutvustades seal 
tegutsevaid spetsialiste ja nende igapäevaseid ülesandeid.  
https://www.youtube.com/watch?v=_C6uM_P8BcM 
 
Kutsetaotlemise protsessi dokumentide uuendamine 
2024. aasta lõpus tellisime ESTA kutseandmisega seotud dokumentide 
uuendamise/korrigeerimise juristi poolt. Dokumentide uuendamise eesmärk on hoida need 
aja- ja asjakohasena ning vastavuses kehtivate seadustega (nt kutseseadus, haldusmenetluse 
seadus). Jurist täiendas/korrigeeris dokumente: 
ESTA kutseandmise töö ja dokumentide menetlemise kord (eelmine on aastast 2017) 
Kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimise kord (eelmine on aastast 2015) 
 
5. EETIKAPÕHIMÕTETE RAKENDAMISE TOETAMINE PRAKTIKAS 
 
 

 Eetikakäsiraamatu artiklite kirjutamine ja keeletoimetus.  
2024. Aastal valmisid eetikakäsiraamatu jaoks artiklid kuuel erineval teemal:  
Enesemääramiseõigus; Rollide tähendus; Enesejuhtimine; Andmekaitse; 
Digitehnoloogia; Sotsiaaltööuurimuse eetika. Eetikakäsiraamat on mõeldud selleks, et 
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aidata lugejatel mõista eetika aluseid ning toetada neid oma väärtuste ja 
käitumisnormide teadlikul kujundamisel.  
Kõigi peatükkide juurde loodi videokokkuvõtted, mis tutvustavad artikleid. 
Käsiraamat avaldati veebis https://www.eswa.ee/eetikakasiraamat/  
Eetika käsiraamatu eesmärke, artikleid ja kasutamisvõimalusi tutvustasid 
eetikakomitee liikmed Anu Aunapuu ja Katrin Tsuiman 18.09.2024 ESTA sügiskoolis 
Toosikannul.  

 Eetikaseminarid  
Sügisel toimus Tallinnas kaks sotsiaalvaldkonna töötajate eetikaseminari, mille viisid 
läbi ESTA eetikakomitee liikmed Kersti Peterson ja Anu Aunapuu.  
12.11. 2024 eetikaseminar Käo Tugikeskuses  
12.12.2024 eetikaseminar Tugikeskuses JUKS  
Seminaril tutvustati 2022. aastal uuendatud eetikakoodeksit ja selle saamislugu. 
Seejärel keskenduti praktilistele juhtumiaruteludele: kuidas kasutada eetikakoodeksit, 
et lahendada töös ettetulevaid keerulisi olukordi? Igal laudkonnal oli võimalik koos 
läbi mängida, kuidas eetikakoodeksist päriselt abi saada.  
Seminari käigus toodi välja, et vajatakse selgemaid juhiseid tööandjatelt. Oluline on, 
et ükski töötaja ei jääks oma eetilise murega üksi. Seminari tagasisides toodi välja, et 
sarnaseid arutelusid on sotsiaalvaldkonnas vaja. Millest lähtuvalt on eetikakomitee 
valmis seminaride läbiviimisega 2025. aastal jätkama.  
https://www.eswa.ee/eetilisi-kusimusi-on-lihtsam-lahendada-uheskoos/  
https://www.eswa.ee/12-novembril-toimub-eetikaseminar-sotsiaalvaldkonna-
tootajatele/  
https://www.eswa.ee/teemapaev-eetikakoodeks-ja-kasiraamat-praktilised-
toovahendid/ 

 
 
6. TÖÖTAJATE ENESEHOIUSÜSTEEMI VÄLJATÖÖTAMISE TOETAMINE 

ASUTUSTES JA MENTORLUSE PAKKUMINE 
 
19.08.2024 ESTA sügiskool “Vaimselt õnnelik mina – eneseareng sotsiaaltöös”. Päeva 
viimase ettekande tegi ESTA mentorluse eestvedaja Eva Kuslap, kes tutvustas 
sotsiaalvaldkonna mentorlussüsteemi. Mentorlus toetab töötajate professionaalset arengut ja 
loob tugeva kogukonna. Eva tõi esile, kuidas valdkonnaülese kogemuste jagamise kaudu 
aidata kaasa kolleegide arengule. 2023. aastal valmis ESTA kodulehel mentorite andmebaas, 
mis koondab sotsiaalvaldkonna mentorite andmed. 
 
7. KOHALIKE OMAVALITSUSTE SOTSIAALJUHTIDE ARENGUPROGRAMMI 

VÄLJA TÖÖTAMINE NING KOOLITUSE PILOTEERIMINE 
 
Kohalike omavalitsuste sotsiaaljuhtide arenguprogramm ja programmis osalemine töötati 
välja 2023. aasta suvekuudel. Arenguprogrammi sai kandideerida  21. augustist kuni 18. 
septembrini. Rohkem infot siin Avatud on kandideerimine kohalike omavalitsuste 
sotsiaaljuhtide arenguprogrammi | ESTA (eswa.ee). Arenguprogrammi kandideeris 23 
osalejat erinevast kohalikust omavalitsusest ja teistest valdkonna asutustest. Konkursi 
hindamiskomisjon otsustas vastuvõtta algse 14 osaleja asemel 20 osalejat.  
Arenguprogrammi eesmärgiks on eelkõige anda sotsiaaljuhile teadmised ja praktilised 
tööriistad valdkonna efektiivseks juhtimiseks ning kujundada sotsiaaljuhtide ühtset 
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kogukonda läbi koostöö ja koosloome. Programm koosnes viiest moodulist, igas moodulis 
käsitleti vastavalt jaotusele erinevaid teemasid, moodul kestis 2 päeva.  
 
2023. aastal toimus 2 moodulit. 
2024. aastal toimus 3 moodulit: 
 
III Moodul: Hoolekanne või hoole kandmine #kõik roosid ma kingiksin Sulle  
 Õpiväljund: Omab ülevaadet omavalitsuse arengustsenaariumitest ja mõistab omavalitsuste 
ülese koostöö võimalusi, teab võrgustikutöö võimalusi, tunneb teenusedisaini põhimõtteid, 
oskab sihtgruppi edukalt teenusearendusprotsessi kaasata ja omab teadmisi muudatuste 
juhtimise ja innovatsiooni eestvedamisest.  Lektoriteks olid:    Rivo Noorkõiv,    Dagmar 
Narusson, Kadri Moppel, Triin Vana 
 
IV Moodul:  Tont või inimene #kõik on tegemata   
Õpiväljund: Tunneb juhi rolli asutuses, oskab inspireerida ja motiveerida meeskonda, teab ja 
oskab kujundada töökeskkonnas olulisi väärtushinnanguid, planeerib edukalt 
ennetustegevusi, tunneb perekonnaõiguse valdkonda, teab inimõiguste põhimõtteid ning 
oskab nendega oma töös arvestada, tunneb kriisi olemust ning teab kriisijuhtimise vajalikkust 
ja eripära. Lektoriteks olid: Kersti Peterson, Helar Peterson, Anu Leps, Triin Vilms, Triin 
Taal,  Vaiko Vatsfeld, Liisa-Ly Pakosta. 
 
V Moodul: Kuidas edasi #kõik mul tuleb välja   
Õpiväljund: teab tööjõu väljakutseid hoolekandesektoris, mõistab tööalase toetuse olulisust ja 
tunneb erinevaid toetamise meetodeid, oskab märgata enesearengu vajadusi ja leida 
võimalusi, tunneb valdkonna kvaliteedinõudeid ja mõistab kvaliteetse valdkonna juhtimise 
vajalikkust, oskab planeerida ja läbi viia erinevat tüüpi koosolekuid ning mõistab 
innovatsiooni tulemuslikkust. Lektoriteks olid: Töötukassa, Eva Kuslap, Andero Teras, 
Marina Kaljurand, Birgit Kermes, Katrin Tsuiman, Simone Epro. 
 
https://www.eswa.ee/kohalike-omavalitsuste-sotsiaaljuhtide-esimene-lend-lopetas-
arenguprogrammi/ 
 
 
8. SOTSIAALALA TÖÖTAJATE KONKURSS JA TUNNUSTUSÜRITUS   
 
 
19.märtsil toimus Pärnu Kontserdimajas sotsiaalala töötajate tunnustusüritus. Lisaks 
tunnustamisele tähistati üheskoos ka rahvusvahelist sotsiaaltöö päeva. 
 
2024. aastal välja kuulutatud 2023. aasta laureaadid kategooriate kaupa on: 
 
Elutöö tegija sotsiaalvaldkonnas 

 Kai Rannastu 
Aasta sotsiaalvaldkonna asutus (sh juht) 

 Tallinna Lastekodu – Meelis Kukk 
Aasta sotsiaaltöötaja 

 Kaili Käesel – Maastik – Mtü Masaan 
 Iris Meristo  – Kristiine Tegevuskeskus 
 Merilin Nöör – Saaremaa Vallavalitsus 
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Aasta lastekaitsetöötaja 
 Birgit Siigur – Tartu Linnavalitsus 

Aasta hooldustöötaja 
 Marika Kakko – Kuressaare Hoolekanne 
 Lorina Bendeliani – Päevakeskus Kalda 
 Margit Umberg – Rae Sotsiaalkeskus 

Aasta tegevusjuhendaja 
 Raili Vilson – As Hoolekandeteenused 
 Diandra – Cheliin Martinson – Mtü Me Hoolime Sinust 
 Pille Kasatkin – Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus 

Aasta tugiisik 
 Hedvig Tammaru – Tartu Linna Asutus Varjupaik 

Aasta lapsehoidja 
 Kärol Saareleht – Lasteklubi Väike Päike 

Aasta sotsiaalvaldkonna uustulija 
 Olga Lavruhhina – Narva Sotsiaaltöökeskus 

Aasta kohalik omavalitsus 
 HARKU VALLAVALITSUS – Tiia Spitsõn ja Robert Lippin 

Aasta koostööpartner 
 Hariduse Tugiteenuste Keskus – Annely Võsaste 

Aasta sotsiaalvaldkonna ennetustöö 
 Häli Metstak – Tallinna Tugikeskus Juks 

Aasta esta liige 
 Eva Kuslap – Esta Lõuna Piirkond, Sotsiaalkindlustusamet 

Esta eripreemia 
 Marelle Erlenheim – Saue Vallavalitsus 

 
Tunnustusürituse lühikokkuvõtet näeb siit 
 
2024. aasta tunnustamist viis ESTA läbi koostöös Sotsiaalministeeriumi, 
Sotsiaalkindlustusameti, Eesti Linnade ja Valdade Liidu, Tartu Ülikooli, Eesti 
Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu, Eesti Õdede Liidu Hooldustöötajate Seltsingu, Eesti 
Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja, Eesti Laste ja Noorte Hoolekandeasutuste Ühenduse ja 
Eesti Lastehoidude Liiduga ja Eesti Tegevusjuhendajate Liidu ja Eesti Puuetega Inimeste 
Kojaga. 
 
2024. aasta sügisel alustati uue sotsiaalvaldkonna töötajate konkursi ettevalmistamisega. Iga-
aastane sotsiaalala töötajate tunnustamise konkurss on hea võimalus tõsta esile oma 
piirkonna, valla või asutuse kõige tublimaid sotsiaalvaldkonna töötajaid ja valdkonda 
panustajaid, kes on oma pühendunud tegutsemisega muutnud inimeste ja kogukonna elu 
paremaks 2024. aastal. Konkursil on kokku 14 kategooriat, millede hindamiskriteeriumeid 
uuendati ning koostati nelja hindamiskomisjoni võimalike liikmete nimekiri. Valdkonna 
konkurss kuulutati välja detsembris 2024. Rohkem infot siin: https://www.eswa.ee/konkurss-
2024-2025/ 
 
Konkursi infot jagati kohalike omavalitsuste listidesse, valdkonna kõikidele asutustele, 
koostööpartneritele ja samuti reklaamiti Elmari Raadios ja kohalike omavalitsuste 
paberväljaannetes ning veebi ja FB lehtedel.  
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9. TASKUHÄÄLINGU ELLUVIIMINE 

 
ESTA jätkas sotsiaalvaldkonna taskuhäälingu “Sotsiaalhääling” episoodide 
väljaandmisega.  Sotsiaalhäälingu eesmärk on populariseerida sotsiaalvaldkonnas tehtavat 
tööd ja luua tänapäevane platvorm info ning ideede ammutamiseks sotsiaalvaldkonna 
töötajate, kuid ka laiemalt kõigile, kes sotsiaalvaldkonna vastu huvi tunnevad. Taskuhääling 
annab väärtusliku võimaluse vabas keskkonnas diskussiooni arendamiseks kui selle 
kuulamiseks. Eelkõige on eesmärk tekitada lahendustele ja inspiratsioonile orienteeritud 
arutelusi.  
Saate külalisteks on olnud erineva taustaga põnevad ja inspireerivaid inimesed, kellega koos 
arutleda sotsiaalvaldkonna arengute ja võimaluste üle.  
 
Osa nr 9: Episoodis räägitakse märkamisest ja märgatu kontrollimisest. Aegajalt jõuab ikka 
meediasse lugusid väärkohtlemise kohta hooldekodudes. See paneb mõtlema, et miks need 
juhtumis aset leiavad ning veel enam, kuidas teha nii, et hooldekodu oleks elusügise 
veetmiseks turvaline paik. Stuudios on Tootsi Hooldekodu juhataja Pille Jaasi, Käru 
Südamekodu juht Heili Burmeister ja Sotsiaalkindlustusameti järelevalvetalituse 
juhtivspetsialist Kristel Vallsalu. Saadet juhib Kadri Kuulpak.  
 
Osa nr 10: Episoodis keskendutakse sotsiaaltöö ja meedia suhetele. Arutletakse, kui suure 
vastutuse peaksid ajakirjanikud võtma oma lugude tagajärgede eest ja kui tähtis on 
anonüümsuse hoidmine. Uuritakse ka teenuseosutajate vastutust isikuandmete kaitsmisel, 
eriti olukordades, kus ajakirjandus soovib detailset infot. 
Episoodi juhib Kadri Kuulpak ning külas on kolm erialaspetsialisti: Pihlakodude juhatuse 
esinaine Merike Merirand, Sotsiaalministeeriumi kommunikatsiooni osakonna juht Taavi 
Audo ning Õhtulehe peatoimetajat Martin Šmutov. 
 
Osa nr 11: ESTA tähistas 2024. aastal oma 20. aastapäeva. Selle olulise sündmuse puhul 
jagati mõtteid nii ESTA loomise hetkest kui ka sotsiaalvaldkonna arengutest viimase 33 aasta 
jooksul. 
 
Stuudios olid: Elmet Puhm, üks ESTA asutajaliikmetest ja pikaajalise kogemusega lastekaitse 
valdkonnas. Eike Käsi, samuti ESTA asutajaliige, kes on praegu organisatsiooni juhatuse 
liige ja kellel on laialdased kogemused omavalitsuse töö korraldamises. Jaanika Luus, endine 
ESTA juhatuse liige, kelle teadmised ja kogemused hõlmavad nii erihoolekande kui ka 
üldhoolekande valdkonda. 
 
Osa nr 12: Episood valmis koostöös Saaremaagia podcastiga, mille viis läbi Liis Ingalt. 
Saatekülalisteks olid Aina Prei (Sotsiaaltöö peaspetsialist, Saaremaa Vallavalitsus) 
ja Inge Lunkova (Koduhooldusjuht, Kuressaare Hoolekanne). Saade aitab olla teadlikum 
võimalustest ning viisidest, kuidas Saaremaa vallas sotsiaalabi saadakse. Aina jagab oma 
kogemust Saaremaa vallavalitsuse Sotsiaaltöö peaspetsialistina ning Inge esindab Kuressaare 
Hoolekannet. Avatakse nii kliendi, teenusepakkuja, vallavalitsuse kui ka koduhooldaja 
vaatenurka, et mõista, mis tegelikult meie ühiskonnas ja selles valdkonnas toimub.  
Salvestamise aeg 26.11.2024 Saaremaa (Kuressaare, Helikombinaat stuudio) 
 
Osa nr 13: Oluline osa sotsiaalse turvalisuse juures on Pääseameti ennetustööl. Episoodis 
jagavad Saaremaa päästepiirkonna juhataja Margus Lindmäe ja inspektor Maria Vahter 
lugusid ja põhimõtteid, mille järgi Päästeamet oma tööd koos koduhooldajatega teeb. Osas 
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tuletatakse meelde tuleohutuse põhimõtteid ja avastatakse ka innovaatilisi lahendusi, mis 
saarlaste elu turvalisemaks teevad.  
Salvestamise aeg 28.11.2024 Saaremaa (Kuressaare, Helikombinaat stuudio). 
 
 
10. KOMMUNIKATSIOONI TEGEVUSED SOTSIAALVALDKONNA MAINE 
TÕSTMISEKS ÜHISKONNAS   
 
Meediakoolitus  
Meediakoolitus meediaga suhtlevatele sotsiaal- ja hoolekande teenuste töötajatele- 
“Avaliku esinemise praktikum, kuidas mitte ajakirjaniku eest ära joosta?” toimus 09.01.2024 
Tallinnas ja 12.01.2024 Tartus. Praktilist avaliku esinemise praktikumi vedas tunnustatud 
koolitaja Ene Seidla. Koolituse raames anti näpunäiteid, kuidas luua positiivne suhe 
meediaga ning õpetati tehnikaid, kuidas säilitada rahu ja kindlus, isegi kui küsimused on 
teravad. 
 
11. E-KÜLASTUSED SOTSIAALASUTUSTESSE 
 
Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon koostöös Sotsiaalministeeriumiga viis läbi e-külastused 
sotsiaalasutustesse, et tutvustada sotsiaalameteid laiemale avalikkusele.   
Eesmärgiks oli tutvustada sotsiaalvaldkonnas toimuvat läbi konkreetsete asutuste/teenuste 
praktiliste näidete. Tihti puudub inimestel kokkupuude ja ettekujutus, millega 
sotsiaalvaldkonna töötajad igapäevaselt tegelevad. Asutuste ja ametite videotutvustused 
võimaldavad saada sisulisema ja tasakaalustatud ülevaate, mis toimub sotsiaalasutustes, 
millist abi ja tuge asutused pakuvad, kellele suunatud jne. Samuti tutvustatakse ka asutustes 
töötavaid spetsialiste.     
Ülevaade anti järgmistest ametitest: 
Tegevusjuhendaja, sotsiaaltöötaja, hooldustöötaja, tugiisik. 
 
Videosid saab vaadata siit: 
https://www.youtube.com/watch?v=_C6uM_P8BcM&list=PLLcuUEB_qfhQTPtoS58XYSU
3j42y8bdy_ 
 
 
II ESTA ÜLDTEGEVUSED 
ESTA üldtegevused on seotud ESTA põhikirjast tulenevate tegevustega:  

1. Huvikaitse tegevused 
2. Kutse tegevused  
3. Kommunikatsioon ja mainekujundus 
4. Eetikakomitee 
5. Muud tegevused 

 
 
1. HUVIKAITSE TEGEVUSED 
 
Sotsiaalkaitseministriga kohtumised 

 29. jaanuari kohtus ESTA juhatus sotsiaalkaitseminister Signe Riisaloga. Sellel korral 
oli kaasatud ka terviseminister Riina Sikkut, kes jagas mõtteid Tervishoiuteenuste 
korraldamise seaduse muutmise eelnõu väljatöötamiskavatsuse kohta (VTK), räägiti 
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erihoolekande hinnatõusust, ISTE projekti jätkumisest, Eesti-Šveitsi 
koostööprogrammist ning hooldereformist. https://www.eswa.ee/29-jaanuaril-kohtus-
esta-juhatus-taaskord-sotsiaalkaitseministriga/ 

 1. aprilli kohtumisel arutati edasise tegevusplaani üle täisealiste eestkoste valdkonnas, 
hooldekodude hinnatõusu ning valdkonna sh tervishoius töötavate 
sotsiaalvaldkonnatöötajate töötasude üle. 
https://www.eswa.ee/01-04-2024-kohtus-esta-juhatus-taaskord-sotsiaalkaitseminister-
signe-riisaloga/ 
fbclid=IwY2xjawIWwGdleHRuA2FlbQIxMAABHU15Nz04P3IAlf5Rj8bh1Cs7X42
uwqJRZfDYdAmSGkg2g4XAtJoMXzCK1Q_aem_KvINxcZknugbzaeZ6PHZgw 

 12. augusti kohtumisel arutati sotsiaalvaldkonna kokkuhoiu kohtade üle, kutsete 
teemal ja valdkondadeülese koostöö osas. 
https://www.eswa.ee/12-08-2024-kohtus-esta-juhatus-sotsiaalkaitseminister-signe-
riisaloga/ 

 12. novembril kohtus ESTA juhatus sotsiaalministeeriumi esindajatega, eesotsas 
sotsiaalkaitseminister Signe Riisaloga, kohtumisel oli esindatud ka 
Sotsiaalkindlustusametist Helen Tähtvere. Päevakorral oli sotsiaalreklaami tegemine, 
eesmärgiga tõsta teadlikkust sotsiaalvaldkonnast ja seda atraktiivsemaks muuta. 
Räägiti ka muudatustest SKAs. 

 https://www.eswa.ee/12-11-kohtus-esta-juhatus-sotsiaalministeeriumi-esindajatega-
eesotsas-sotsiaalkaitseminister-signe-riisaloga-kohtumisel-oli-esindatud-ka-
sotsiaalkindlustusametist-helen-tahtvere/ 

 29. mail kohtusid ESTA ja ELVL, et arutada koostöövõimaluste ja sotsiaalvaldkonna 
üle. Kohtumise käigus tutvustas ESTA juhatus oma tegevusi ja kutsealade aktuaalseid 
küsimusi, vesteldi valdkonna töötajate palagaküsimuste üle ja muudel olulistel 
teemadel. https://www.eswa.ee/esta-ja-elvl-kohtusid-koostoovoimaluste-ja-
sotsiaalvaldkonna-ule-arutamiseks/ 

 29. mail kohtusid ESTA ning ESTA piirkonna juhatused Sotsiaalkindlustusameti 
KOV nõustamisüksusega. Arutati, mida on koostöös piirkondade ja SKA KOV 
nõustamisüksusega tehtud. Puudutati ka mentorluse teemat. Käsitleti kohalike 
omavalitsuste sotsiaaljuhtide arenguprogrammi tegevusi. Ning 
Sotsiaalkindlustusameti KOV nõustamisüksus jagas talituse loodud sotsiaalteenuste 
juhendeid ning muud olulist infot. https://www.eswa.ee/29-mail-kohtusid-esta-ning-
esta-piirkonna-juhatused-sotsiaalkindlustusameti-kov-noustamisuksusega/ 

 30. oktoobril kohtusid ESTA ning ESTA piirkonna juhatused Sotsiaalkindlustusameti 
KOV nõustamisüksusega. Kohtumine keskendus sotsiaalvaldkonnas ja 
organisatsioonide tasandil toimuvatele arengutele. Sotsiaalkindlustusameti (SKA) 
esindajad teatasid, et organisatsioon on teinud olulisi muudatusi oma struktuuri 
ümberkorraldamiseks, mille tulemusena jõustub 1. jaanuaril 2025 uus põhimäärus. 
Lisaks plaanib SKA uuendada tööriistu ja juhendmaterjal. Seisukoht oli, et KOV-id 
peavad jätkama iseseisvalt kohalike teenuste arendamist, samas kui SKA arendab 
tööriistu, mis toetavad omavalitsusi, sealhulgas STAR2 platvormi. 
https://www.eswa.ee/30-oktoobril-kohtusid-esta-ning-esta-piirkonna-juhatused-
sotsiaalkindlustusameti-kov-noustamisuksusega/ 

 ESTA osales ühtekuuluvuspoliitika seisukohtade ettevalmistamisel ja aruteludel. 
ESTA, kui sotsiaalvaldkonna esindusorganisatsioon, on seirekomisjoni liikmena 
kaasatud Euroopa tulevikku puudutavatesse aruteludesse, mis seisnevad Eesti 
seisukohtade ettevalmistamises järgmiseks rahastusperioodiks 2028+. Need 
puudutavad Euroopa Liidu pikaajalist eelarvet (MFF) ja selle raames ka 
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ühtekuuluvuspoliitikat (ÜKP). ESTA juhatuse liige Eike Käsi osales nii 8. veebruaril 
toimunud e-arutelul kui ka 11. märtsil ministeeriumite ühishoones toimunud arutelul, 
kus laua taga oli üle 60 erineva organisatsiooni ja asutuse esindaja. Tutvustati seni 
tehtut, lähiajal plaanitavaid tegevusi kui ka ajatelge ettevalmistusperioodi lõpuni. 
Eesti ÜKP rakenduskava peaks valmima aastaks 2028. Juhtiv roll nendes tegevustes 
on Rahandusministeeriumil. 
 

ESTA osales 2024. aastal järgmistel kohtumistel: 
 30. septembril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik ja ajakiri Sotsiaaltöö toimetaja Tallinna 

Tehnikakõrgkooli sotsiaaltöö õppekava kaugõppe esmakursuslastega, et tutvustada 
mõlema poole tegevusi.  

 24.oktoobril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik ja Sotsiaaltöö ajakirja toimetaja Tallinna 
Ülikooli sotsiaaltöö õppekava esmakursuslastega, et tutvustada nii ESTA kui ka 
ajakirja poolseid tegevusi. https://www.eswa.ee/esta-sotsiaalnounik-ja-sotsiaaltoo-
ajakirja-toimetaja-kohtusid-tallinna-ulikooli-sotsiaaltoo-oppekava-esmakursuslastega/ 

 31. oktoobril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik, ESTA Lääne piirkonna esindaja Pille 
Jaasi ja Sotsiaaltöö ajakirja toimetaja Kairiin Nuudi Tartu Ülikooli Pärnu Kolledži 
sotsiaaltöö- ja rehabilitatsiooni korralduse õppekava esmakursuslastega, et tutvustada 
nii ESTA kui ka ajakirja poolseid tegevusi. https://www.eswa.ee/kulas-tartu-ulikooli-
parnu-kolledzi-sotsiaaltoo-ja-rehabilitatsiooni-korralduse-oppekava-esmakursuslastel/ 

 7. juunil kohtusid ESTA juhatus, ESTA piirkonna juhatused ja Eesti Linnade Valdade 
Liit Häirekeskuse sotsiaalvaldkonna ekspert Sirli Seegariga. Häirekeskus on viimasel 
paaril aastal võtnud fookusesse sotsiaalvaldkonna kõned – need abivajajad, kes 
pöörduvad nende poole, kuid kes tegelikkuses vajaksid hoopis pikemaaegset 
sekkumist ja tuge. Häirekeskus viis 2022. aastal Siseministeeriumi teadusrahade toel 
läbi uuringu, milles kaardistati ära, millised kõned 112 numbrile jõuavad, kui palju on 
seal sotsiaalvaldkonna kõnesid, millised on peamised murekohad jne. Kohtumisel 
tutvustati tulemusi ning arutleti, millised võiksid olla head lahendused koostöö 
tegemiseks, et Häirekeskusesse helistav sotsiaaprobleemidega inimene saaks 
vajamineva abi. https://www.eswa.ee/17-06-2024-kohtusid-esta-ja-elvl-
hairekeskusega/ 

 ESTA juhatuse esimees, Kairit Lindmäe oli kutsutud Eesti Vabariigi presidendi Alar 
Karise ja pr Sirje Karise iseseisvuse taastamise aastapäeva vastuvõtule, mis toimus 
20. augustil presidendi kantselei roosiaias. 

 ESTA osales 17. oktoobril Narva raekojas Šveitsi-Eesti koostööprogrammi „Sidus 
Eesti ühiskond – kuidas seda koos loome?" Avaüritusel. Avaüritusel arutati sotsiaalse 
sidususe ja lõimumise valdkonna suurimate väljakutsete ja võimaluste üle. Tutvustati 
nii Eesti kui ka Šveitsi kogemusi ja räägiti inspireerivaid lugusid.  

ESTA meedias 
 23. juulil ilmus Delfis artikkel, kus käsitleti kohalike omavalitsuste (KOV) 

võimalikku rollikonflikti eestkostja ja teenuste pakkujana. Eesti Sotsiaaltöö 
Assotsiatsioon (ESTA) on vabatahtlik ühendus, mis koondab sotsiaaltööga seotud ja 
seda väärtustavaid inimesi. Meie eesmärk on edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd 
ja selle kultuuri ning kujundada sotsiaalpoliitikat. Ühtlasi esindame ja kaitseme 
sotsiaaltöö kutsealaseid huve. Seetõttu pidasime vajalikuks eelnevalt viidatud artikli 
sisu osas juhtida tähelepanu kitsaskohtadele, mis on eksitavad ning tekitavad 
sotsiaalvaldkonna mainele kahju. On oluline, et sotsiaalvaldkonda käsitlevad artiklid 
esitaksid täpset ja erapooletut teavet, kaasates mitmeid osapooli, et vältida eksitava 
mulje jätmist ja abivajajate hirmutamist. Peale artikli „Omavalitsuste omavoli: KOV 
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võib eestkostjana lapsed oma äranägemise järgi lastekodusse saata“ ilmumist saatis 
ESTA 31. juulil 2024 Delfi artiklile vastuse. Hoolimata korduvatest pöördumistest, ei 
ole AS Delfi Meedia toimetus vastanud ega vastust avaldanud. Seetõttu avaldasime 
vastuse sisu oma kodulehel. https://www.eswa.ee/esta-vastus-delfi-artiklile-
omavalitsuste-omavoli-kov-voib-eestkostjana-lapsed-oma-aranagemise-jargi-
lastekodusse-saata/ 

 ESTA juhatuse liige osales ETV saates Siin me oleme 4. hooaeg, 7. osa: Sõltuvuses 
sotsiaaltöötajaist. https://jupiter.err.ee/1609478544/siin-me-oleme 
 
 

 
ESTAle saadeti kooskõlastamiseks, ettepanekute  tegemiseks ja arvamuse avaldamiseks 
järgmiste õigusaktide eelnõud/kavatsused: 

 31. jaanuaril andsime tagasisidet “Tervishoiuteenuste korraldamise seaduse muutmise 
eelnõu väljatöötamiskavatsuse” kohta. 

 29. veebruaril andsime tagasisidet “Sotsiaalhoolekande seaduse ja teiste seaduste 
muutmise seaduse eelnõu väljatöötamise kavatsus inimeste vajadustele vastava 
rehabilitatsioonisüsteemi loomiseks” kohta. 

 15. märtsil avaldasime poolehoidu eeskujuliikumisele Valge Õhuplalli poolt 
nimetatud algatusele nimetada 1. juuni Lastepäevaks. 

 11. juulil andsime tagasisidet Riigilõivuseaduse muutmise ja narkootiliste ja 
psühhotroopsete ainete ning nende lähteainete seaduse muutmise seaduse (riigilõivud 
tervise- ja sotsiaalvaldkonnas) eelnõu kohta. 

 19. juuli andsime tagasisidet "Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse ja teiste 
seaduste muutmise seaduse eelnõu” kohta. 

 6. novembril andsime tagasisidet Riigikogu sotsiaalkomisjoni poolt saadetud  
“Riigilõivuseaduse ning narkootiliste ja psühhotroopsete ainete ning nende lähteainete 
seaduse muutmise seadus (riigilõivud tervise- ja sotsiaalvaldkonnas)” 502 SE kohta 

 25. Septembril andsime tagasisidet „Sotsiaal- ja tervisevaldkonna vabaühenduste 
toetamine“ kohta. 
https://www.eswa.ee/publikatsioonid/esta-olulised-kirjad/ 
 

 Lisaks paluti ESTAl anda arvamust/sisendit/koostöö kinnitust: 
 6. mail avaldas ESTA arvamust Tervisetõendite digitaliseerimise projektile 
 26. juulil avaldas ESTA arvamust Sotsiaalkindlustusameti KOV nõustamistalituse 

koduteenuse kvaliteedijuhise kohta. 
 12. detsembril andis ESTA nõusoleku mitterahaliselt panustada sotsiaalministeeriumi 

strateegilise partnerluse sotsiaal- ja tervisevaldkonna vabaühenduste toetamise 
taotlusvoorus projekti „Laste õiguste ja kaasatuse edendamine“ tegevustesse, mille 
eestvedajaks on Eesti Lastekaitse Liit.  
 

ESTA esindaja osales/b järgmistes komisjonides või on ühingu liige:  
 Järvamaa Kutsehariduskeskuse nõunike kogu koosseisus on ESTA esindajana Tiia 

Mettus.  
 Pärnumaa Kutsehariduskeskuse nõunike kogu koosseisus on ESTA esindajana 

Valter Parve. 
 Kuressaare Ametikooli nõunike kogu koosseisus on ESTA esindajana Kairit 

Lindmäe. 



  
 

  
 

20

 

 Ühtekuuluvuspoliitika fondide 2021–2027 rakenduskava seirekomisjoni esindab 
Eike Käsi ja asendusliige Liis Koppel 

 ESTA esindaja Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogus on Sole-Riin Sepp. 
 EAPN Eesti MTÜ (EAPN – European Anti Poverty Network) (ESTA on liige) 
 Eesti Koostöö Kogu (ESTA on liige) 
 ESTA on osaline Sotsiaalministeeriumi astmelise abi töörühmas 
 Terviseriskide ennetamise ja vähendamise töörühm 

 
 

 
2. KUTSE TEGEVUSED    
ESTAl on sotsiaalhoolduse kutseala, lapsehoiuteenuse kutseala ja sotsiaaltöötaja kutsete 
kutse andjaks vastavalt Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogu 05.04.2023 koosoleku otsusele nr 
26 ning võlanõustaja kutse andja õigused vastavalt Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogu 
28.09.2022 otsusele nr 23. 
 
Kõiki ESTA töömaailma kutseid kuulutati eswa.ee veebilehel välja 2 korda aastas - kevadel 
ja sügisel, v.a. võlanõustaja kutse, mida kuulutasime välja 1 kord, sest taotlejaid on üksikuid. 
Seega toimus 2024. aastal kokku 11 töömaailma eksamit ning kutsetunnistus väljastati  394 
inimesele (sh üks osakutsetunnistus). Lisaks töömaailma kutse taotlejatele korraldas ESTA 
lapsehoidja (Valgamaa Kutseõppekeskus), hooldustöötaja (Valgamaa Kutseõppekeskus, 
Järvamaa Kutsehariduskeskus) ja tegevusjuhendaja (Järvamaa Kutsehariduskeskus, 
Valgamaa Kutseõppekeskus ja Pärnumaa Kutsehariduskeskus) kutseõppe lõpetajatele 
eksameid kokku seitsmele grupile ning väljastas kokku 373 tähtajatut kutsetunnistust 
kutseõppe lõpetajale.  
 
2024. aastal toimus kõigi kutsetaotluste vastuvõtmine ja menetlemine läbi e-taotluskeskkonna 
SPOKU. Kutseõppe lõpetajate eksamitaotlus ja kutsete väljastamine toimub läbi Kutsekoja 
eksamihalduse. 
 
2024. aasta lõpus toimus kõigi ESTA töömaailma kutse kalkulatsioonide uuendamine ning 
kutse taotlemise hindade tõstmine, mille Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogu kinnitas 2024. 
aasta lõpus ja võetakse kasutusele 2025. aastast. Oktoobris võeti vastu uuendatud 
hooldustöötaja kutsestandardid tase 3 ja tase 4, mistõttu tuli teha hooldustöötaja kutse 
andmise korras muudatusi. Tähtaja möödumisel pikendati sügisel sisulisi muudatus tegemata 
Kutsenõukogu poolt kutsestandard “Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4”  
(kehtivusega 31.12.2025), et töörühm jõuaks 2025. aasta lõpuks hinnata kutsestandardi sisu ja 
vajadusel muudatused sisse viia. Lisaks kinnitati töörühm sotsiaaltöötaja kutsestandardite 
pikendamise võimaluste hindamiseks, lähtuvalt sellest muutmiseks või uute kutsestandardite 
väljatöötamiseks. 
 
Läbi viidi aasta jooksul 54 kutsekomisjoni koosolekut, mis toimusid veebi vahendusel. 
Koosolekutel kinnitati eksamite toimumised (sh taotlejad), hindamiskomisjoni koosseisud ja 
hindamistulemused. Muuhulgas arutleti laekunud vaiete osas. 2024. aastal laekus kokku 3 
vaiet, neist 2 sotsiaaltöötaja kutsele, 1 vaie tegevusjuhendaja kutsele, kus taotlejaid ei olnud 
rahul otsusega mitte kutset anda/taastõendada. Ühtegi vaiet 2024. Aastal ei rahuldatud.  
 
Esmakordselt pöörduti aasta alguses ESTA vastu ka kohtusse (pärast seda kui kutsekomisjon 
ei rahuldanud nende vaiet). Kaks sotsiaaltöötaja kutse mittesaanud kaebajat soovisid 
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tühistada kutsekomisjoni otsused “kutset mitte anda”. Kohtuprotsess esimese kaasuse osas 
kestis ligi 9 kuud, mille järel otsustas kohus jättis kaebuse rahuldamata ehk otsus tehti ESTA 
kasuks, kuid menetluskulud tuli igal poolel endal kanda. Teine kaebus vaadati kohtu poolt üle 
6 kuuga ning kohtu otsus oli rahuldada kaebus kaebaja kasuks ehk otsus tehtud ESTA 
kahjuks. Otsuses seisis, et ESTAl tuleb uuesti otsustada kaebaja sotsiaaltöötaja (tase 6) kutse 
väljastamise üle. ESTA otsustas kohtu otsuse edasi kaevata ringkonnakohtusse, mille protsess 
on hetkel pooleli. ESTA jaoks on nende kahe kohtukaasuse protsess nõudnud suurt ajalist 
panust ja juristi kaasamist. 
 
 
Lisaks osalesid ESTA kutseandmise koordinaatorid erinevatel kohtumistel, kus tutvustati 
ESTA kutseid, arutleti kutseeksami protsessidest ning uute kutsestandardite koostamise üle. 
 
Kutseala Kutse Väljaantud 

tunnistused 
sh 
kutseõppe 
lõpetajad 

sotsiaalhoolduse 
kutseala 

Hooldustöötaja, tase 3 73 - 
Hooldustöötaja, tase 4 97 89 
Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna 
spetsialist, tase 4: 

    

Tegevusjuhendaja kutse- 
spetsialiseerumine 

139 124 

Tugiisiku kutse- 
spetsialiseerumine 

51 - 

lapsehoiuteenuse 
kutseala  

Lapsehoidja, tase 4 50 - 
Lapsehoidja, tase 5 292 160 

sotsiaaltöötaja kutsed Sotsiaaltöötaja, tase 6 56 - 
Sotsiaaltöötaja, tase 7 5 - 

võlanõustaja kutsed Võlanõustaja, tase 6 3 - 
Majandamisnõustaja, tase 5 - 
osakutse 

1 - 

Tabel: Ülevaade ESTA kutse andmisest 2024. Aastal 
 
3. KOMMUNIKATSIOON JA MAINEKUJUNDUS   
 

 23. juuli ilmus Delfis artikkel, kus käsitleti kohalike omavalitsuste (KOV) võimalikku 
rollikonflikti eestkostja ja teenuste pakkujana. Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon 
(ESTA) on vabatahtlik ühendus, mis koondab sotsiaaltööga seotud ja seda 
väärtustavaid inimesi. Meie eesmärk on edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja 
selle kultuuri ning kujundada sotsiaalpoliitikat. Ühtlasi esindame ja kaitseme 
sotsiaaltöö kutsealaseid huve. Seetõttu peame vajalikuks eelnevalt viidatud artikli sisu 
osas juhtida tähelepanu kitsaskohtadele, mis on eksitavad ning tekitavad 
sotsiaalvaldkonna mainele kahju. On oluline, et sotsiaalvaldkonda käsitlevad artiklid 
esitaksid täpset ja erapooletut teavet, kaasates mitmeid osapooli, et vältida eksitava 
mulje jätmist ja abivajajate hirmutamist. Peale artikli „Omavalitsuste omavoli: KOV 
võib eestkostjana lapsed oma äranägemise järgi lastekodusse saata“ ilmumist saatis 
ESTA 31. juulil 2024 Delfi artiklile vastuse. Hoolimata korduvatest pöördumistest, ei 
ole AS Delfi Meedia toimetus vastanud ega vastust avaldanud. Seetõttu avaldasime 
vastuse sisu oma kodulehel. https://www.eswa.ee/esta-vastus-delfi-artiklile-
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omavalitsuste-omavoli-kov-voib-eestkostjana-lapsed-oma-aranagemise-jargi-
lastekodusse-saata/ 

 ESTA juhatuse liige osales ETV saates Siin me oleme 4. hooaeg, 7. osa: Sõltuvuses 
sotsiaaltöötajaist. https://jupiter.err.ee/1609478544/siin-me-oleme 

 2024 aastal valiti silmapaistvate sotsiaalvaldkonna töötajate seas " 2023 Aasta 
tegevusjuhendaja" kategooria kolme laureaadi hulka Paide MTÜ Me Hoolime Sinust 
erihoolekandeteenuste tegevusjuhendaja ja koordinaator Diandra-Cheliin Martinson. 
Tema saavutusi kajastati ka TRE raadio uudisteportaalis. 
https://keskeesti.treraadio.ee/uudised/40983/suure-tunnustuse-palvinud-paide-
sotsiaaltootaja-inimesed-kellega-tooalaselt-kokku-puutun-ei-ole-teenuse-saajad-vaid-
sobrad-kogu-eluks 

 ESTA olulisemaid tegevusi, arvamusi ja infot kajastatakse regulaarselt ajakirjas 
Sotsiaaltöö. Eelpool nimetatud arvamuslood ja artiklid on avaldatud ja jagatud ESTA 
kodulehel, liikmete listis ja FB lehel. Lisaks saadetakse kaks korda kuus ESTA 
liikmetele uudiskirja. 

 30. septembril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik ja ajakiri Sotsiaaltöö toimetaja Tallinna 
Tehnikakõrgkooli sotsiaaltöö õppekava kaugõppe esmakursuslastega, et tutvustada 
mõlema poole tegevusi.   

 24. oktoobril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik ja Sotsiaaltöö ajakirja toimetaja Tallinna 
Ülikooli sotsiaaltöö õppekava esmakursuslastega, et tutvustada nii ESTA kui ka 
ajakirja poolseid tegevusi. https://www.eswa.ee/esta-sotsiaalnounik-ja-sotsiaaltoo-
ajakirja-toimetaja-kohtusid-tallinna-ulikooli-sotsiaaltoo-oppekava-esmakursuslastega/  

 31. oktoobril kohtusid ESTA sotsiaalnõunik, ESTA Lääne piirkonna esindaja Pille 
Jaasi ja Sotsiaaltöö ajakirja toimetaja Kairiin Nuudi Tartu Ülikooli Pärnu Kolledži 
sotsiaaltöö- ja rehabilitatsiooni korralduse õppekava esmakursuslastega, et tutvustada 
nii ESTA kui ka ajakirja poolseid tegevusi. https://www.eswa.ee/kulas-tartu-ulikooli-
parnu-kolledzi-sotsiaaltoo-ja-rehabilitatsiooni-korralduse-oppekava-esmakursuslastel/ 
 

 
4. EETIKAKOMITEE 
Eetikakomitee tegevuse peamine eesmärk on nõustada ja toetada sotsiaalala töötajaid 
kutsetöös ettetulevate eetiliste dilemmade puhul.  

 Eetikakomitee kohtumised 
- 10.04.2024 toimus eetikakomitee veebikoosolek, kus arutati käsiraamatu 

koostamisega seonduvat, eetikakomitee 2024. aasta tegevuskava ja muid küsimusi. 
- 13.06.2024 kogunes ESTA eetikakomitee koos uute ja vanade liikmetega oma 
igasuviseks kohtumiseks, kus vaadati tagasi seni tehtule ja planeeriti tulevikutegevusi. 
Koostati olemasoleva eelarve ja liikmete võimaluste piires 2024 aasta tegevusplaan: 
eetikaalaste seminaride läbiviimine ESTA piirkondlikel kohtumistel, võimalusel ja 
vajadusel omavalitsustes ning sotsiaalvaldkonna ühendustes, avaldada  valdkonnas 
olulistel teemadel eetikaalaseid artikleid.  
https://www.eswa.ee/esta-eetikakomitee-kogunes-oma-igasuviseks-kohtumiseks/  

- 16.09.2024 toimus eetikakomitee veebikohtumine. Arutati  eetikakomitee edasiste 
tegevustega seotud küsimusi. Kohtumise järgselt tehti juhatusele ettepanekud muuta 
ESTA põhikirjas eetikakomiteega seotud punkte järgnevalt: 

- Nimetada eetikakomitee ümber eetika nõukojaks;  
- Anda ESTA juhatusele õigused vabastada juhatuse otsusega oma sooviavalduse alusel 

eetika nõukojast lahkuda sooviv nõukoja liige eetika nõukojast liikme staatusest.  
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- ESTA juhatuse pädevuses on nõukoja liikme sooviavalduse alusel, tema 
ennetähtaegne liikmelisusest vabastamine. 

  
  

 Avaldatud artiklid 
Sotsiaaltöö ajakirjas 2024 detsembrikuu numbris ilmus eetikakomitee liikme Katrin 
Tsuimani artikkel “Sõna võim – väärtustav keelekasutus sotsiaalvaldkonna töös“. 
Eetilised põhimõtete nagu inimväärikuse austamine ja kaitse, inimese võimestamine ja 
inimõiguste edendamine toimub igapäevases töös suhtlemisel ning keelekasutuses nii 
kõnes kui kirjas. Artikkel avab, toetab ja mõtestab igapäevases sotsiaalvaldkonna töös 
sõnade ja keelekasutust kui valdkonna eetiliste põhimõtete järgimist. 
https://www.tai.ee/et/sotsiaaltoo/sona-voim-vaartustav-keelekasutus-sotsiaalvaldkonna-

toos  
  

 Uued liikmed  
17.04.2024 ESTA üldkoosolekul valiti kolmeks aastaks uus eetikakomitee koosseisus: 
Anu Aunapuu, Kersti Peterson, Airi Mitendorf, Anne Klettenberg, Pille Jaasi, Helen 
Peeker, Katrin Tsuiman 

 
   

 
5. MUUD TEGEVUSED 

 Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni üldkoosolek toimus 17.04.2024. Esitati ülevaade 
2023. aasta tegevustest ja saavutustest. Samuti kuulati revisjonikomisjoni arvamust 
majandusaasta aruandele. Üldkoosolek kinnitas ka 2023. aasta majandusaasta aruande 
ning tutvustati ka 2024. aasta tegevuskava ja eelarvet, mis keskendub organisatsiooni 
prioriteetidele ja tulevastele tegevustele. Lisaks otsustati juhatuse liikme Elmet 
Puhm`i tagasikutsumine ning valiti uus juhatuse liige Kai Kukepuu. Kinnitati uus 
eetikakomitee koosseis ning otsustati maksta juhatuse liikmetele töötasu vastavalt 
ESTA võimalustele. Üldkoosolekul rõhutati ka liikmemaksu tähtsust ning võeti vastu 
otsus kehtestada alates 1. jaanuarist 2025. aastal sisseastumistasu ja liikmemaks 
füüsilistele isikutele 30 eurot aastas ja juriidilistele isikutele 85 eurot aastas..  
https://www.eswa.ee/17-aprillil-toimus-esta-uldkoosolek-peegeldasime-moodunud-
aastat-ja-seadsime-sihte-tulevikuks/ 
 

 ESTA uus Ida piirkonna juhatus valiti 2. mail 2024. Piirkondliku ühenduse juhatuse 
liikmed on: Evi Kruzman, Jevgenia Vanhonen, Alla Ojavere, Olga Pihlak. 

 ESTA uus Lääne piirkonna juhatus valiti 17.06.2024. Piirkondliku ühenduse 
juhatuse liikmed on: Pille Jaasi, Kai Kunimägi, Sirli Olgo, Lembi Uulimaa, Katrin 
Tsuiman. 

 ESTA uus Kesk piirkonna juhatus valiti 18.12.2024  Piirkondliku ühenduse 
juhatuse liikmed on: Kaili Käesel-Maastik, Andra Turro, Getter Nurk ja Ingrid Hiis 
järgmiseks kolmeks aastaks. 

 Muudeks tegevusteks on ESTA põhikirjas olevate muude tegevuste läbiviimine, sh 
tegevuste täitmise koordineerimine, piirkondade ühenduste tegevuste töös hoidmine, 
raamatupidamine, kodulehe administreerimine, töötajate leidmine ja muu asjaajamine. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 31 538 133 751 2

Nõuded ja ettemaksed 30 290 2 426 3, 4

Kokku käibevarad 61 828 136 177  

Kokku varad 61 828 136 177  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 12 846 19 167 4, 5

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 25 959 96 615 6

Kokku lühiajalised kohustised 38 805 115 782  

Kokku kohustised 38 805 115 782  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 20 395 21 012  

Aruandeaasta tulem 2 628 -617  

Kokku netovara 23 023 20 395  

Kokku kohustised ja netovara 61 828 136 177  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2024 2023 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 8 372 8 660 7

Annetused ja toetused 265 326 214 908 8

Tulu ettevõtlusest 84 887 73 672 9

Muud tulud 92 559  

Kokku tulud 358 677 297 799  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -349 115 -268 821 10, 12

Mitmesugused tegevuskulud -5 421 -29 053 11

Muud kulud -1 513 -1 406  

Kokku kulud -356 049 -299 280  

Põhitegevuse tulem 2 628 -1 481  

Muud finantstulud ja -kulud 0 864  

Aruandeaasta tulem 2 628 -617  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Käesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist lähtuv mikroettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmärk on

anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses nõutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettevõte on jätkuvalt tegutsev:  Jah

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Kokku raha 31 538 133 751

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2024 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 19 520 19 520

Ostjatelt laekumata

arved
19 520 19 520

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
10 576 10 576

Muud nõuded 165 165

Viitlaekumised 165 165

Ettemaksed 29 29

Tulevaste perioodide

kulud
29 29

Kokku nõuded ja

ettemaksed
30 290 30 290

 

 31.12.2023 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 2 259 2 259

Ostjatelt laekumata

arved
2 259 2 259

Muud nõuded 167 167

Viitlaekumised 167 167

Kokku nõuded ja

ettemaksed
2 426 2 426
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Ettemaks Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 3 639 3 639 677

Erisoodustuse tulumaks 34 34 198

Sotsiaalmaks 6 233 6 233 2 562

Kohustuslik kogumispension 239 239 54

Töötuskindlustusmaksed 431 431 130

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 10 576 10 576 3 621

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2024 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 270 2 270

Maksuvõlad 10 576 10 576

Kokku võlad ja ettemaksed 12 846 12 846

 

 31.12.2023 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 7 746 7 746

Võlad töövõtjatele 7 800 7 800

Maksuvõlad 3 621 3 621

Kokku võlad ja ettemaksed 19 167 19 167

Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kutse omistamine 2023.a. 31 700 31 700

STAT 2023.a. 155 848 183 208

Osalustasud 2023.a. 29 445 29 110

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

216 993 244 018

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

216 993 244 018
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 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kutse omistamine 2024.a. 29 386 29 386

STAT 2024.a. 155 848 235 940

Osalustasud 2024.a. 29 781 22 664

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

215 015 287 990

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

215 015 287 990

Lisa 7 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2024 2023

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 8 372 8 660

Kokku liikmetelt saadud tasud 8 372 8 660

Lisa 8 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2024 2023

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 219 545 214 908

Koostööprojektide tulu (TLÜ) 45 781 0

Kokku annetused ja toetused 265 326 214 908

sh eraldis riigieelarvest 190 159 183 208

Kutsekoda 29 386 31 700

Lisa 9 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2024 2023

Osalustasud 22 664 29 110

Kutse omistamine 62 223 44 562

Kokku tulu ettevõtlusest 84 887 73 672
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Lisa 10 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2024 2023

Tööjõukulud 157 808 115 180

Koolituste ja ürituste kulud 162 875 128 582

Administreerimiskulud 28 432 25 059

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
349 115 268 821

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2024 2023

Mitmesugused bürookulud 5 421 0

Palgakulu (käsundusleping) 0 29 053

Kokku mitmesugused tegevuskulud 5 421 29 053

Lisa 12 Tööjõukulud
(eurodes)

 2024 2023

Palgakulu 54 435 51 982

Sotsiaalmaksud 18 437 17 570

Palgakulu (töövõtuleping) 47 413 34 103

Sotsiaalmaksud (töövõtuleping) 16 025 11 526

Palgakulu (käsundusleping) 16 067 21 713

Sotsiaalmaksud (käsundusleping) 5 431 7 340

Kokku tööjõukulud 157 808 144 234

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
157 808 144 234

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 3

Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2024 31.12.2023

Füüsilisest isikust liikmete arv 436 438

Juriidilisest isikust liikmete arv 2 3

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2024 2023
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Arvestatud tasu 15 107 7 801
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REVISJONIKOMISJONI OTSUS EESTI SOTSIAALTÖÖ ASSOTSIATSIOONI 2024. 
AASTA MAJANDUSAASTA ARUANDELE 

Revisjonikomisjon on vaadanud üle Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni (ESTA) majandusaasta 
aruande, mis on koostatud perioodi 1. jaanuar 2024 kuni 31. detsember 2024 kohta. 
 
ESTA juhatuse kohustus on majandusaasta aruande koostamine ning õiglane esitamine 
kooskõlas raamatupidamistava nõuetega. 
 
ESTA üldkoosolekul 09.03.2022 valiti kolmeks aastaks revisjonikomisjoni liikmeteks Eva 
Kuslap, Aita Brandt-Kure ja Piret Talur, kelle kohustuseks on viia läbi revisjon vastavalt 
üldkoosoleku otsusele. 
 
Revisjonikomisjon jälgib ESTA 20224. aasta majandusaasta aruandes kajastuva tegevuse 
vastavust organisatsiooni põhikirjale ja seadusandlusele. Revisjonikomisjoni otsus lisatakse 
ESTA majandusaasta aruandele. 
 
Tulemiaruande kohaselt olid 2024. aasta tulud kokku 358 677 eurot (2023. aastal 297 799 
eurot), sh liikmetelt saadud tasud 8372 eurot (2023. aastal 8660 eurot), annetused ja toetused 
265 326 eurot (2023. aastal 214 908 eurot), tulu ettevõtlusest 84 887 eurot (2023. aastal 73 672 
eurot) ning muud tulud 92 eurot (2023. aastal 559 eurot). Seega on ühingu kogueelarve 
märgatavalt suurenenud seoses toetuste mahu tõusuga. Kutse omistamise tulud on suurenenud 
44 562 eurolt 2023. aastal 62 223 eurole 2024. aastal. Väljastati 394 töömaailma kutsetunnistust 
ning 373 tähtajatut kutsetunnistust kutseõppe lõpetajale, kokku 767 kutsetunnistust (2023. 
aastal vastavalt 294 / 339 / 633 kutsetunnistust). 
 
Tulemiaruande kohaselt olid 2024. aasta kulud 356 049 eurot (2023. aastal 299 280 eurot), 
sealhulgas sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud 349 115 eurot (2023. aastal 
268 821 eurot), mitmesugused tegevuskulud 5 421 eurot (2023. aastal 29 053 eurot) ning muud 
kulud 1513 eurot (2023. aastal 1406 eurot). 
 
ESTA-s on 31. detsembri 2024. aasta seisuga 438 liiget, kellest kaks on juriidilised isikud.  
 
Revisjonikomisjoni tähelepanekud: 

1. ESTA ja Sotsiaalministeeriumi vahel sõlmitud strateegilise partnerluse leping 
2022-2024 oli viimase kolme aasta jooksul kaalukas ESTA tegevuse mõjutaja nii 
sisuliselt kui rahaliselt. Lepingu raames toetati ESTA tegevust valdkonna arendamiseks 
467 545 euroga. Tänu lepingu raames kavandatud tegevuste elluviimisele oli ESTA 
mõjukas ja nähtav sotsiaalvaldkonna arendaja. Juhatus ja tööpere on oma rolli lepingu 
elluviimisel hästi täitnud. 

2. Kutse omistamisega seonduv on muutumas järjest olulisemaks. Tunnustusväärselt 
on ESTA aastaaruandes esile toodud ka esmakordne kogemus kutsekomisjoni otsusega 
seoses kohtusse pöördumisega. Ühel juhul tehti otsus esimese taseme kohtus ESTA 
otsuse kasuks, teisel juhul ESTA kahjuks. ESTA kaebas esimese taseme kohtu otsuse 
edasi ringkonnakohtusse, lõppotsus ei ole veel tehtud. ESTA jaoks on tegu õppetunniga, 
et kutse omistajal peab olema varuks ressursse vaiete lahendamiseks koostöös juristiga. 

3. ESTA põhikirja kohaselt edendab ESTA koostööd nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. Ei 
2024. tegevusaruanne ega ka tegevuste aluseks olev arengukava tegevuskava 
(https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2023/12/Arengukava-tegevuskava-
2024.pdf) ühtki rahvusvahelise koostöö aspekti ei hõlma. 

https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2023/12/Arengukava-tegevuskava-2024.pdf
https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2023/12/Arengukava-tegevuskava-2024.pdf
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4. 2024. aasta tegevusaruandes torkab positiivselt silma eetikakomitee aktiivne 
tegutsemine. Koostatud ja esitletud on värsked käsiraamatu artiklid koos videotega 
ning tutvustatud käsiraamatut ja eetikakoodeksit mitmel sündmusel. 
Revisjonikomisjoni hinnangul on tegu kaaluka ja väärt töösuunaga, millele tähelepanu 
pööramine on sotsiaalvaldkonda edendavale ühingule väga oluline. 

 
Revisjonikomisjoni ettepanekud juhatusele: 

1. taotleda ESTA kandmist tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja. Kuigi 
Maksu- ja Tolliamet on seisukohal, et peamiselt mingi kutseala esindajate toetamisega 
tegelev ühing ei saa kuuluda tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja, siis ESTA 
tegevusaruanne näitab, et suur osa tegevusest toimub avalikes huvides. Ka ESTA 
põhikirjas on esimese eesmärgina „ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid 
inimesi, et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri ning 
osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel“ ning teisena ehk teises järjekorras „esindada ja 
kaitsta liikmete kutsealaseid huve“. Kuna 25.02.2025 seisuga kuuluvad 
tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja näiteks Eesti Täiskasvanute Koolitajate 
Assotsiatsioon Andras, MTÜ Sotsiaalsete Ettevõtete Võrgustik, Vabaühenduste Liit jpt 
ühingud, mis tegutsevad sarnaselt ESTA-ga nii valdkonna arendustöös kui oma liikmete 
huvides, siis on revisjonikomisjoni hinnangul põhjendatud esitada vastav taotlus ka 
ESTA poolt. Juriidilised ja füüsilised isikud saavad teha nimekirja kantud ühingutele 
maksuvabalt kingitusi ja annetusi. Nimekirja kuuluvate ühingute külaliste, 
koostööpartnerite ja/või vabatahtlike vastuvõtmisel tehtud kulud toitlustamisele, 
majutamisele, transpordile või meelelahutusele on maksuvabad. 

2. ESTA majandusaasta aruande tegevusaruande osa panna edaspidi kokku 
koosloomes. Tegevusaruande eelnõu võiks panna kokku jaanuari lõpuks ning jagada 
siis liikmetele/piirkondadele kommenteerimiseks enne üldkoosolekut. Tegevusse 
aktiivselt kaasatud liikmed saavad sellise lahenduse korral täpsustada sõnastusi ning 
täiendada aruannet oma hinnangul oluliste nüanssidega. 

3. Tegevusaruandes tuuakse esile, et 1.11.2024 tutvustati uuringu „Eesti sotsiaal- ja 

lastekaitsetöötajate tööheaolu ja väljakutsed“ tulemusi. Revisjonikomisjoni hinnangul 
oleks tegevusaruandes edaspidi oluline selgelt näidata, kas ESTA korraldas üksnes 
uuringu tutvustuse või oli ka selle rahastajaks. ESTA-ga koostöös valminud ja/või 

esitletud uuringute failid või lingid failidele peaksid olema kättesaadavad ESTA 

kodulehel. Konkreetse näite puhul on olemas ESTA kodulehe uudis, kuid selle uudise 

juures puudub link (https://care-iric.org/wp-content/uploads/2024/11/Tooheaolu-

uuring.pdf). Lisaks võiks juhatus kaaluda ESTA kodulehele valdkonna uuringute 
alammenüü loomist (hetkel on olemas ainult ESTA liikmete oma uuringute 

alammenüü, kus ka värskeim uuring paraku 2016. aastast). Valdkonda koordineeriva 

ministeeriumi uuringute lehekülg ei täida sotsiaalvaldkonna uuringuid koondavat rolli 

(vt https://www.sm.ee/uudised-ja-pressiinfo/uuringud-ja-statistika/kaimasolevad-

uuringud). 

4. ESTA tegevusaruandes ei selgitata mitmete arengukava tegevuskavas planeeritud 

tegevuste ärajäämist (nt uute mentorite koolitamine) või toimumise korral nende 

tulemuslikkust (nt liikmete uuring). Arusaadavalt ei saa ega pea aastaaruande 

tegevusaruanne hõlmama kõiki detaile, kui arengukava elluviimist on 
revisjonikomisjoni hinnangul siiski oluline jälgida ning seda edaspidi 
tegevusaruandes kajastada. 

https://care-iric.org/wp-content/uploads/2024/11/Tooheaolu-uuring.pdf
https://care-iric.org/wp-content/uploads/2024/11/Tooheaolu-uuring.pdf
https://www.sm.ee/uudised-ja-pressiinfo/uuringud-ja-statistika/kaimasolevad-uuringud
https://www.sm.ee/uudised-ja-pressiinfo/uuringud-ja-statistika/kaimasolevad-uuringud
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5. Rahvusvahelise koostöö edendamiseks soovitab revisjonikomisjon määrata 
rahvusvaheliste koostöösuhete hoidmine mõne juhatuse liikme fookuseks. ESTA 
on aastaid korraldanud rahvusvahelise sotsiaaltöö päeva puhul Eesti sotsiaaltöötajate 
tunnustussündmust. Oleks valdkonna toimimisele ja nähtavusele kasuks, kui ESTA 
(taas)seoks end ka regulaarse partnerina mõne rahvusvahelise võrgustikuga (nt 
International Federation of Social Workers https://www.ifsw.org/ või vahetusprogramm 
CIF International https://cifinternational.com/ koostöös CIF Estonia-ga). 

 
Revisjonikomisjon on seisukohal, et Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 2024. aasta tegevus on 
olnud väga hea. Suurepäraselt on täidetud oma olulist rolli kutse omistajana (keeldudes mõnel 
juhul põhjendatult ka kutsetunnistuse andmisest) ning sotsiaalvaldkonna eetikapõhimõtete 
sotsiaaltöö praktikasse viijana. Suurepäraseks tegutsemiseks on oluline pöörata edaspidi 
rohkem tähelepanu arengukava tegevuskava täitmise jälgimisele ning rahvusvahelisele 
koostööle. 
 
Revisjonikomisjon kinnitab, et Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 2024. aasta majandusaasta 
aruanne on revisjonikomisjoni parima teadmise kohaselt koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi 
raamatupidamise seaduse ja hea raamatupidamise tavaga. 2024. majandusaasta aruanne ei 
sisalda vigu ega ebatäpsusi ning kajastab õigesti ja õiglaselt Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 
majandusaasta tegevuse tulemust ja finantsseisundit seisuga 31.12.2024.  
 
 
 
Eva Kuslap 
/allkirjastatud digitaalselt/ 

 
Aita Brandt-Kure 
/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Piret Talur 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

25.02.2025 

https://www.ifsw.org/
https://cifinternational.com/
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REVISJONI KOKKUVÕTE

Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni üldkoosolekule

REVISJONIKOMISJONI OTSUS EESTI SOTSIAALTÖÖ ASSOTSIATSIOONI 2024. AASTA MAJANDUSAASTA ARUANDELE 

 

Revisjonikomisjon on vaadanud üle Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni (ESTA) majandusaasta aruande, mis on koostatud perioodi 1. jaanuar 

2024 kuni 31. detsember 2024 kohta. 

 

ESTA juhatuse kohustus on majandusaasta aruande koostamine ning õiglane esitamine kooskõlas raamatupidamistava nõuetega. 

 

ESTA üldkoosolekul 09.03.2022 valiti kolmeks aastaks revisjonikomisjoni liikmeteks Eva Kuslap, Aita Brandt-Kure ja Piret Talur, kelle 

kohustuseks on viia läbi revisjon vastavalt üldkoosoleku otsusele. 

 

Revisjonikomisjon jälgis ESTA 20224. aasta majandusaasta aruandes kajastuva tegevuse vastavust organisatsiooni põhikirjale ja 

seadusandlusele. 

 

Tulemiaruande kohaselt olid 2024. aasta tulud kokku 358 677 eurot (2023. aastal 297 799 eurot), sh liikmetelt saadud tasud 8372 eurot (2023. 

aastal 8660 eurot), annetused ja toetused 265 326 eurot (2023. aastal 214 908 eurot), tulu ettevõtlusest 84 887 eurot (2023. aastal 73 672 eurot) 

ning muud tulud 92 eurot (2023. aastal 559 eurot). Seega on ühingu kogueelarve märgatavalt suurenenud seoses toetuste mahu tõusuga. Kutse 

omistamise tulud on suurenenud 44 562 eurolt 2023. aastal 62 223 eurole 2024. aastal. Väljastati 394 töömaailma kutsetunnistust ning 373 

tähtajatut kutsetunnistust kutseõppe lõpetajale, kokku 767 kutsetunnistust (2023. aastal vastavalt 294 / 339 / 633 kutsetunnistust). 

 

Tulemiaruande kohaselt olid 2024. aasta kulud 356 049 eurot (2023. aastal 299 280 eurot), sealhulgas sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide 

otsesed kulud 349 115 eurot (2023. aastal 268 821 eurot), mitmesugused tegevuskulud 5 421 eurot (2023. aastal 29 053 eurot) ning muud kulud 

1513 eurot (2023. aastal 1406 eurot). 

 

ESTA-s on 31. detsembri 2024. aasta seisuga 438 liiget, kellest kaks on juriidilised isikud. 

 

Revisjonikomisjoni tähelepanekud: 

1. ESTA ja Sotsiaalministeeriumi vahel sõlmitud strateegilise partnerluse leping 2022-2024 oli viimase kolme aasta jooksul kaalukas ESTA 

tegevuse mõjutaja nii sisuliselt kui rahaliselt. Lepingu raames toetati ESTA tegevust valdkonna arendamiseks 467 545 euroga. Tänu lepingu 

raames kavandatud tegevuste elluviimisele oli ESTA mõjukas ja nähtav sotsiaalvaldkonna arendaja. Juhatus ja tööpere on oma rolli lepingu 

elluviimisel hästi täitnud. 

2. Kutse omistamisega seonduv on muutumas järjest olulisemaks. Tunnustusväärselt on ESTA aastaaruandes esile toodud ka esmakordne 

kogemus kutsekomisjoni otsusega seoses kohtusse pöördumisega. Ühel juhul tehti otsus esimese taseme kohtus ESTA otsuse kasuks, teisel 

juhul ESTA kahjuks. ESTA kaebas esimese taseme kohtu otsuse edasi ringkonnakohtusse, lõppotsus ei ole veel tehtud. ESTA jaoks on tegu 

õppetunniga, et kutse omistajal peab olema varuks ressursse vaiete lahendamiseks koostöös juristiga. 

3. ESTA põhikirja kohaselt edendab ESTA koostööd nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt. Ei 2024. tegevusaruanne ega ka tegevuste aluseks olev 

arengukava tegevuskava (https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2023/12/Arengukava-tegevuskava-2024.pdf) ühtki rahvusvahelise koostöö 

aspekti ei hõlma. 

4. 2024. aasta tegevusaruandes torkab positiivselt silma eetikakomitee aktiivne tegutsemine. Koostatud ja esitletud on värsked käsiraamatu 

artiklid koos videotega ning tutvustatud käsiraamatut ja eetikakoodeksit mitmel sündmusel. Revisjonikomisjoni hinnangul on tegu kaaluka ja 

väärt töösuunaga, millele tähelepanu pööramine on sotsiaalvaldkonda edendavale ühingule väga oluline. 

 

Revisjonikomisjoni ettepanekud juhatusele: 

1. taotleda ESTA kandmist tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja. Kuigi Maksu- ja Tolliamet on seisukohal, et peamiselt mingi kutseala 

esindajate toetamisega tegelev ühing ei saa kuuluda tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja, siis ESTA tegevusaruanne näitab, et suur osa 

tegevusest toimub avalikes huvides. Ka ESTA põhikirjas on esimese eesmärgina „ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, 

et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel“ ning teisena ehk teises 

järjekorras „esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve“. Kuna 25.02.2025 seisuga kuuluvad tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja 

näiteks Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras, MTÜ Sotsiaalsete Ettevõtete Võrgustik, Vabaühenduste Liit jpt ühingud, mis 

tegutsevad sarnaselt ESTA-ga nii valdkonna arendustöös kui oma liikmete huvides, siis on revisjonikomisjoni hinnangul põhjendatud esitada 

vastav taotlus ka ESTA poolt. Juriidilised ja füüsilised isikud saavad teha nimekirja kantud ühingutele maksuvabalt kingitusi ja annetusi. 

Nimekirja kuuluvate ühingute külaliste, koostööpartnerite ja/või vabatahtlike vastuvõtmisel tehtud kulud toitlustamisele, majutamisele, 

transpordile või meelelahutusele on maksuvabad. 

2. ESTA majandusaasta aruande tegevusaruande osa panna edaspidi kokku koosloomes. Tegevusaruande eelnõu võiks panna kokku jaanuari 

lõpuks ning jagada siis liikmetele/piirkondadele kommenteerimiseks enne üldkoosolekut. Tegevusse aktiivselt kaasatud liikmed saavad sellise 

lahenduse korral täpsustada sõnastusi ning täiendada aruannet oma hinnangul oluliste nüanssidega. 

3. Tegevusaruandes tuuakse esile, et 1.11.2024 tutvustati uuringu „Eesti sotsiaal- ja lastekaitsetöötajate tööheaolu ja väljakutsed“ tulemusi. 

Revisjonikomisjoni hinnangul oleks tegevusaruandes edaspidi oluline selgelt näidata, kas ESTA korraldas üksnes uuringu tutvustuse või oli ka 

selle rahastajaks. ESTA-ga koostöös valminud ja/või esitletud uuringute failid või lingid failidele peaksid olema kättesaadavad ESTA kodulehel. 

Konkreetse näite puhul on olemas ESTA kodulehe uudis, kuid selle uudise juures puudub link



(https://care-iric.org/wp-content/uploads/2024/11/Tooheaolu-uuring.pdf). Lisaks võiks juhatus kaaluda ESTA kodulehele valdkonna uuringute

alammenüü loomist (hetkel on olemas ainult ESTA liikmete oma uuringute alammenüü, kus ka värskeim uuring paraku 2016. aastast).

Valdkonda koordineeriva ministeeriumi uuringute lehekülg ei täida sotsiaalvaldkonna uuringuid koondavat rolli (vt

https://www.sm.ee/uudised-ja-pressiinfo/uuringud-ja-statistika/kaimasolevad-uuringud). 

4. ESTA tegevusaruandes ei selgitata mitmete arengukava tegevuskavas planeeritud tegevuste ärajäämist (nt uute mentorite koolitamine) või

toimumise korral nende tulemuslikkust (nt liikmete uuring). Arusaadavalt ei saa ega pea aastaaruande tegevusaruanne hõlmama kõiki detaile,

kui arengukava elluviimist on revisjonikomisjoni hinnangul siiski oluline jälgida ning seda edaspidi tegevusaruandes kajastada. 

5. Rahvusvahelise koostöö edendamiseks soovitab revisjonikomisjon määrata rahvusvaheliste koostöösuhete hoidmine mõne juhatuse liikme

fookuseks. ESTA on aastaid korraldanud rahvusvahelise sotsiaaltöö päeva puhul Eesti sotsiaaltöötajate tunnustussündmust. Oleks valdkonna

toimimisele ja nähtavusele kasuks, kui ESTA (taas)seoks end ka regulaarse partnerina mõne rahvusvahelise võrgustikuga (nt International

Federation of Social Workers https://www.ifsw.org/ või vahetusprogramm CIF International https://cifinternational.com/ koostöös CIF Estonia-ga). 

 

Revisjonikomisjon on seisukohal, et Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 2024. aasta tegevus on olnud väga hea. Suurepäraselt on täidetud oma

olulist rolli kutse omistajana (keeldudes mõnel juhul põhjendatult ka kutsetunnistuse andmisest) ning sotsiaalvaldkonna eetikapõhimõtete

sotsiaaltöö praktikasse viijana. Edaspidi on oluline pöörata edaspidi rohkem tähelepanu arengukava tegevuskava täitmise jälgimisele ning

rahvusvahelisele koostööle. 

 

Revisjonikomisjon koosseisus Eva Kuslap, Aita Brandt-Kure ja Piret Talur kinnitab, et Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 2024. aasta

majandusaasta aruanne on revisjonikomisjoni parima teadmise kohaselt koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduse ja hea

raamatupidamise tavaga. 2024. majandusaasta aruanne ei sisalda vigu ega ebatäpsusi ning kajastab õigesti ja õiglaselt Eesti Sotsiaaltöö

Assotsiatsiooni majandusaasta tegevuse tulemust ja finantsseisundit seisuga 31.12.2024. 

/digitaalselt allkirjastatud/

Piret Talur

11.03.2025
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