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MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit 2023. a. majandusaasta aruanne
Teg evusaruanne

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit on asutatud 03.07.2023.

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit ihendab Eesti Vabariigis {ildarstiabi osutavaid &riiihinguid, mis tegutsevad esmatasandi
tervisekeskuse kaudu vdi tunnevad huvi esmatasandi tervisekeskuse loomise vastu.

Liidu eesmérk on tegutseda avalikes huvides esmatasandi tervishoiu korraldamisel ja arendamisel ning edendada oma liikmete Uhiseid huve
tervishoiuvaldkonnas. Liidu tegevuse tulemusel on Eestis tugevad ja kvaliteetseid teenuseid osutavad esmatasandi tervisekeskused ning
tugevad ja jatkusuutlikud esmatasandi tervise teenuseid osutavad ettevotted.

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liitu kuulub 21 &ritihingut koos 120-ne nimistuga.



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Netovara
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.05.2024

52 391

3520
55911
55911

55911
55911

55911

03.07.2023

o o o o

2023. a. majandusaasta aruanne

Lisanr



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
03.07.2023 - 03.07.2023 - Lisanr
31.05.2024 03.07.2023
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 99 920 0 2
Kokku tulud 99 920 0
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -44 683 0 3
Kokku kulud -44 683 0
P&hitegevuse tulem 55 237 0
Intressitulud 674 0
Aruandeaasta tulem 55911 0



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood p&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

03.07.2023 -
31.05.2024

55 237
-3 520

51717

674
674
52 391
52 391
52 391

03.07.2023 -
03.07.2023

o o o o o

2023. a. majandusaasta aruanne



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)
Kokku netovara
Akumuleeritud tulem
03.07.2023 0 0
Aruandeaasta tulem 0 0
Aruandeaasta tulem 55911 55911
31.05.2024 55911 55911



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit 2023-2024. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse
standarditega, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p&himdtetele.

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit tulemiaruanne on koostatud RTJ 14 lisas toodud skeemi kohaselt.

Finantsaruanded on koostatud soetusmaksumuse printsiibil.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, ndudmiseni hoiuseid, lihiajalisi (alla 3 kuulise lunastustahtajaga)
pangadeposiite ja rahaturufondi osakuid, millel puudub oluline turuvaértuse muutuse risk.

Nduded ja ettemaksed

Nouded ja ettemakse kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses, mis on tldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega miinus
vajadusel tehtavad allahindlused ja tagasimaksed. Nduete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid selle kohta, et k&ik
nduete summad ei laeku vastavalt nGuete esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad v8imalikule nduete vaartuse langusele, on
voBlgniku pankrot v6i olulised finantsraskused ning maksetéhtaegadest mitte-kinnipidamine. Individuaalselt oluliste nduete vaartuse

langust (st.vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, Iahtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nilidisvaartusest.
Nduete bilansilist vadrtust vahendatakse ebatdenéaoliselt lackuvate nduete allahindlussumma vdrra ning kahjum allahindlusest kajastatakse
kasumiaruandes muude &rikuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem allahinnatud
ebatdenaoliste nduete laekumist kajastatakse ebatéenaoliselt laekuvate nduete kulu vahendamisena.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud voi saadaoleva tasu diglases vaartuses, vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi.
Tulu liikmetasudelt kajastatakse tekkepdhiselt.

Seotud osapooled

Uhing loeb osapooli seotuks juhul, kui iiks osapool omab kas kontrolli teise osapoole ile v&i olulist mdju teise osapoole &rilistele otsustele.
Seotud osapooled on:

1. Tegev ja kdrgem juhtkond ja nimetatud isikute lahedased perelikmed (abikaasa, elukaaslane, laps);

2. Eespool loetletud isikute poolt kontrollitavad vdi nende olulise mdju all olevad ettevdtted.

Lisa 2 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

03.07.2023 - 03.07.2023 -
31.05.2024 03.07.2023

Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 88 020 0
Sisseastumistasud 11 900 0
Kokku liikmetelt saadud tasud 99 920 0



MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit

Lisa 3 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

2023. a. majandusaasta aruanne

03.07.2023 - 03.07.2023 -
31.05.2024 03.07.2023
Uir ja rent 446 0
Koolituskulud 12 624 0
Juhtimisteenus 27 400 0
Vastuvdtukulu 191 0
Muud 4022 0
Kokku mitmesugused tegevuskulud 44 683 0
Lisa4 T66joukulud
(eurodes)
MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liidul ei ole to6tajaid.
Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.05.2024 03.07.2023
Juriidilisest isikust liikmete arv 21 0
Saldod seotud osapooltega ruhmade 18ikes
LUHIAJALISED 31.05.2024 03.07.2023
Néuded ja ettemaksed
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega
eraisikust omanikud ning nende valitseva vdi olulise 3520 0
mdoju all olevad ettevdtjad
Kokku nduded ja ettemaksed 3520 0
OSTETUD 03.07.2023 - 31.05.2024 03.07.2023 - 03.07.2023
Teenused Teenused
Asutajad ja likmed 275
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
omanikud ning nende valitseva voi 11650
olulise mdju all olevad ettevdtjad
Kokku ostetud 11 925



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuup&ev on: 19.06.2024

MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit (registrikood: 80628250) 03.07.2023 - 31.05.2024 majandusaasta aruande andmete digsust

on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll
JAANUS VOOL Juhatuse liige
HEIDI AIT Juhatuse liige
ANNELI TALVIK Juhatuse liige
TRIINU-MARI OTS Juhatuse liige
INGRID ALT Juhatuse liige

Allkirja andmise aeg
28.06.2024
05.08.2024
12.08.2024
14.08.2024
10.10.2024

Aruande uldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liidu aastakoosolek 18.06.2024
Protokoll

Koosolekul osales 14 liiget: Terviseagentuur OU, Paide Arst OU, Merelahe TK OU, dr
Monika Vask OU, OU Kodudoktori PAK Sinu Arst, Laagri Perearstikeskus, Rapla
Perearstikeskus OU, Tallinna Perearstikeskus OU, Karulaugu Tervisekeskus OU,
TKuressaare Perearstikeskus OU, Pirita Perearstikeskus OU, OU Tartu Raatuse PAK,
Corrigo OU, Al Mare Perearstikeskus

Koht:

Juhatas: Heidi Ait
Protokollis: Heidi Ait

Paevakord:
1. P&hikirjas liikmete arvi muutus
2. Juhatuse liikmete muutmine

1. Ettepanek muuta pdhikirja punkti 5.7.1 ning muuta juhatuse liikmete arv kuni seitsme (7)
likmeliseks.

Kaik liikmed olid ettepanekuga ndus.

2. Ettepanek taiendada juhatuse liikkmeid jargmise liikmega: Georg-Marten Lanno, kes
kataks juhatusest kuberturvalisuse teemasid.

Kdik osalejad olid ndus
Ettepanek kutsuda Jaanus Vool juhatuses tagasi ning asendada Tommi Rindaliga.

Kdik osalejad olid ettepanekuga ndus.



MTU EESTI ESMATASANDI
TERVISEKESKUSTE
LIIT
POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on MTU Eesti Esmatasandi Tervisekeskuste Liit (edaspidi ka
Liit).

1.2. Liidu asukohaks on Tallinn, Eesti.

1.3. Liit tithendab Eesti Vabariigis iildarstiabi osutavaid dritihinguid, mis tegutsevad

esmatasandi tervisekeskuse kaudu voi tunnevad huvi esmatasandi tervisekeskuse
loomise vastu.

II EESMARK

2.1. Liidu eesmark on tegutseda avalikes huvides esmatasandi tervishoiu korraldamisel ja
arendamisel ning edendada oma litkmete iihiseid huve tervishoiuvaldkonnas. Liidu
tegevuse tulemusel on Eestis tugevad ja kvaliteetseid teenuseid osutavad esmatasandi
tervisekeskused ning tugevad ja jatkusuutlikud esmatasandi tervise teenuseid osutavad
ettevotted.

2.2. Liidu podhikirjaliste eesmérkide tditmiseks Liit:

2.2.1. arendab esmatasandi tervisekeskuste organisatoorset mudelit, mis tagab
kvaliteetsete esmatasanditeenuste kéttesaadavuse 1dbi finantsjatkusuutlikkuse;
2.2.2. toetab, esindab ja kaitseb esmatasandi tervishoius tegutsevate ettevotjate diguseid ja

huve (liikkmete huvide esindamine ja kaitsmine lébirdakimistel rahastajaga ja

2.2.3 kujundab seisukohti, teeb ettepanekuid ja avaldab arvamust esmatasandi
tervisekeskustega seotud ettevotluskeskkonda puudutavates kiisimustes ning
tervishoiupoliitilistes kiisimustes;

2.2.4. esindab oma litkmete huve tervishoiutodtajate kollektiivlepingu labirdékimistel;

2.2.5. algatab esmatasandi tervise teenuste osutamisega seotud projekte, viib neid ellu ning
votab neist osa;

2.2.6. korraldab liikmete ndustamist, sh esmatasandi tervishoius ettevotlusega alustamisega
ja lopetamisega seotud kiisimustes;

2.2.7. loob esmatasandi tervishoius ettevitlusega alustamisega ja 10petamisega seotud hea
tava;

2.2.8 korraldab ettevotlusalaseid ja muid litkmetele vajalikke koolitusi (v.a litsentseeritud ja
iile 6 kuu kestvaid koolitusi);

2.2.9. loob voéimalused oma litkmetele suhtlemiseks, kogemuste vahetamiseks ning tegevuse



koordineerimiseks;

2.2.10. loob pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks vajalikke toogruppe;
2.2.11. korraldab suhtlust ja koost6dd teiste organisatsioonide ja erialaseltsidega;
2.2.12. korraldab muid eesmérgi saavutamiseks vajalikke tegevusi.

I LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liidu litkmeks voivad olla kdik Eesti Vabariigis iildarstiabi osutavad dritihingud, mis
tegutsevad esmatasandi tervisekeskuse kaudu vdi tunnevad huvi esmatasandi tervisekeskuse
loomise vastu.

3.2. Erandkorras vdivad litkmeks olla ka punktis 3.1. nimetamata isikud ja asutused.

3.3. Liidu litkmel on digus:

3.3.1. osaleda iildkoosolekul ja omada hddledigust;

3.3.2. osaleda ettendhtud korras Liidu organite t60s;

3.3.3. saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

3.3.4. teha ettepanekuid Liidu tegevuse kohta;

3.3.5. kasutada soodustingimustel Liidu poolt pakutavaid teenuseid.

3.4. Igal Liidu litkkmel on nii palju héili, kui palju on tema kaudu iildarstiabi
osutavatel perearstidel nimistuid. Iga nimistu annab iihe haile.

3.5. Liidu liige on kohustatud:

3.5.1. jargima ja tditma Liidu pdhikirja ndudeid, organite otsuseid ja kokkulepitud tavasid
ning standardeid;

3.5.2. tasuma tdhtaegselt sisseastumis- ja liikkmemaksu vastavalt {ildkoosoleku kehtestatud
sisseastumis- ja litkmemaksu suurusele ja tasumise korrale;

3.5.3. osalema aktiivselt Liidu eesmirkide saavutamisel;

3.5.4. teavitama Liitu enda iihinemisest, jagunemisest vOi tegevuse lOpetamise otsuse
vastuvotmisest.

v LIIKMEKS ASTUMINE, VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

4.1. Liidu litkmeks astumiseks tuleb esitada juhatusele liikmeks astumise kirjalik avaldus
ning tasuda sisseastumismaks ja jooksva poolaasta likkmemaks. Liikmeks saab astuda
jooksvalt kogu aasta viéltel.

4.2. Juhatus otsustab liikmeks vastuvotmise iihe kuu jooksul arvates vastava avalduse
kéttesaamisest. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu vdtmast, voib taotleja lihe
kuu jooksul arvates juhatuse otsuse tegemisest kirjalikult nduda, et tema liikmeks
vastuvotmise iile otsustaks iildkoosolek.

4.3. Liitkmel on 0igus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel igal ajal Liidust vélja
astuda. Liikmelisus loetakse 10ppenuks arvates juhatuse poolt vormikohase
viljaastumisavalduse kittesaamisest.

4.4. Uldkoosoleku otsusega vdib liikme Liidust vilja arvata juhul,
kui: 4.4.1. liige ei vasta litkkmele kehtestatud nduetele;



4.4.2. liige et jargi oigusakti, pohikirja ja/voi Liidu organi otsust ning liige ei vii oma tegevust
oigusakti, pohikirja ja/vdi organi otsusega kooskdlla kahe néddala jooksul arvates juhatuselt
sellekohase teate saamisest;

4.4.3. liige ei ole litkmemaksu tidhtaegselt tasunud ning ei tasu seda ka kahe néddala jooksul
parast juhatuselt sellekohase teate saamisest;

4.4.4. liige on kahjustanud olulisel méiéral Liidu mainet.

4.5. Liikmelisuse loppemisel litkme poolt tasutud sisseastumis- ega likkmemaksu ei tagastata.
Liikmelisuse I0ppemine ei vabasta liiget lilkkmemaksu tasumise kohustusest ning teiste
varaliste kohustuste tditmisest, mis on tekkinud tema Liidu litkmeks oleku ajal.

V JUHTIMINE

5.1. Uldkoosolek
5.1.1. Liidu korgeimaks juhtorganiks on
tildkoosolek;

5.2. Uldkoosoleku padevuses on muuhulgas:

5.2.1. Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;

5.2.2. audiitori nimetamine;

5.2.3. pohikirja ja eesméargi muutmine;

5.2.4. ihinemise, jagunemise ja ldpetamise otsustamine;

5.2.5. revisjonikomisjoni mddramine;

5.2.6. sisseastumis- ja litkkmemaksu suuruse ja tasumise korra kinnitamine.

5.3. Uldkoosolek vdib otsuseid vastu vodtta koosolekul vdi koosolekut kokku kutsumata
seaduses sitestatud viisil. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus mitte harvemini kui iiks kord
aastas. Uldkoosoleku toimumise kuupiev, asukoht ja pdevakord koos muude seaduse
kohaselt ndutavate andmetega teatatakse liikkmetele vidhemalt 30 pieva ette.

5.4. Uldkoosolekut juhatab juhatuse esimees vdi iildkoosoleku poolt valitud juhataja.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole nimistutega esindatud
hiiltest. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole
iildkoosolekul esindatud hailtest.

5.6. Otsused pohikirja punktides 5.2.3. ja 5.2.4. sétestatud kiisimustes on vastu voetud, kui
nende poolt on antud iile 2/3 iildkoosolekul esindatud hiéltest.

5.7. Juhatus
5.7.1. Juhatus on tihe kuni seitsme liikmeline.

5.7.2. Juhatus juhib ja esindab Liitu, kavandab ja suunab Liidu tegevust ning teostab
kontrolli tegevjuhi tile. Juhatuse tegevuse iile teostab jarelevalvet iildkoosolek.

5.7.3. Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees.

5.7.4. Juhatuse volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat.
5.7.5. Juhatus kinnitab ametisse tegevjuhi.

5.8. Osakonnad ja muud organid



5.8.1. Liidu eesmérkide paremaks saavutamiseks voib juhatus Liidu siseselt moodustada
osakondi ja muid organeid (t66gruppe jms).

5.8.2. Koik loodavad organid ldhtuvad oma tegevuses juhatuse poolt kinnitatud
reglemendist, seadustest, pohikirjast ning Liidu juhtorganite otsustest.

VI TEGEVJUHT

6.1 Liidu iildkoosoleku ja juhatuse otsused viib ellu Liidu tegevjuht.
6.2. Tegevjuht esindab Liitu ldbirddkimistel kooskolastatult juhatusega.
6.3 Tegevjuht korraldab Liidu vahendite kasutamist, majandustegevust, raamatupidamise
arvestust, aruandlust, jooksvat asjaajamist, Liidu tehtavate tehingute ettevalmistamist,

projektikonkursse ja jooksvat kontrolli projektide iile ning muude liidu {ilesannete tditmist
vastavalt iildkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.

VII JARELEVALVE

7.1. Jéarelevalvet Liidu organite tegevuse iile teostavad revisjonikomisjon ja iildkoosoleku
otsusel audiitor.

7.2. Revisjonikomisjon on iildkoosoleku poolt méédratud kuni kolmeliikmeline organ, mis
hindab Liidu juhatuse tegevust ja rahaliste vahendite kasutamise otstarbekust tulenevalt
kinnitatud eelarvest.

7.3. Audiitor teostab auditeerimist, so raamatupidamisaruande kontrollimist ja sellele

hinnangu andmist auditeerimiseeskirjast ldhtuvalt. Audiitorkontrolli aruanne esitatakse
iildkoosolekule.

VIII MUUD KUSIMUSED

8.1. Liidu tegevuse Idpetamisel ei kuulu tema vara jaotamisele liikmete vahel. Uldkoosoleku
otsusega antakse see lile digusjarglasele voi selle puudumisel annetatakse heategevuseks. 8.2.
Liidu majandusaasta algab 1. juunil ja I16peb 31. mail.



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood Pohitegevusala

Muude ettevitjate ja tddandjate organisatsioonide
tegevus

94119 Jah



