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Tegevusaruanne

Eesti Targa Töö Ühingu 2023. aasta tegevusaruanne keskendub mitmele olulisele valdkonnale ja projektile, mis aitavad kaasa paindlike töövormide

edendamisele Eestis.

Peamised Tegevusvaldkonnad
Tugi Organisatsioonidele:

• Koolitused ja nõustamine paindlike tööviiside rakendamisel.

• Kaugtöö Tegija märgise väljaandmine, mis tunnustab ettevõtteid, kes edendavad kaugtööd ja paindlikkust oma töökeskkonnas■ (Targa Töö Ühing)■■

(Targa Töö Ühing)■.

Koolitused Eraisikutele:

• Täiend- ja ümberõppekoolitused, keskendudes virtuaalsele meeskonnatööle ja IT-teemadele.

• "Work In Tech" programm, mille eesmärk on pakkuda naistele ümberõpet IT-valdkonnas■ (Targa Töö Ühing)■■ (Targa Töö Ühing)■.

Uuringud ja Projektid:

• Osalemine nii kohalikes kui rahvusvahelistes uuringutes ja projektides, mis käsitlevad paindlikke töövorme.

• VIBES projekt, mis keskendub virtuaalse meeskonnatöö oskuste arendamisele haridusasutustes ja ettevõtetes■ (Targa Töö Ühing)■■ (Targa Töö

Ühing)■.

Olulised Projektid ja Uuringud
Kaugtöö Uuring: Igapäevaselt kogutakse ja analüüsitakse andmeid kaugtöö kohta, mis aitavad mõista parimaid praktikaid ja väljakutseid seoses kaugtööga

Eestis■ (Targa Töö Ühing)■■ (Targa Töö Ühing)■.

ERASMUS K2 VIBES Projekt: Keskendub virtuaalsete ärioskuste arendamisele, pakkudes täiendkoolitust nii ülikoolides kui ettevõtetes■ (Targa Töö

Ühing)■. ERASMUS K2 VIBES projekt, täisnimega "Virtual Business Skills Empowerment", on rahvusvaheline initsiatiiv, mille eesmärk on arendada

virtuaalse meeskonnatöö oskusi. Projekt toimus aastatel 2021-2023 ja selle peamine väljund on õpimoodul, mida saab rakendada erinevates haridusasutustes.

Kaugtöö Tegija Märgis: Eesti Targa Töö Ühing andis 2023. aastal välja Kaugtöö Tegija märgise, tunnustades 43 uut organisatsiooni, mis soodustavad

kaugtööd ja paindlikke tööviise. Lisaks pikendasid 26 organisatsiooni oma varem saadud märgist, mis teeb kokku 195 märgisega tunnustatud

organisatsiooni. Parima kaugtööd soosiva juhi tiitli pälvis Haljala valla vallavanem Anti Puusepp. Märgise väljaandmise eesmärk on tunnustada ja innustada

ettevõtteid, kes pakuvad oma töötajatele paindlikke töövõimalusi, ning aidata kaasa selliste tööviiside laiemale levikule Eestis. Lisainfo leiate Targa Töö

Ühingu kodulehelt smartwork.ee ja PARE veebilehelt pare.ee■ (PARE)■■ (Harju Elu)■■ (Targa Töö Ühing)■■ (Personaliuudised)■■ (Äripäeva

Teabevara ja Nõuandekeskus)■.

Eesti Peresõbralikkuse Märgis on algatus, mille eesmärk on tunnustada ja edendada tööandjaid, kes loovad peresõbraliku töökeskkonna. Targa Töö Ühing on

juhtiv partner selle programmi koolitus- ja arendustegevustes, pakkudes vajalikku tuge ja juhendamist ettevõtetele, kes soovivad saavutada peresõbralikkuse

märgist. Peresõbralikkuse märgise eesmärk on edendada töö- ja eraelu tasakaalu, aidates tööandjatel luua töökeskkondi, mis arvestavad töötajate perede

vajadustega. See hõlmab paindlikke töötingimusi, lapsevanemate toetust, hoolduskoormusega töötajate toetamist ja palju muud. Märgis aitab tõsta teadlikkust

peresõbralikkuse olulisusest ning motiveerib organisatsioone astuma konkreetseid samme selle saavutamiseks.

Targa Töö Ühingu roll programmijuhtidena hõlmab järgmist:

• Koolitused ja Nõustamine: Pakkuda tööandjatele põhjalikke koolitusi ja nõustamist, et aidata neil mõista ja rakendada peresõbralikke praktikaid.

• Arendusprogrammid: Arendada ja juhtida programme, mis toetavad ettevõtete püüdlusi peresõbralikkuse suurendamisel.

• Parimate Praktikate Jagamine: Koondada ja jagada parimaid praktikaid, et inspireerida ja juhendada teisi ettevõtteid.

2023a.  aasta jooksul on Targa Töö Ühing pakkunud tuge ja koolitust paljudele organisatsioonidele ning eraisikutele, edendades paindlikkust ja kaugtööd Eesti

töömaastikul. Programmide ja projektide kaudu on saavutatud märkimisväärseid tulemusi, näiteks "Work In Tech" programmi raames on mitmed naised

saanud uued oskused ja alustanud karjääri IT-sektoris.

Targa Töö Ühing jätkab aktiivselt tööd paindlike töövormide edendamise nimel, pannes suurt rõhku nii organisatsioonide kui ka üksikisikute arengule ja

toetamisele.

Lisateavet ja põhjalikuma ülevaate Targa Töö Ühingu tegevustest leiate nende ametlikult veebilehelt Targa Töö Ühing■ (Targa Töö Ühing)■■ (Targa Töö

Ühing)■■ (Targa Töö Ühing)■■ (Targa Töö Ühing)■.

https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/kaugtoo-teemalised-uuringud/
https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/kaugtoo-teemalised-uuringud/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://www.smartwork.ee
https://www.pare.ee
https://pare.ee/kaugtoo-tegija-margis/
https://harjuelu.ee/selgusid-2023-aasta-kaugtoo-tegija-margise-saajad/
https://smartwork.ee/kaugtoo-tegija-margise-kandideerimise-tingimused/
https://www.personaliuudised.ee/uudised/2023/12/06/selgusid-tanavused-kaugtoo-tegija-margise-saajad
https://teabevara.ee/articles/valdkonnauudis/2023/12/07/selgusid-tanavused-kaugtoo-tegija-margise-saajad?ia=juhiabi-teabevara
https://teabevara.ee/articles/valdkonnauudis/2023/12/07/selgusid-tanavused-kaugtoo-tegija-margise-saajad?ia=juhiabi-teabevara
https://www.smartwork.ee
https://smartwork.ee/
https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/15-aastat-kogemust-kaugtoo-teemal/
https://smartwork.ee/kaugtooga-seotud-projektid/
https://smartwork.ee/kaugtoo-teemalised-uuringud/
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Varad   

Käibevarad   

Raha 69 311 32 420

Nõuded ja ettemaksed 28 215 8 194

Varud 17 563 13 263

Kokku käibevarad 115 089 53 877

Kokku varad 115 089 53 877

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 40 229 3 836

Kokku lühiajalised kohustised 40 229 3 836

Kokku kohustised 40 229 3 836

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 50 041 0

Aruandeaasta tulem 24 819 50 041

Kokku netovara 74 860 50 041

Kokku kohustised ja netovara 115 089 53 877
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 2022

Tulud   

Annetused ja toetused 229 234 151 892

Tulu ettevõtlusest 46 802 26 590

Kokku tulud 276 036 178 482

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -131 541 0

Mitmesugused tegevuskulud -54 950 -98 043

Tööjõukulud -64 851 -29 891

Muud kulud 0 -507

Kokku kulud -251 342 -128 441

Põhitegevuse tulem 24 694 50 041

Muud finantstulud ja -kulud 125 0

Aruandeaasta tulem 24 819 50 041
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 3 510 0

Laekumised kaupade müügist ja teenuste osutamisest 55 063 18 776

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -254 810 -109 013

Väljamaksed töötajatele -53 983 -27 366

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
292 434 151 891

Muud rahavood põhitegevusest -918 -1 869

Kokku rahavood põhitegevusest 41 296 32 419

Rahavood investeerimistegevusest   

Antud laenud -7 000 0

Laekunud intressid 95 1

Kokku rahavood investeerimistegevusest -6 905 1

Rahavood finantseerimistegevusest   

Saadud laenud 2 500 0

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 2 500 0

Kokku rahavood 36 891 32 420

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 32 420 0

Raha ja raha ekvivalentide muutus 36 891 32 420

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 69 311 32 420
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem 50 041 50 041

31.12.2022 50 041 50 041

Aruandeaasta tulem 24 819 24 819

31.12.2023 74 860 74 860
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Targa Töö Ühingu 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga.

Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jääke (v.a.

arvelduskrediit). Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis lühiajaliste laenukohustuste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele

lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on võlgniku pankrot või olulised finantsraskused

ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st. vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja

kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised

ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste

aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 639 eurot. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 639 eurot kantakse kulusse.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Kapitalirendile võetud materiaalse põhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud põhivaraga. 

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle

kasulikust tööeast. Olulise lõppväärtusega varaobjektide puhul amortiseeritakse kasuliku eluea jooksul kulusse ainult soetusmaksumuse ja

lõppväärtuse vahelist amortiseeritavat osa.

Juhul kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse need

komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena ning määratakse vastavalt nende kasulikule elueale eraldi amortisatsiooninormid.

Amortisatsioonimäärade vahemikud on materiaalse põhivara gruppidele järgmised:

- Ehitised ja rajatised 10-50%

- Muud masinad ja seadmed 10-20%

Rendid

Kapitalirendina käsitletakse rendilepingut, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule. 

Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina. 

 

Kapitalirendi tingimustel renditud varad amortiseeritakse sarnaselt omandatud põhivaraga, kusjuures amortisatsiooniperioodiks on vara eeldatav
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kasulik tööiga või rendisuhte kehtivuse periood, olenevalt sellest, kumb on lühem. Kapitalirendi lepingute sõlmimisega otseselt kaasnevad

rentniku poolt kantavad esmased otsekulutused kajastatakse renditava vara soetusmaksumuse koosseisus. 

 

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna. 

 

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised

võlakohustused) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (v.a edasimüügi eesmärgil soetatud finantskohustused ning

negatiivse õiglase väärtusega tuletisinstrumendid, mida kajastatakse nende õiglases väärtuses). 

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadud tasu õiglases väärtuses (millest on maha arvatud tehingukulutused), arvestades järgnevatel

perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või kontsernil pole

tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva. Laenukohustusi, mille tagasimakse tähtaeg

on 12 kuu jooksul bilansipäevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pärast bilansipäeva, kuid enne aastaaruande

kinnitamist, kajastatakse lühiajalistena. Samuti kajastatakse lühiajalistena laenukohustusi, mida laenuandjal oli õigus bilansipäeval

tagasi kutsuda laenulepingus sätestatud tingimuste rikkumise tõttu.

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 77 435 3 485

Sotsiaalmaksud 15 741 1 494

Kokku tööjõukulud 93 176 4 979

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 0

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2023 31.12.2022

Füüsilisest isikust liikmete arv 3 3

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

PIKAAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Laenukohustised   

Asutajad ja liikmed 7 000 0

Kokku laenukohustised 7 000 0

 



10

Targa Töö Ühing 2023. a. majandusaasta aruanne

ANTUD LAENUD 31.12.2023 Perioodi arvestatud intress

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

7 000 0

Kokku antud laenud 7 000 0

OSTETUD 2023

Teenused

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

18 700

Kokku ostetud 18 700

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu 28 678 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 08.07.2024

Targa Töö Ühing (registrikood: 80251762) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

AVE LAAS Juhatuse liige 08.07.2024

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ärinõustamine jm juhtimisalane nõustamine 70221 Jah


