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Tegevusaruanne

Sotsiaalala töötajate ametiühingu 2023. a tegevusaruanne

Organisatsiooni arendamine

 

1. Aasta alguses lõime suhtlus- ja infokanalid, mille kaudu saavad inimesed otse liikmeks astumise avalduse täita, oma spetsiifilisi probleeme lahata ja

arutada, otsida lahendusi olukordadele, mis muutmist vajasid. Jagada oma kogemusi,  rõõme ja muresid.

2. Aasta teises pooles uuendasime kodulehte ja FB lehte ning  kutsusime oma valdkonna töötajaid üles liituma, et ühiselt seista meie õiglase palga ja

töötingimuste eest. www.sotsaü.ee ja meiliaadress info@sotsaü.ee

3. Projektide kirjutamine ja rahastuse otsimine erinevate organisatsioonide  jm rahastajate kaudu. Sellel aastal lisarahastust projektide kaudu ei saanud.

4. Korraldasime Põltsamaal 06.04 sotsiaaltöö tegijate arengupäeva. 

5. Korraldasime Saaremaal, 26.04 hoolekande töötajate teabepäeva, moodustasime vastavalt meie põhikirjale Saaremaa Sotsaü osakonna, millel on oma

juhatus ning juhatuse esimehe kohustusi täidab asutamiskoosolekul valitud usaldusisik.

6. 19.05 toimus üldkoosolek, viisime läbi Koeru hooldekodus. Valiti uus juhatus, kinnitati tegevusplaanid ja aruanded. Uus juhatus on koosseisus Ly Ristikivi

(juhatuse esimees), Helle Nõmmiksaar, Deiw Rahumägi, Piret Pent-Miiling ja Merle Mamedov.

7. Põltsamaa Kodu AÜ liikmed koondusid osakonnaks 22. juunil.

Suuremad ühisüritused:

a. 01.06 koolitus Võrtsjärve ääres Vaiblas

b. 01.12 talvine kohtumine Põltsamaal.

9. Kokku juhatuse koosolekuid 2023 aastal oli 7. Peamisteks teemadeks liikmelisus ja liikmemaksud, kokkulepe ROTAL-iga, juhatuse töö korraldamine,

ürituste läbiviimine ja rahaliste vahendite leidmine, info jagamine.

 

Koostöö teiste sotsiaalhoolekande valdkonnas tegutsevate organisatsioonide ja inimestega

 

1. Meie esimeseks ja kõige lähemaks koostööpartneriks on AÜ-de hierarhia põhjal ROTAL, järgmine EAKL. Detsembris kirjutasime alla liikmemaksude

eraldise kokkuleppe ROTALiga.

2. Aasta teisel poolel alustasime läbirääkimisi koostööks ESTA-ga (Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon). Osalesime ka nende poolt korraldatud Sotsiaaltöö

konverentsil.

3. EPSU (European Public Service Union) esindaja on meiega kohtumas käinud 2 korral. Läbirääkimised rahastus- ja toetusvõimaluste leidmiseks.

4. Alustasime koostööd programmiga “Nähtamatud”.

5. Tihe koostöö oli meil esimese kvartali jooksul sotsiaalministeeriumi, töö- ja tervishoiu- ning sotsiaalministriga haldusreformi seaduse ettevalmistamisel.

6. SOTS AÜ juhatuse esimees osales Hea Tahte Kokkuleppe ehk Memorandumi sõlmimise projektis, töötasime koos tööandjate esindajatega, riigi

esindajatega (mõlemad ministrid) ja teiste hoolekande teenust pakkuvate ettevõtete ja organisatsioonide esindajatega välja projekti, milles tõstsime esile

sotsiaalteenuse hetkeseisu, puudused ning eelkõige jätkusuutlikkuse küsitavuse, arvestades üha vananevat ühiskonda ning pidevat tööjõu vähesust selles

valdkonnas.

 

 

2023 aasta tegevuse üldeesmärgid olid:

a. Kommunikatsioon - kõik suhtlemise viisid: telefon, FB, ajakirjandus. Enese reklaamimise ja liikmelisuse suurendamise eesmärgil. Kodulehe

koostamiseks sisu loomine. Liikmetele info jagamine, pidev pildis olema.

b. Jätkata arengupäevade läbiviimist liikmelisuse suurendamiseks.

c. Leida võimalikult palju koostööpartnereid - riik, KOV, teised asutused. Võimalik ka liituda teiste partnerite ja orgenisatsioonidega, et saada kokku

kvoorum valitsuses hääle omamiseks.

d. Koolitused usaldusisikutele

e. Rahastusvõimaluste otsimine, projektide kirjutamine.

f. Ühisürituste planeerimine.

Kõikide 2023 aasta üldeesmärkide poole liikumisel on tegevusi tehtud. Usaldusisikute koolitusi teha ei jõudnud.

about:blank
https://drive.google.com/drive/folders/1D5epPjKhLEMIXeuRtQxaXPd9qoOBTAiW?usp=share_link
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2023 aasta lõpuks on SOTS AÜ liikmeid
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 1 724 130 2

Kokku käibevarad 1 724 130  

Kokku varad 1 724 130  

Kohustised ja netovara    

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 130 0  

Aruandeaasta tulem 1 594 130  

Kokku netovara 1 724 130  

Kokku kohustised ja netovara 1 724 130  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 16.06.2022 -

31.12.2022

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 642 130

Annetused ja toetused 3 000 0

Kokku tulud 4 642 130

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -3 048 0

Kokku kulud -3 048 0

Põhitegevuse tulem 1 594 130

Aruandeaasta tulem 1 594 130
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 16.06.2022 -

31.12.2022

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 1 642 130

Laekunud annetused ja toetused 3 000 0

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -3 048 0

Kokku rahavood põhitegevusest 1 594 130

Kokku rahavood 1 594 130

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 130 0

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 594 130

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 1 724 130
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Sihtkapital/Osakapital

nimiväärtuses

Reservid Akumuleeritud tulem

16.06.2022 0 0 0 0

Aruandeaasta tulem 130 130

31.12.2022 130 130

Aruandeaasta tulem 1 594 1 594

31.12.2023 1 724 1 724
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Sotsiaalala Töötajate Ametiühing (edaspidi SOTSAÜ) 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas

Eesti finantsaruandluse standarditega, mis on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev

raamatupidamistava, mille põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel

on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes. Varad ja

kohustused on bilansis jaotatud lühi- ja pikaajalisteks lähtudes sellest, kas vara või kohustuse eeldatav valdamine kestab kuni ühe aasta või

kauem bilansikuupäevast arvestatuna.

Finantsvarad

Sotsiaalala Töötajate Ametiühing (edaspidi SOTSAÜ) 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas

Eesti finantsaruandluse standarditega, mis on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev

raamatupidamistava, mille põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel

on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes. Varad ja

kohustused on bilansis jaotatud lühi- ja pikaajalisteks lähtudes sellest, kas vara või kohustuse eeldatav valdamine kestab kuni ühe aasta või

kauem bilansikuupäevast arvestatuna.

Raha

Raha ja raha ekvivalendid on sularaha, nõudmiseni hoiused, lühiajalised pangahoiused ja lühiajalised likviidsed investeeringud, mis on

vabalt konverteeritavad teatud rahasummaks ja millega seotud väärtuse muutumise risk on ebaoluline. Raha ja raha ekvivalendid

kajastatakse õiglases väärtuses.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse  tavapärase põhitegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete

allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete

esialgsetele lepingutingimustele. Allahindlus kajastatakse tulemiaruandes muude kuulude jaotuses. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule

nõuete väärtuse langusele, on võlgniku pankrot või olulised finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste

nõuete väärtuse langust (st. vajadust allahindluseks) hinnatakse iga liikme kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade

nüüdisväärtusest. Selliste nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks

langenud, hinnatakse väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Kui nõue loetakse

lootusetuks, kantakse nõue bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse muude tulude all. 

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

SOTSAÜ-l ei oma põhivara.

Finantskohustised

Kõik SOTSAÜ-l (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse

algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine

toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (v.a edasimüügi eesmärgil soetatud finantskohustused ning negatiivse õiglase

väärtusega tuletisinstrumendid, mida kajastatakse nende õiglases väärtuses).

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või sihtasutusel pole

tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldistena kajastatakse bilansis tõenäolisi kohustusi, mis on avaldunud enne bilansikuupäeva toimunud sündmuste tagajärjel ning

mille realiseerumise aeg või summa ei ole kindlad.

Annetused ja toetused

Saadud annetusi, sihtotstarbelisi jm laekumisi kajastatakse netomeetodil.

Tulud
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SOTSAÜ-l liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui tasu on laekunud või selle laekumine on praktiliselt kindel ja kui

tasuga kaasnevad tingimused on täidetud. Juhul kui tasu laekumine on ebakindel, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul kui

tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Kulud

SOTSAÜ-l tegevuskulud arvestatakse tekkepõhiselt vastavalt nende aluseks olnud majandustehingutele. Kuluna on kajastatakse teiste AÜ

organisatsiooni poolt kehtestatud liikme- ja muud maksud.

Seotud osapooled

SOTSAÜ-l loeb seotud osapoolteks liikmeid ja nende lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all

olevaid ettevõtteid.

Sündmused pärast aruandekuupäeva

SOTSAÜ liikmeskond on suurenenud.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Pank 1 724 130

Kokku raha 1 724 130

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Riik, kus kontserni emaettevõtja on registreeritud 32

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2023 31.12.2022

Füüsilisest isikust liikmete arv 32 4

OSTETUD 2023

Teenused

Asutajad ja liikmed 90

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

1 252

Kokku ostetud 1 342



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 14.06.2024

Sotsiaalala Töötajate Ametiühing (SOTSAÜ) (registrikood: 80612817) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust

on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

PIRET PENT-MIILING Juhatuse liige 14.06.2024

MERLE MAMEDOV Juhatuse liige 14.06.2024

LY RISTIKIVI Juhatuse liige 14.06.2024

HELLE NÕMMIKSAAR Juhatuse liige 14.06.2024

DEIW RAHUMÄGI Juhatuse liige 14.06.2024

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud


