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Tegevusaruanne

Happy Workplace OÜ tegutseb aastast 2017 ja pakub erinevaid personalijuhtimist toetavaid tooteid ja teenuseid. Ettevõttena oleme fookuse

seadnud kaasavat juhtimist edendavate organisatsioonide toetamisele ja rahva tervisesse panustamisse läbi selle. Pakume oma toodetele

igakülgset tuge konsultatsiooni, protsessiarenduse, koolituste jm vajaliku näol.

HappyMe on töötajasõbralik karjääri- ja talendijuhtimise töövahend, mille abil saavad organisatsioonide juhid teada kui palju töötajate

potentsiaali jääb kasutamata, selle tõttu, et inimesed on rahulolematud. Takistustest teadlikuks saamisel on seda töötajaid kaasates lihtne

parandada ja heaolu ning pühendumist suurendada.

2023. aasta oli Happy Workplace OÜ jaoks muutuste aeg, kus meil õnnestus ettevõte restruktureerida, et seeläbi veelgi rohkem keskenduda

ettevõtte kasvule ja klientide rahulolule. Suutsime ka oma kliendiportfelli laiendada ja nüüd on HappyMe klientide hulgas veel enam avaliku

sektori ettevõtteid ja ka haridusasutusi.

Saime valmis uue brändiga kodulehe ja jätkasime juba 2022 aastal alguse saanud HUBi kohtumistega meie klientidele. Ettevõte annab endiselt

välja ka õnneliku töötaja märgist neile klientidele, kes on töötajaid kaasavalt asunud organisatsiooni arendama.

Meie meeskond on rõõmus, et muutunud maailmas peavad Eesti tööandjad oma töötajate heaolu tähtsamaks kui eales varem. Oleme jälle

sammukese võrra lähemal, et muuta Eesti õnneliku töötamise maaks.

2024. aasta jooksul keskendub Happy Workplace OÜ oma põhiteenuse ehk HappyMe arendamisele ja arendustegevustele, mis annaks

klientidele kiiremini infot meeskondade ja ettevõtte kohta ning aitaks tegevuste planeerimisel ja info tõlgendamisel veelgi enam väärtust luua.

2024 aastal on plaanis jätkata ka 2022 lõpus algust tehtud HappyMe Hub seminaride sarjaga, mille fookuseks on olulistest juhtimisteemadest

rääkimine ja teabe vahetamine.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 10 927 26 356  

Nõuded ja ettemaksed 12 319 1 899  

Kokku käibevarad 23 246 28 255  

Põhivarad    

Immateriaalsed põhivarad 124 415 122 120 2

Kokku põhivarad 124 415 122 120  

Kokku varad 147 661 150 375  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 11 000 6 000 4

Võlad ja ettemaksed 106 341 85 582  

Kokku lühiajalised kohustised 117 341 91 582  

Kokku kohustised 117 341 91 582  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 3 000 3 000  

Ülekurss 12 170 12 170  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 43 623 20 512  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -28 473 23 111  

Kokku omakapital 30 320 58 793  

Kokku kohustised ja omakapital 147 661 150 375  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Müügitulu 67 936 102 675  

Muud äritulud 1 544 7  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -48 889 -63 421  

Mitmesugused tegevuskulud -14 347 -7 737  

Tööjõukulud -29 582 -2 294 3

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -4 618 -4 617 2

Muud ärikulud 0 -1  

Ärikasum (kahjum) -27 956 24 612  

Intressikulud -517 -1 501  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -28 473 23 111  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -28 473 23 111  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Happy Workplace OÜ 2023. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga. 

Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad

Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja raha ekvivalendid

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis arvelduskonto jääki.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Ettevõtte arvestusvaluuta on euro. Välisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval

ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.

Ümberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid kajastatakse aruandeperioodi kasumiaruandes.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ostjate vastu, viitlaekumised ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded (sh. laenunõuded, deposiidid) kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses.

Igal bilansipäeval hinnatakse, kas esineb tunnuseid nende finantsvarade väärtuse languse osas. Juhul, kui selliseid tunnuseid esineb,

hinnatakse korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavad finantsvarad alla nendest eeldatavasti tulevikus laekuvate maksete nüüdisväärtuseni.

Väärtuse langusest tulenevad allahindlused kajastatakse kasumiaruandes kuluna.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Immateriaalset põhivara kajastatakse bilansis soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Kui immateriaalse vara kasulikku eluiga ei

ole võimalik usaldusväärselt hinnata, eeldatakse, et kasulik eluiga on 5 aastat. 

Kasulike eluigade vahemikud on immateriaalse põhivara gruppidele järgmised:

Arvutitarkvara 3-10 aastat

Kaubamärgid 5-10 aastat

Igal bilansipäeval hinnatakse materiaalse ja immateriaalse põhivara puhul vara väärtuse võimalikule langusele viitavate asjaolude

esinemist. Selliste asjaolude esinemise korral hinnatakse vara kaetavat väärtust ning võrreldakse seda bilansilise maksumusega. Vara kaetav

väärtus on vara õiglane väärtus, millest on maha lahutatud müügikulutused, või vara kasutusväärtus, vastavalt sellele, kumb on kõrgem.

Varade allahindlusi kajastatakse aruandeperioodi kuluna. Kord alla hinnatud varade puhul hinnatakse igal järgmisel bilansikuupäeval, kas võib

olla tõenäoline, et vara kaetav väärtus on vahepeal tõusnud üle bilansilise jääkmaksumuse. Sel juhul suurendatakse vara

bilansilist jääkmaksumust kuni summani, mis oleks kujunenud arvestades vahepealsetel aastatel normaalset amortisatsiooni.

Allahindluse tühistamisi kajastatakse aruandeperioodi kulu vähendamisena.

Finantskohustised

Finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad) kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu kaupade müügist 

kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt



7

Happy Workplace OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline. 

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, lähtudes valmidusastme

meetodist. 

Lisa 2 Immateriaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Kontsessioonid,

patendid,

litsentsid,

kaubamärgid

Muud

immateriaalsed

põhivarad

31.12.2021  

Soetusmaksumus 72 173 10 534 82 707

Akumuleeritud kulum -4 820 -684 -5 504

Jääkmaksumus 67 353 9 850 77 203

  

Ostud ja parendused 49 535 0 49 535

Amortisatsioonikulu -4 091 -527 -4 618

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 121 708 10 534 132 242

Akumuleeritud kulum -8 911 -1 211 -10 122

Jääkmaksumus 112 797 9 323 122 120

  

Ostud ja parendused 6 913 0 6 913

Amortisatsioonikulu -4 091 -527 -4 618

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 128 621 10 534 139 155

Akumuleeritud kulum -13 002 -1 738 -14 740

Jääkmaksumus 115 619 8 796 124 415

Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 21 965 1 714

Sotsiaalmaksud 7 617 579

Kokku tööjõukulud 29 582 2 293

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 1
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Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Laenukohustised   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

8 000 3 000

Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud ning

nende valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad
3 000 3 000

Kokku laenukohustised 11 000 6 000

PIKAAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Võlad ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

67 708 75 683

Kokku võlad ja ettemaksed 67 708 75 683

LAENUKOHUSTISED 31.12.2021 31.12.2022

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

8 000 8 000

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

3 000 3 000

Kokku laenukohustised 11 000 11 000

 

LAENUKOHUSTISED 31.12.2022 31.12.2023

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

3 000 3 000

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

3 000 3 000

Kokku laenukohustised 6 000 6 000



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 07.06.2024

Happy Workplace OÜ (registrikood: 14327101) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

LEANE ARON Juhatuse liige 07.06.2024



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 43 623

Aruandeaasta kasum (kahjum) -28 473

Kokku 15 150

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
15 150

Kokku 15 150



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Andmetöötlus, veebihosting jms tegevused 63111 67936 100.00% Jah


