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RecruitingPro OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Ettevõtte RecruitingPro OÜ oli asutatud 2022. aastal. Käesolev aruanne on koostatud ettevõtte 2023 majandusaasta kohta. RecruitingPro OÜ

põhitegevusalaks on tööhõiveagentuuride tegevus ning 2023. aasta müügitulust moodustas 100%. 2023.aastal moodustas RecruitingPro OÜ

müügitulu 306000 eurot. RecruitingPro OÜ keskmine töötajate arv majandusaastal oli 27 töötajat. 2023. aastal moodustasid ettevõtte

tööjõukulud 299071 eur. Bilanssi koostamise pärast olulisi sündmusi ei olnud.



4

RecruitingPro OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Varad   

Käibevarad   

Raha 39 927 19 391

Nõuded ja ettemaksed 54 400 28 632

Kokku käibevarad 94 327 48 023

Põhivarad   

Materiaalsed põhivarad 23 776 0

Kokku põhivarad 23 776 0

Kokku varad 118 103 48 023

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Laenukohustised 34 800 0

Võlad ja ettemaksed 79 914 25 112

Kokku lühiajalised kohustised 114 714 25 112

Kokku kohustised 114 714 25 112

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Sissemaksmata osakapital 0 -2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 911 0

Aruandeaasta kasum (kahjum) -22 22 911

Kokku omakapital 3 389 22 911

Kokku kohustised ja omakapital 118 103 48 023
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RecruitingPro OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2023 27.05.2022 -

31.12.2022

Müügitulu 306 000 104 883

Muud äritulud 37 058 9 369

Kaubad, toore, materjal ja teenused -8 920 0

Mitmesugused tegevuskulud -27 589 -1 491

Tööjõukulud -299 071 -89 850

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -1 817 0

Muud ärikulud -199 0

Ärikasum (kahjum) 5 462 22 911

Muud finantstulud ja -kulud 16 0

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 5 478 22 911

Tulumaks -5 500 0

Aruandeaasta kasum (kahjum) -22 22 911
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RecruitingPro OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lähtudes Eesti finantsaruandluse standardist, mille eesmärk on anda aruande kasutajale

raamatupidamise seaduses nõutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuste kohta.

Kasumiaruande koostamisel on kasutatud EV raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr.1.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud ettevõtte tegevuse jätkuvusest. Aastaaruanne on koostatud eurodes.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse äriühingu majandustegevuses kasutatavaid varaobjekte kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja maksumusega

alates 200 eurost. Varaobjektid, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on sellest väiksem kantakse kasutusse võtmisel

kuludesse.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused. Kapitalirendile võetud materiaalse põhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud põhivaraga.

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle

kasulikust tööeast. Juhul kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead,

võetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena ning määratakse vastavalt nende kasulikule elueale eraldi

amortisatsiooninormid.

Amortisatsioonimäärade vahemikud on materiaalse põhivara gruppidele järgmised:

- Ehitised ja rajatised 3-5%

- Tootmisseadmed 8-10%

- Muud masinad ja seadmed 10-20%

- Muu inventar ja IT seadmed 20-30%

Piiramata kasutuseaga objekte (maa, püsiva väärtusega kunstiteosed, muuseumieksponaadid ja raamatud) ei amortiseerita.

Amortisatsiooni arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmärgil. Materiaalse

põhivara kajastamine lõpetatakse vara võõrandamise korral või olukorras, kus vara kasutamisest või müügist ei eeldata enam

majanduslikkukasu. Kasum või kahjum, mis on tekkinud materiaalse põhivara kajastamise lõpetamisest, kajastatakse kasumiaruandes muude

äritulude või

muude ärikulude real.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    1000

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 27.05.2022 -

31.12.2022

Palgakulu 221 561 67 022

Sotsiaalmaksud 77 510 22 828

Kokku tööjõukulud 299 071 89 850

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 27 5
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RecruitingPro OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

ANTUD LAENUD 27.05.2022 31.12.2022

Kokku antud laenud 0 0

 

ANTUD LAENUD 31.12.2022 31.12.2023

Kokku antud laenud 0 0

LAENUKOHUSTISED 27.05.2022 31.12.2022

Kokku laenukohustised 0 0

 

LAENUKOHUSTISED 31.12.2022 31.12.2023

Kokku laenukohustised 0 0

MÜÜDUD 2023 27.05.2022 - 31.12.2022

Kaubad Teenused Kaubad Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

0 110 660 0 0

Kokku müüdud 0 110 660 0 0

OSTETUD 2023 27.05.2022 - 31.12.2022

Kaubad Teenused Kaubad Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

0 0 0 0

Kokku ostetud 0 0 0 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 03.06.2024

RecruitingPro OÜ (registrikood: 16508769) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ALEKSANDRA FILIPPOVA Juhatuse liige 05.06.2024

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 911

Aruandeaasta kasum (kahjum) -22

Kokku 889

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
889

Kokku 889

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 911

Aruandeaasta kasum (kahjum) -22

Kokku 889

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
889

Kokku 889



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Tööhõiveagentuuride tegevus 78101 306000 100.00% Jah


