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Vastavalt Tallinna Haridustöötajate Liidu (THL) põhikirjale on organisatsiooni eesmärgiks ühistegevuse kaudu oma 

liikmeskonna töö- ja kutsealaste, hariduslike, majanduslike ning sotsiaalsete huvide esindamine ja kaitsmine. 

Korraldatakse ühistegevust koordineerivaid ja liikmeskonna tegevust juhendavaid seminare-õppusi, juriidilist koolitust 

(nt Töötervishoid), nõustamist ja nõupidamisi.  

Tallinna Haridustöötajate Liidu (THL) juhatus on 7-liikmeline. Tallinna Haridustöötajate Liit pidas  2023. aastal kaks 

elektroonilist volinike koosolekut (24.04.23-05.05.23 ja 18.12.23-05.01.24) ja üheksa juhatuse koosolekut.  

Arutati allorganisatsioonide probleemide lahendamise võimalusi ja abistamist, allorganisatsioonide rahaliste 

vahendite  kasutamise reegleid ja THL 2023. aasta tegevust ning tuleva aasta plaane ja eelarvet. 14.02 toimus 

kohtumine Eesti Haridustöötajate Liidu esimehega Reemo Voltriga teemal liikmelisust mõjutavad muutused 

haridusmaastikul. Kohtuti Tallinna Linnavolikogu esimehe Maris Sillaga arutamaks olukorda lasteaedades ja 

palgaläbirääkimistest. Korduvad kohtumised toimusid Tallinna abilinnapea V. Belobrovtseviga ning hiljem Andrei 

Kantega, Tallinna Haridusameti juhataja Kaarel Runduga, Tallinna Koolijuhtide Ühenduse esindaja Raino Liblikuga ja 

uue esindajaga Mariliis Sultsiga ja Tallinna Alushariduse Juhtide Ühenduse esindaja Silvi Suurega. Toimusid 

eelläbirääkimised Tallinna Koolijuhtide Ühendusega ja Tallinna Alushariduse Juhtide Ühendusega palgaläbirääkimiste 

teemal.  

Tegeleti osakondade ja liikmete probleemidega, nõustati kollektiivlepingute ettevalmistamisel, toetati liikmete 

osalemist haridusteemalisel konverentsil (Haridustreff Paide vallimäel). Liikmeskonna kasvuga palgati juurde 

lisatööjõud (muutmata palgafondi suurust), kelle esmaseks tööülesandeks on tegeleda Eesti Haridustöötajate Liidu 

liikmete haldamise süsteemiga. Käesoleval aastal taastub riiklik töövõimetuslehe hüvitamise kord, kus töötajale jääb 

kanda 3 päeva. Seoses sellega alustati välja töötama Tallinna Haridustöötajate Liidu meedet, et kompenseerida nn 

tasuta haiguspäevi. 

Osaleti heategevusprogrammis MÄRKA JA AITA!, Õpetajate Kodu eluasemekomisjoni töös ning koos Tallinna 

Linnavalitsuse ja Haridusametiga tunnustati Aasta Õpetajaid Tallinnas ning viimaste esitamist vabariiklikuks 

tunnustamiseks. Toetati THLi liikmete osalemist Eesti Haridustöötajate Liidu konverents-koolitusel aprillis 2023. 28. 

aprillil toimus Tallinna Haridustöötajate Liidu korraldatud teabepäev teemal eestikeelsele õppele üleminek vene 

keelega haridusasutustes, koostööpartneriteks Tallinna Haridusamet, Haridus- ja Teadusministeerium.   

Tallinna Haridustöötajate Liit kuulub Eesti Haridustöötajate Liitu, mille koosseisus osaletakse kohalike omavalitsuste 

vaheliste kokkulepete sõlmimises töö, töötasu, töötingimuste jt küsimuste lahendamiseks, korraldatakse ühiseid 

koolitusi. 26. okt. osaleti Toompeal riigikogu hoone ees aktsioonil, et juhtida tähelepanu õpetajate kehvale palgale ja 

sellest tulenevale õpetajate puudusele. 10. nov. osaleti üle-Eestilises hoiatusstreigis. Seoses läheneva tähtajatu 

streigiga toimusid regulaarsed kohtumised Tallinna Haridusametiga, Tallinna LV-ga, Tallinna Koolijuhtide Ühendusega 

ja Tallinna Alushariduse Juhtide Ühendusega. 

Tegevuse korraldamiseks saadakse rahalisi vahendid THLi liikmete liikmemaksudest, mille kasutamise määrad 

otsustatakse volikogu otsusega ja mille kasutamist kontrollib THLi revisjonikomisjon. THLi majandusaasta aruanne 

kinnitatakse THLi volikogu koosolekul.  

Liikmesorganisatsioonide tegevuseks eraldatakse 40% laekunud liikmemaksudest, mille üle peetakse THLi 

raamatupidamises eristatavat arvestust vahekontodel (hallatakse liikmete lõikes rahade kogumist ning kasutamist).  

Vastavalt THLi põhikirjale on igal liikmel õigus saada soovi korral informatsiooni eelarve vahendite kasutamisest.  



                                                                                                                                                 

   
THLi liikmeskonna moodustavad 129 allorganisatsiooni 1599 liikmega 51 koolist, 29 lasteaiast, lisaks pensionil olevate 

õpetajate koondis „Härmalõng“ ja koondis, kuhu kuuluvad liikmed 49 erinevast asutusest, milles on alla 5 aü liikme. 
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 327 852 276 818 2

Kokku käibevarad 327 852 276 818  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 0 186  

Kokku põhivarad 0 186  

Kokku varad 327 852 277 004  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 6 387 6 267  

Kokku lühiajalised kohustised 6 387 6 267  

Kokku kohustised 6 387 6 267  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 270 737 236 519  

Aruandeaasta tulem 50 728 34 218  

Kokku netovara 321 465 270 737  

Kokku kohustised ja netovara 327 852 277 004  
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 251 859 221 216 4

Muud tulud 150 0  

Kokku tulud 252 009 221 216  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -149 221 -134 330 5

Mitmesugused tegevuskulud -9 965 -11 538 6

Tööjõukulud -44 764 -40 324 7

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -186 -833  

Kokku kulud -204 136 -187 025  

Põhitegevuse tulem 47 873 34 191  

Muud finantstulud ja -kulud 2 855 27  

Aruandeaasta tulem 50 728 34 218  
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 47 873 34 191

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 186 833

Kokku korrigeerimised 186 833

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 0 3 542

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 120 2 855

Kokku rahavood põhitegevusest 48 179 41 421

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud intressid 2 855 28

Kokku rahavood investeerimistegevusest 2 855 28

Kokku rahavood 51 034 41 449

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 276 818 235 369

Raha ja raha ekvivalentide muutus 51 034 41 449

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 327 852 276 818
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2021 236 519 236 519

Aruandeaasta tulem 34 218 34 218

31.12.2022 270 737 270 737

Aruandeaasta tulem 50 728 50 728

31.12.2023 321 465 321 465
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev Tallinna Haridustöötajate Liidu 2023.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti Finantsaruandluse

Standardile (edaspidi EFS), mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele, mille põhinõuded on

kehtestatud raamatupidamise seaduses ning mida täiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raha

Raha ja pangakontode all kajastatakse Swedbanga ja SEB panga kontode ja lühiajaliste hoiuste jääke.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalse põhivarana on bilansis kajastatud varad, maksumusega üle 511 eurot ning kasuliku elueaga kolm kuni viis aastat. Materiaalne

põhivara võetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ning vara soetamisega seotud otsestest kuludest. Edasine

materiaalse põhivara kajastamine bilansis toimub tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum. materiaalset

põhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil.

Täielikult amortiseerunud vara on kasutuses, kuid hoitakse null-jääkväärtuses bilansis kuni vara eemaldatakse kasutusest.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    511

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Muu materiaalne põhivara 3-5

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt antud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib

toetuste sihipärast kasutamist.

THL vara ja rahalised vahendid moodustuvad liikmete osamaksudest, mis on vajalikud põhikirjalise tegevuse arendamiseks.

THL-i rahalisi vahendeid ja varakasutatakse põhikirjaliste tegevuste täitmiseks vastavalt kinnitatud eelarvele. Finantsmajandusliku tegevuse üle

teostab regulaarset kontrolli kolme-liikmeline revisjonikomisjon. 

Tulud

Kogutud liikmemaksud võetakse arvele laekumiskuul. Intressitulu arvestatakse tekkepõhiselt sisemise intressimäära alusel.

Kulud

Kulude kajastamine toimub tekkepõhiselt.
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Arvelduskonto SEB Pank AS-s 277 852 276 818

Tähtajaline deposiithoius - SEB-s 50 000 0

Kokku raha 327 852 276 818

Deposiidi tähtaeg saabub 5 kuud peale bilansipäeva ning seepärast leiab kasutamist raha ekvivalendina. Deposiiti on võimalik ka igal

ajahetkel katkestada.

Lisa 3 Muud võlad
(eurodes)

 

 31.12.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Muud viitvõlad 700 700 0 0

Kokku muud võlad 700 700 0 0

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2023 2022

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 251 859 221 216

Kokku liikmetelt saadud tasud 251 859 221 216

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2023 2022

Liikmesorganisatsioonide tegevust toetavad kulutused -64 499 -61 094

Eesti Haridustöötajate Liidule liikmemaks (sh.LHS ja

streigifond)
-70 861 -62 322

Seminari-ja koolituskulud -4 814 -4 832

Aasta Õpetaja kulud -1 084 -1 490

Õpetajate Pensionäride koondis -353 -500

Märka ja Aita -500 -500

Muud -7 110 -3 592

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
-149 221 -134 330
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Tallinna Haridustöötajate Liit 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2023 2022

Üür ja rent -1 786 -1 826

Mitmesugused bürookulud -1 072 -1 517

Ostetud teenused (raamatupidamine) -7 000 -7 000

Muud -107 -1 195

Kokku mitmesugused tegevuskulud -9 965 -11 538

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu -31 860 -29 215

Sotsiaalmaksud -10 696 -9 109

Muud -2 208 -2 000

Kokku tööjõukulud -44 764 -40 324

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 2

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2023 31.12.2022

Füüsilisest isikust liikmete arv 1 599 1 547

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Võlad ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 700 700

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

677 701

Kokku võlad ja ettemaksed 1 377 1 401

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu -31 860 -29 093

Makstud toetused -1 800 -2 000



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 09.05.2024

Tallinna Haridustöötajate Liit (registrikood: 80057403) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANDERO VAARIK Juhatuse liige 27.05.2024

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5062601

E-posti aadress avaarik@thliit.ee


