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TalentHub OÜ 2023. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

TalentHub OÜ loodi aastal 2019 eesmärgiga muuta värbamisagentuuride kuvandit. Olles ise
värbamisagentuuridega koostööd teinud, tundsid meie kaasasutajad Käthe-Riin Tull ja Reet Kaurit vajadust
lahenduse järele, mis paneks rõhku kvaliteedile.

Tulenevalt meie personaalsest lähenemisest värbamisele, pakume oma klientidele sihtotsingu teenust. Selle
käigus leiame üles kandidaadid, kes sobiksid ettevõttesse nii oskuste kui ka kultuuri poolest. Oma
olemasolevatele klientidele pakume lisaväärtust personalikonsultatsioonide, koolituste, tööandja brändingu
kujundamise jms näol.

Tänaseks oleme koostööd teinud üle 100 kliendiga, mille hulgast leidub nii potentsiaalikaid iduettevõtteid kui
ka rahvusvahelisi korporatsioone.

Oma töö käigus oleme leidnud sobiva töökoha enam kui 350 kandidaadile, kelle hulgas on olnud nii
spetsialistid kuni tippjuhtkonna liikmeid.

Meie tuleviku eesmärk on laieneda välismaa turgudesse, laiendada oma teenuste portfelli ning ühel hetkel
tõusta parimaks ülemaailmseks värbamisagentuuriks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Varad   

Käibevarad   

Raha 54 583 74 085

Nõuded ja ettemaksed 60 566 83 544

Nõuded ostjate vastu 56 835 80 250

Maksude ettemaksed ja tagasinõuded 26 294

Ettemaksed 3 705 3 000

Kokku varud 0 33

Ettemaksed varude eest 0 33

Kokku käibevarad 115 149 157 662

Kokku varad 115 149 157 662

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 60 918 121 319

Võlad tarnijatele 6 887 9 872

Võlad töövõtjatele 24 718 43 605

Maksuvõlad 18 947 47 704

Muud võlad 10 366 20 138

Kokku lühiajalised kohustised 60 918 121 319

Kokku kohustised 60 918 121 319

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 33 842 28 809

Aruandeaasta kasum (kahjum) 17 889 5 034

Kokku omakapital 54 231 36 343

Kokku kohustised ja omakapital 115 149 157 662
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2023 2022

Müügitulu 727 393 760 060

Kaubad, toore, materjal ja teenused -62 230 -55 786

Mitmesugused tegevuskulud -145 436 -168 758

Tööjõukulud -498 875 -494 276

Muud ärikulud -3 274 -11 493

Ärikasum (kahjum) 17 578 29 747

Muud finantstulud ja -kulud 311 12

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 17 889 29 759

Tulumaks 0 -24 725

Aruandeaasta kasum (kahjum) 17 889 5 034
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

TalentHub OÜ 2023 a. raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Finantsaruandluse standarditega, mis tugineb

rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid .

TalentHub OÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1

Raha

Raha ja raha lähenditena kajastatakse raha kassas ja pangas, nõudmiseni hoiuseid ja lühiajalisi pangadeposiite

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Varem alla

hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena.

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud

nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Edasimüügi eesmärgil soetatud nõudeid kajastatakse õiglase väärtuse meetodil

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 2500 eurost.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a. tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulud, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja -asukohta. Materiaalset

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused.

Momendil puudub ettevõttel põhivara

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on

üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas

Tulud

Tulud kajastatakse lähtuvalt tulude- ja kulude vastavuse printsiibist.

Mittesihtotstarbelised toetused ja annetused kajastatakse tuluna nende laekumisel.

Kulud

Kulud (k.a. intressikulu) kajastatakse tekkepõhiselt.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks: juhatuse liikmed ja nendega seotud isikud tegev- ja kõrgem juhtkond eespool loetletud

isikute lähisugulased ja seotud ettevõtted
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Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 373 087 369 682

Sotsiaalmaksud 125 788 124 594

Kokku tööjõukulud 498 875 494 276

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 10 10

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Võlad ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

5 030 8 502

Kokku võlad ja ettemaksed 5 030 8 502

OSTETUD 2023 2022

Teenused Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

94 143 93 408

Kokku ostetud 94 143 93 408

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu 59 080 50 237



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 07.05.2024

TalentHub OÜ (registrikood: 14837747) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KÄTHE-RIIN TULL Juhatuse liige 07.05.2024

REET KAURIT Juhatuse liige 10.05.2024

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 33 842

Aruandeaasta kasum (kahjum) 17 889

Kokku 51 731

Jaotamine  

Dividendideks 37 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
14 231

Kokku 51 731

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2023

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 33 842

Aruandeaasta kasum (kahjum) 17 889

Kokku 51 731

Jaotamine  

Dividendideks 37 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
14 231

Kokku 51 731



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Tööhõiveagentuuride tegevus 78101 727393 100.00% Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@talenthub.ee


