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2023.a majandustegevusaruanne 

 
SA Tallinna Koolitervishoid (edaspidi Sihtasutus) tegevusaruanne on koostatud perioodi 

01.01.2023 kuni 31.12.2023 kohta. Sihtasutus on kantud sihtasutuste ja mittetulundusühingute 

registrisse alates 26.05.2004 ning tegutseb  Terviseameti poolt  tähtajatute tegevuslubade  

L03324, L04641, L04642, L04995, L05717, L05726, L06457  alusel. Koolitervishoiuteenus on 

tervishoiu valdkond, mis tegeleb õpilaste tervisedenduse, haiguste ennetamise, tervise 

järelevalve ning esmaabi osutamisega. Koolitervishoiuteenuse eesmärgiks on toetada õpilaste 

heaolu, eakohast arengut ja kasvamist. Kooliõdede peamiseks tööülesandeks on õpilaste tervise 

ja arengu jälgimine, et vältida riskitegurite väljakujunemist ja võimalikult varakult avastada 

haiguseelsed seisundid. Kvaliteetse koolitervishoiuteenuse  tagamiseks on Eesti Tervisekassa 

juhtimisel koostatud Kooliõenduse tegevusjuhend, 2020 ja Eesti koolitervishoiu kvaliteedijuhis, 

2022, mis olid teiste teenust reguleerivate õigusaktide kõrval peamisteks alusdokumentideks 

kooliõdede töö korraldamisel ja läbiviimisel 2023.a. 

 

Koolitervishoiuteenuse korraldus Sihtasutuses 
 

Seisuga 31.12.2023 pakkus Sihtasutus koolitervishoiuteenust kokku 86 koolis, neist 58 oli 

Tallinna linna üldhariduskooli, seitse kutseõppeasutust, ülejäänud erakoolid ja 

riigigümnaasiumid. Õpilaste arv oli kokku 57 651, neist 1 285 õpilast õppis eraldi tõhustatud 

tuge vajavate laste koolis. Samas tavakoolidesse oli sel perioodil integreeritud tõhustatud tuge 

vajavaid õpilasi 1 943. Kõikides Sihtasutuse poolt teenindavates koolides oli 2023.a tagatud 

teenuse kättesaadavus ja kooliõe pikemal äraolekul korraldatud asendus vastavalt 

koolitervishoidu reguleerivatele õigusaktidele. Õpilaste koguarvu järgi oli Sihtasutuses ette 

nähtud kokku 104,47 kooliõe ametikohta, tegelikult oli ametikohti 81,45 ehk siis osad kooliõed 

teenindasid sama ajaga rohkem õpilasi kui norm (600 õpilast) ette näeb. Kuigi aasta jooksul 

hoidsime värbamisprotsessi pidevalt aktiivsena, ei õnnestunud sobivaid kooliõdesid mahus, mis 

oleksid katnud vajaduse, juurde värvata. Majandusaasta perioodil lahkus töölt 12 kooliõde, 

neist neli katseajal. Tööle asus 17 uut kooliõde, kellele kohaldati tööalane väljaõpe ning aastane 

mentorlusprogramm koos juhendajaga. Teadaolevalt on kõikide tervishoiutöötajate, sh ka 

kooliõdede, vastutus ning tegevuspiirid märgatavalt laienenud ning suurem intensiivsus tööl 

lisab veelgi läbipõlemise ohtu. Samal ajal on eratervishoiu laienemise tõttu tööturul valitsev 

konkurents väga kõrge.  Majandusaasta  jooksul tõsteti juhatuse otsusega kooliõdede tunnitasu  

kahel korral: 2023.a aprillist 11,00 eurot ning septembrist 12,00 eurot, mis  oli pisut kõrgem 



tervishoiutöötajate 2022/23.a kollektiivleppega kehtestatud riiklikust miinimumtasust (10,90 

eurot). Majandusaasta jooksul tõsteti juhatuse otsusega ka vaimse tervise õdede tunnitasu kahel 

korral: nii määrati alates aprillist mõlemale vaimse tervise õele, kes töötavad 1,0 koormusega, 

tunnitasu 12,50 eurot. Alates  septembrist aga ühele vaimse tervise õele 13,50 ja teisele 14,00 

eurot tunnis. Kolmas vaimse tervise õde (koormus 0,2) asus tööle alates 2.10.2023 tunnipalgaga 

13,0 eurot. 

Seisuga 31.12.2023  töötas Sihtasutuses 98 õde, kellest 67 (68,4%) oli kõrgharidusega, mis on 

asutuse loomisest (2004) alates pidevas kasvutrendis, kusjuures 2022.a  majandusaastaga 

võrreldes koguni 3,5%.  Õdede keskmine vanus oli 49 aastat. Lisaks kooliõdedele töötas 

asutuses kolm vaimse tervise õde, kelle ülesannete hulka kuulus kooliõdede, õpilaste ja nende 

vanemate ning koolipersonali nõustamine vaimse tervise küsimustes. Sihtasutuse tugipersonali 

hulka kuulus tervishoiu valdkonna kvaliteedijuht, personalijuht, arvestaja-büroojuht, 

diabeediõde ja vaktsiinispetsialist. Kvaliteetse koolitervishoiuteenuse tagamiseks vajasime 

lisaks ka mitmeid sisse ostetavaid teenuseid infotehnoloogia, raamatupidamise ja 

kommunikatsiooni valdkonnast. 2023.a jätkasid teenuse pakkumist e-koolitervishoiu 

infosüsteemi osas Helmes OÜ, IT tark- ja riistvara kasutamisel Idalemme OÜ, Grex IT OÜ, 

arvutite rendifirma L2 OÜ,  tarkvara hooldus Webware OÜ, personaliprogrammi kasutamine 

Fujitsu Estonia AS, raamatupidamisteenust pakkus Grow Finance OÜ ning 

kommunikatsiooniteenust Callisto Public Relations OÜ. 

 

Õpilaste tervis   
  
Laste tervise aspektid võivad lapse kasvu ja arengut mõjutada pikaajaliselt, mistõttu on laste 

regulaarsed tervisekontrollid üliolulised.  Tervisekontrolle teostatakse lapse- ja noorukiea 

erinevatel arenguetappidel eesmärgiga avastada võimalikud varakult kõrvalekalded, et 

vajadusel suunata neid edasi pere- või eriarsti konsultatsioonile. Tervisekontrolli käigus 

jälgitakse kasvu, kaalu, kuulmist, nägemist ja kõnet, vererõhu näitajaid ja pulsi sagedust, 

hinnatakse õpilaste arengut ning eluviisiga seotud terviseriske. Lisaks aidatakse kujundada 

lapse tervisekäitumist, sh toitumis- ja liikumisharjumusi, üldist päevakava ning nõustatakse 

kõigis teistes terviseküsimustes ka lapsevanemaid ning koolipersonali. Tervisekontrolle 

teostatakse I, III, VII ja X klassi õpilastele toetudes Lapse tervise jälgimise juhendile lähtudes 

holistlikust inimkäsitlusest, kus arvesse võetud kõik tervise aspektid. 2023.a oli plaaniline 

tervisekontroll näidustatud 19 055 õpilasele. Tervisekontrolliga hõlmatus kõikides 

vanusegruppides moodustas 96%, tulemused on esitatud tabelis 1.  



  

Tabel 1. Ennetavate tervisekontrollide ja tuvastatud terviseprobleemide osakaal  aastatel 2020- 

2023 (%).  

   2020   2021   2022   2023  

Näidustatud profülaktiline tervisekontroll   44,61   36,51   34,91   35,01   

Profülaktilise tervisekontrolli osakaal   71,42   75,72   94,52   96,12   

Tervisekontrollil terviseprobleeme ei ole 

tuvastatud (praktiliselt terved õpilased)   

46,23   53,03   54,23   57,83    

Rühihäirete osakaal    10,23   8,43   8,23   4,43   

Nägemisteravuse langusega õpilaste 

osakaal   

22,13   20,53   20,83   25,43   

Korrigeerimata nägemisteravuse langus    11,03   9,33   9,43   9,53   

Ülekaaluliste õpilaste osakaal   16,33   16,83   14,93   11,43   

Alakaaluliste õpilaste osakaal    4,73   7,03   5,83   2,83   

Kõrgenenud vererõhuga õpilaste osakaal   6,73   5,03   2,83   5,43   

   
1Osakaal õpilaste üldarvust   
2 Osakaal näidustatud läbivaatuste arvust   
3 Osakaal läbivaatuste arvust   

  

Tervisekontrolli käigus viiakse õpilasega läbi vestlus tema eluviisi, kooli- ja peresuhete, 

sõprade ja kooliga kohanemise osas.  2023.a terviseküsitlustest selgus, et sagedasemad 

riskitegurid olid ülemäärane nutiseadmete kasutamine (34,3%), ebakorrapärane toitumine 

(20,2%), madal kehaline aktiivsus ja/või harrastuse puudumine (18,0%), ebakvaliteetne või 

puudulik uni (17,8%),  kurvameelsus (11,2%), keskendumisvõime langus (10,4%), raskused 

kooliga kohanemisel (7,8%).  2023.a registreeriti õpilaste pöördumisi kooliõe poole 

terviseprobleemide korral 50 427 korral,  eelmise aastaga võrreldes oli see kahanenud pea 10 

000 võrra. Pöördumiste suur langus näitab elanikkonna terviseteadlikkust selles osas, et 

haigestunud õpilane peab jääma kodusele ravile ning kooliõe teenuse hulka ei kuulu raviteenus. 

Langustrendi saavutamisel on oma osa kooliõdede endi ja Sihtasutuse poolt tehtud teavitustööl. 

Kooliõdede poole pöördusid õpilased kõige sagedamini pea- ja kõhuvalude (vastavalt  8 310  ja 

8 052), respiratoorsete haigustunnuste 5 219 (eelmisel aastal 9 684) ja  ninaverejooksude 

(1 260) tõttu. Vaimsest tervisest tulenevate kaebustega pöördumiste arv võrreldes eelmiste 



aastatega  vähenes, 2023.a pöörduti 928 korral. Probleemi lahendamisel kaasasid kooliõed üha 

sagedamini kooli tugipersonali ja Sihtasutuse vaimse tervise õdesid. Seoses 1.tüüpi diabeeti 

põdevate laste arvu kasvuga suurenes ka õpilaste pöördumiste arv hüper- või hüpoglükeemia 

korral, nii oli neid 2023.a  kokku 490. Samuti kasvas allergia tunnustega pöördumiste arv, mis 

2023.a oli 857. Endiselt oli palju kaebusi menstruatsioonivalude ja liigeste ning pehmete 

kudede haigusseisundite puhul, 2023.a pöörduti vastavalt 2 591 ja 1 941 

korda.  Aruandeperioodi vigastuste statistikas suuri muutusi ei täheldatud. 2023.a oli 

kooliõdede poolt registreeritud 375 tõsisemat vigastust, millega seoses vajas õpilane 

erakorralise meditsiini abi. Toimumiskoha järgi leidis enam vigastusi aset vahetundides (212),  

kehalise kasvatuse tunnis ja spordipäeval (154). Raskematest vigastustest diagnoositi 125 

hamba-, nina-, käe- ja jalapiirkonna luumurdu, lisaks vigastused pea- ja silmakoopas, 

põrutused, nihestused, haavad ja põletused.   Kergemate vigastuse puhul pöörduti kooliõe poole 

5 413 korral, neist kehalise kasvatuse tunnis toimunud 1 892 ja tööõpetuse tunnis 249 vigastuse 

tõttu, ka kergemaid vigastusi oli kõige rohkem   vahetundides (3 272). Lisaks terviseteadmiste 

ja -harjumuste kujundamisele oli kooliõe ülesandeks ka esmaabivõtete 

õpetamine.  Aruandeperioodil toimusid grupivestlused või individuaalsed nõustamised 

toitumise, päevarežiimi, vaimse tervise hoidmise, seksuaaltervise, hügieeni, tubaka ja 

alkoholitarvitamise teemal, milles osales 13 346  õpilast. Esmaabi oskuste õpetamist korraldati 

13 346 õpilasele.   Vastavalt riiklikule immuniseerimiskavale teostati 2023.a erinevate 

nakkushaiguste vastu 12 533 vaktsineerimist, mis oli 3 131 vaktsineerimist rohkem kui eelmisel 

aastal. Sellele vaatamata keeldumiste arv püsis kõrgel tasemel – 3 125 keeldumist.  Keeldumise 

protsent oli kõige kõrgem HPV vaktsineerimise osas (22,6% planeeritust vaktsineerimisest), 

sama palju (21%) keelduti MMR re-vaktsineerimisest. Difteeria-teetanuse-läkaköha vastu 

revaktsineerimisest keelduti kõige vähem (16,3%).   

    

Kvaliteedi ja kutseoskuste arendamine 
Õendusabi teenuse järjepidevuse tagamiseks on Sihtasutuses oluline kutseoskuste arendamine 

ja töökvaliteedi tõstmine. Seisuga 31.12.2023.a oli Sihtasutuse poolt sise- ja täiendkoolitused 

läbinud 104 töötajat kokku 5 146 koolitustunni ulatuses, mis teeb keskmiselt 49,5 tundi töötaja 

kohta. Asutuse sisekoolitustel oli fookus patsiendikindlustuse loomise õigusruumi muudatustel 

aastal 2024, muutuste olulisus õenduse vaates, vastutuskindlustus ja õendusmäärus, mille 

esmane ja kõige olulisem eesmärk on tagada tervishoiuteenuste kõrge kvaliteet ja 

patsiendiohutus. Terviseameti poolt korraldatud immuniseerimise koolitusel osales suurem osa 

personalist, kuna 01.02.2024 toimus muudatus riiklikus immuniseerimiskavas, mis võimaldab 



ka poisslapsi vaktsineerida HPV vastu. Lisaks toimus pidev uute õdede immuniseerimisalaste 

ja esmaabi koolituste korraldamine, nii baas-kui jätkukoolituste näol. Vaimse tervise õdede 

eestvedamisel töötati välja  juhend „Õpilase suitsiidiriski hindamise ja vaimse tervise abi 

võimaluste väljatöötamine“, mis jäi organisatsiooni siseseks kasutamiseks. Toimusid 

koolituspäevad kogu personalile „Õe tegevus õpilase suitsiidiriski hindamisel“  ehk kuidas 

hinnata, dokumenteerida ning missugused on kooliõe edasised tegevused. Õe tegevus õpilase 

suitsiidiriski hindamise koolitused muudeti sarnaselt õpilase psühhosotsiaalse tausta hindamise 

koolitustega traditsiooniliseks. Nimetatud koolitused otsustati läbi viia iga õppeaasta alguses 

kõikidele uutele töötajatele, et õpilastega vestlusi läbi viies oleks neil vajalikud oskused 

võimalike probleemide välja selgitamiseks olemas. Lisaks eelnevale toimus sisekoolitus 

„Ärevuse ja pinge leevendamiseks eneseabivõtete tutvustus“. Kolm vaimse tervise õde ja neli 

kooliõde läbisid Peaasi.ee korraldatud PeaHea lühisekkumise koolituse, mida nüüdsest 

kasutatakse igapäevatöös, et samm-sammult toetada õpilase sotsiaal-emotsionaalsete oskuste 

arengut. Kutsetöö professionaalsuse säilitamiseks toimusid mitmed kliinilised koolitused, kus 

käsitleti diabeedi, astma, allergia ja anafülaksia, allergilise nohu, traumade, kõhuvalu, atoopilise 

dermatiidi,  gluteenivaba toitumine, tsöliaakia, uimastitarvitamise varajane avastamise ja 

lühisekkumine ning hooajalised viirused ja silmahaigused.  Kooliõed olid huvitatud noorte 

käitumise ja eluviisiga seotud valdkonna koolitustest. Tulenevalt Sihtasutuse koolitusjuhendist 

pidi koolitusel osalenu andma hinnangu läbitud koolitusel saadud teadmiste-oskuste ja 

rakendamise võimaluste kohta oma igapäevatöös ning fikseerima edaspidised koolitussoovid ja 

ettepanekud. Sisekoolituse raames oli kooliõdedele loodud võimalus ettekande või arutelu 

vormis uute teadmiste-oskuste jagamiseks oma kolleegidele. Kolmel erineval päeval toimusid 

meeskonnakoolitused erinevate nõustamismeetodite kasutamiseks ning kovisioonitehnika 

võtete taaselustamiseks. 

Aastast 2023 on Tervisekassa poolt rakendunud kooliõdede kvaliteedisüsteem (KÕKS), et 

hinnata koolitervishoiuteenuse  osutamist. Tervise Infosüsteemi edastatud õpilaste 

tervisekontrolli ja vaktsineerimise andmete põhjal tehtud analüüsidest selgus, et enamus koolid 

olid vastavad lävendid täitnud, mistõttu  oli võimalik Tervisekassa poolt ette nähtud ressursist 

töötajaid premeerida. Samas leiti, et andmevahetuse süsteemi   tehniliste vigade tõttu oli 

õpilaste tervisekontrolli ja vaktsineerimise hõlmatuse tulemused mõneti ebatäpsed ning nõudsid 

kõikidelt osapooltelt andmete üle kontrollimist ning tehnoloogiliste paranduste sisseviimist. 

Sihtasutuses oli arvestatavaks töökvaliteedi näitajaks kooliõe tõenduspõhine ennetav ja 

terviseriske vähendav tegevus ning laste tervisele suunatud regulaarne koostöö kooliga. Selle 



tegevuse tulemuslikkuse saavutamiseks esitasid kõik kooliõed oma koolijuhtidele laste tervise 

analüüsi, kus kajastusid peamised tervisetulemused, mis antud kooli vanusegruppi 

iseloomustas, koos tervishoiutöötaja poolsete vastavate soovitustega. Koostatud aruanded-

analüüsid esitati eelneval majandusaastal kahel korral: kevadel 2022/23. õppeaasta lõpus ja 

2023. kalendriaasta lõpus. Soovitasime andmeid kasutada sisendina nii kooli kui ka kooliõe 

järgmise perioodi tervisealase tegevuse planeerimisel. Näiteks otsustati järgmisel õppeaastal 

Sihtasutuse õdede poolt senisest enam tähelepanu pöörata õpilaste unevajaduse ja selle 

kvaliteedi edendamisele, kuna normikohane ööune pikkus jääb paljudel õpilastel saavutamata. 

Kooliõdede töö kvaliteedi parendamise eesmärgil teostas Sihtasutuse kvaliteedijuht regulaarselt  

õdede dokumenteerimise kvaliteedi hindamist, et välja selgitada puudused ja võimalikud 

kitsaskohad, mida edasises kooliõdede toetamise- ja arendustegevuses võimalik arvestada. 

Lisaks on kooliõdede töökvaliteedi mõõtmiseks ja edasise arengu motiveerimiseks kasutusel 

Sihtasutuse iga-aastane arengu- ja tulemushindamine. Perioodil kevad-suvi 2023 läbiviidud 94 

kooliõe arengu- ja tulemushindamine oli aluseks alanud õppeaasta kvaliteeditasu määramisel: 

12 õde hinnati 5. taseme vääriliseks kõrgeima kvaliteeditasuga, 4. tasemele väga hea 

tulemusega jäi 50 kooliõde, 3. taseme saavutas 18 kooliõde. Alles kooliõena tööd alustanud 

üheksale õele kvaliteeditasu ei määratud, sest  nende hindamine toimub 2024.a kevad-suve 

perioodil. Kolmele õele ei määratud kvaliteeditasu, sest nad ise loobusid hindamisest ja kaks 

õde töötasid tugispetsialistidena (diabeediõde ja vaktsiinide eest vastutav õde), nende töö 

spetsiifika ei võimaldanud sellelaadset hindamist. 2023.a jätkus koostöö Tallinna ja Tartu 

Tervishoiu Kõrgkoolidega. Kokku käis Sihtasutuses õppepraktikal 28 õenduse- ja 

ämmaemanduse õppekava üliõpilast, 21 Tallinna Tervishoiu Kõrgkoolist ja 7 Tartu Tervishoiu 

Kõrgkoolist. Üliõpilased läbisid aruandeaasta jooksul Sihtasutuse praktikabaasis kokku 3 510 

tundi, kus juhendajateks oli 22 kooliõde. Õppepraktikad, mida üliõpilased läbisid, olid 

„Terviseõenduse praktika“, “Ambulatoorne õendusabi” ja „Terve laps“. 

Arendus- ja koostöö 

2023.a toimus tihe koostöö järgnevate riigiasutustega: Sotsiaalministeerium, Tervisekassa, 

Terviseamet, Tervise Arengu Instituut. Peamised koostöö aspektid olid seotud koolitervishoidu 

puudutava teenuse võimaluste laiendamise ja kvaliteediga. 2023.a märtsikuus esitasime  

Tervisekassale taotluse koolitervishoiuteenuse osana vaimse tervise õe teenuse 

võimaldamiseks, mille tulemusel lisati tervishoiuteenuste hinnakirja tasulised koodid 3081, 

3082 ja 3182 ning teenuste eest tasumisel hakati rakendama koefitsienti 0,05 tingimusel kui 



tagatakse kooliõe juhendamine vaimse tervise õe poolt. Muudatus toimus 

koolitervishoiuteenuse rahastamise lepingu lisas kokkulepitud tingimustel ja korras alates 

1.09.2023. Asutuse esindajad osalesid Sotsiaalministeeriumi poolt läbi viidud laste heaolu 

reformi väljatöötamise kavatsuse arutelus ning Õiguskantselei eestvedamisel toimunud 

„Lapspatsiendi kaalutlusvõime hindamise“ ümarlaual. Aktiivsemaks muutus koostöö Eesti 

Õdede Liidu (EÕL) ja Terviseõenduse seltsinguga, mille juhatusse kuulusid kaks Sihtasutuse 

esindajat. Lisaks koostati EÕL poolt meie asutuse noorimast kooliõest ja vaimse tervise õest 

persoonilood, mis ilmusid EÕL ajakirjas. Koostöös Tallinna linnaga osalesime Islandi poolt 

juhendatud rahvusvahelises projektis „Planet Youth“, kus vastutasime õpilaste elu-olu küsitluse 

ettevalmistamise ja läbiviimise eest, mille tulemusel saadi kokku 5 464 Tallinna koolide 15-16-

aastaste õpilaste enesehinnangulised tervisega seotud andmed. 21.03.2023.a esinesime Tallinna 

koolijuhtide ja meeskondade nõupidamisel ettekandega „Koolitervishoiuteenuse arengud 

vaimse tervise toetamisel“ ning tegime haridusjuhtidele ettepaneku saadud küsitlusuuringu 

andmeid aktiivsemalt kasutada õpilaste arengu- ja tegevusstrateegia  elluviimisel. Tartu 

Biotehnoloogia Pargi poolt 26.10. ja 21.11.2023 korraldatud töötubades „ Innovatsioon ja 

koosloome vaimse tervise valdkonnas“ ning „ Abi ja teenuste kättesaadavus vaimse tervise 

valdkonnas“ osalemine andis Sihtasutusele juurde kindlust koolitervishoiuteenuse sisu 

laiendamise võimalustest ja vajadustest.  Mittetulundusühing Peaasi pakkus koostööd mitmes 

valdkonnas: Sihtasutuse töötajate vaimse tervise toetamine üleriigilises kampaanias osalemise 

läbi, kaasamine vaimse tervise lühisekkumise metoodika piloteerimisel ning vaimset tervist 

väärtustava organisatsiooni märgise konkursil osalemine ning vastava tunnustusmärgi 

saavutamine.   

Jätkus koostöö kommunikatsioonifirmaga Callisto Public Relations OÜ. Meediamonitooringu 

andmetel kajastati  Sihtasutuse tegemisi 2023.a eesti- ja venekeelsetes meedia väljaannetes  

kokku 94 korral. Peamisteks teemadeks oli kooliga kohanemine, rühihäirete ennetamine, 

vaktsineerimise ja hügieenireeglite jälgimise olulisus, õpilaste vaimne tervis. Jätkasime kooliõe 

tegevuse tutvustamist ja elanikkonnale tervisehariduse läbiviimist Sihtasutuse kodulehe 

www.kooliode.ee ja Facebooki postituste kaudu, ilmus persoonilugu Tallinna Tõnismäe 

Riigigümnaasiumi (Vabaduse kool) õest. Algasid ettevalmistused asutuse brändi uuendamiseks 

(logo, tunnuslugu, infokandjate uuendused jne), tunnustusmärgi loomiseks ja  asutuse 20. 

juubeliaasta tähistamiseks. Aruandeperioodil koostasime, täiendasime ja kinnitasime 

Sihtasutuse töötajate tarbeks mitmeid juhendeid. Koostati kolm ametijuhendit: personalijuhi, 

vaimse tervise õe ja kvaliteedijuhi ametijuhend. Valmis suitsiidiriski hindamise juhend 

kooliõdedele ja uuenes õpilaste psühhosotsiaalse tausta hindamise juhend, täienes töötajate 



motivatsioonipakett ning uuendati töötasujuhendit. Sihtasutuse personalijuhi eestvedamisel 

toimus töötajate töötervishoiu ja töökoha ergonoomika alane nõustamine ning töötajate rahulolu 

küsitluste läbiviimine, kus  85% Sihtasutuse töötajatest oli töökeskkonnaga rahul või väga 

rahul. 2023.a jätkati kooliõdede kabinettidesse töötervishoiu nõuetele vastava mööbli ja 

tarvikute soetamist, nii  osteti 12 ergonoomilist töölauda ja 35 töötooli. Meditsiinilise inventari 

ja tarvikute osas soetati juurde 2 protseduurilauda, 7 digitaalkaalu, 5 printerit, 5 sirmi ja 19 

vererõhuaparaati, lisaks mitmeid muid vähem väärtuslikke meditsiinilisi tarvikuid ning 

inventari. Õendusprotseduuride teostamisel kasutatava aparatuuri korrasoleku tagamiseks  

kalibreeriti 2023.a kogu teenuseks vajaminev digiaparatuur: külmikute termomeetrid, kaalud ja 

vererõhuaparaadid. 

 

Rahastamine 
Aruandeperioodil toimus Sihtasutuse koolitervishoiuteenuse rahastamine järgmistest allikatest: 

Eesti Haigekassa (Tervisekassa alates 01.04.2023) sõlmitud lepingu nr. 2020-KRL2-61340  

alusel 

Rahastamise aluseks oli perioodil 01.01.2023 - 31.12.2023 piirhind ja õpilaste arv 

   Perioodil 01.01.2023 – 31.03.2023 

(tavakoolides) -  piirhind  4,81 eurot  kuus 

(tavakoolides eriõpilased) -  piirhind  6,51 eurot  kuus 

(erikoolides)   -  piirhind 22,13 eurot kuus 

Perioodil 01.04.2023 – 30.06.2023 

(tavakoolides) -  piirhind  5,63 eurot  kuus 

(tavakoolides eriõpilased) -  piirhind  7,63 eurot  kuus 

(erikoolides)   -  piirhind 26,06 eurot kuus 

Perioodil 01.07.2023 – 31.12.2023 

(tavakoolides) -  piirhind  5,73 eurot  kuus 

(tavakoolides eriõpilased) -  piirhind  7,76 eurot  kuus 

(erikoolides)   -  piirhind 26,19 eurot kuus 

 

Periood Õpilased 
Õpilaste 
arv 

Pearaha 
koef. 

Kuude 
arv Summa 

01.01.2023-31.03.2023 tavakooli õpilased 54615 4,81 3 788094,45 
01.01.2023-31.03.2023 tavakooli eriõpilased 1737 6,51 3 33923,61 
01.01.2023-31.03.2023 erikooli õpilased 1209 22,13 3 80265,51 
01.04.2023-30.06.2023 tavakooli õpilased 54615 5,63 3 922447,35 



01.04.2023-30.06.2023 tavakooli eriõpilased 1737 7,63 3 39759,93 
01.04.2023-30.06.2023 erikooli õpilased 1209 26,06 3 94519,62 
01.07.2023-31.08.2023 tavakooli õpilased 54615 5,73 2 625887,90 
01.07.2023-31.08.2023 tavakooli eriõpilased 1737 7,76 2 26958,24 
01.07.2023-31.08.2023 erikooli õpilased 1209 26,19 2 63327,42 
01.09.2023-31.12.2023 tavakooli õpilased 54550 5,73 4 1250286,00 
01.09.2023-31.12.2023 tavakooli eriõpilased 1726 7,76 4 53575,04 

01.09.2023-31.12.2023 erikooli õpilased 1209 26,19 4 
             

126654,84 

Kokku:         
          

4105699,91 
      

 

KOKKU Tervisekassa rahastamine perioodil 01.01.2023- 31.12.2023       4 105 699,91 EUR 
- Tervisekassa finantseerimine (osutatud Covid-19 vaktsineerimise-, 

 
testimine ja esmaabi teenused)                                     4 035,30 EUR                   

- Tervisekassa finantseerimine KÕKS (kooliõdede kvaliteedisüsteem)       87 068,04 EUR 

- Tervisekassa finantseerimine (osutatud vaimse tervise teenus)                       66,85 EUR 

      - Tartu Tervishoiu Kõrgkool (üliõpilaste juhendamine praktika)                       241,89 EUR 

       -    Tallinna Tervishoiu Kõrgkool (üliõpilaste juhendamine praktika)              3 193,68 EUR 

 

KOKKU tulud perioodil 01.01.2023—31.12.2023                                         4 200 305,67 EUR 

 

2023.a 1. jaanuarist kuni  31.märtsini oli Sihtasutuses kooliõdede tunnipalga alammäär eelmise 

majandusaastaga sarnaselt 9.50 eurot ja vaimse tervise õdedel 12.- eurot. Juhatuse otsusega 

määrati 1.aprillist kooliõdede tunnipalgaks 11,00 eurot ja vaimse tervise õdedel 12,00 eurot. 

Uus tunnipalga tõus toimus  alates septembrist 2023, mil kooliõdede tunnipalgaks määrati 12,00 

eurot ning vaimse tervise õdedele 13.50 ja 14,00 eurot. Aruandeperioodil oli asutuses 

töölepingu ja töövõtulepinguga töötavaid isikuid 118, kellele oli tööjõukulud kokku 3 069 121 

eurot (s.h. sotsiaal- ja töötuskindlustusmaks, spordi- ja tervisehüvitised). Juhatuse liikmete tasu 

aruandeperioodi eest oli 180 377 eurot (sh sotsiaalmaks 44 625 ). Inventari (s.h. ruumide 

inventar ja mööbel, arvutite ja monitoride rent) soetamiseks kulus 69 122 eurot. 

Meditsiinitarvikutele (s.h. meditsiiniinventar ja ravimid) kulud olid 104 129 eurot (s.h k/m). 

Eri- ja vormiriietuse kulud moodustasid 2 340 eurot. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiale 

tehtud kulud olid 226 821 (sh e-koolitervise Infosüsteemi (EKTIS) ja Office 365 arendus- ja 

hoolduskulud 118 630 eurot, kasutajatugi ja infoturbe tööd  51 142 eurot, Persona V3 

programmi halduskulu 4 220 eurot ja dokumendi programmi (Kaustik) halduskulu 5 760 eurot, 



kommunikatsiooniteenused 29 464 eurot, sideteenused 12 494 eurot, muud kulud 5 111 eurot). 

Majandusaasta personalikulu moodustas kogukulust kokku 85,12%, mis oli 0,35% rohkem kui 

eelmisel aruandeperioodil. Majandamiskulu ja muud kulud moodustasid kogukulust kokku 

14,88%, mis oli  0,35% vähem võrreldes eelmise majandusaastaga. Sihtasutus jätkab 

koolitervishoiuteenuse pakkumist Tallinna piirkonna koolidele 2024.a. ning on avatud uute 

arengute ning koostööpakkumiste osas. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 1 733 880 1 240 646  

Nõuded ja ettemaksed 7 733 33 876 2,3

Kokku käibevarad 1 741 613 1 274 522  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 6 120 3 113 4

Kokku põhivarad 6 120 3 113  

Kokku varad 1 747 733 1 277 635  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 551 054 463 919 3,10

Kokku lühiajalised kohustised 551 054 463 919  

Kokku kohustised 551 054 463 919  

Netovara    

Sihtkapital/Osakapital nimiväärtuses 320 320  

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 813 396 792 987  

Aruandeaasta tulem 382 963 20 409  

Kokku netovara 1 196 679 813 716  

Kokku kohustised ja netovara 1 747 733 1 277 635  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 4 200 306 3 357 255 7

Kokku tulud 4 200 306 3 357 255  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -566 535 -585 798 8

Tööjõukulud -3 249 498 -2 750 258 9,10

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -1 316 -812 4

Muud kulud -129 -194  

Kokku kulud -3 817 478 -3 337 062  

Põhitegevuse tulem 382 828 20 193  

Intressitulud 135 216  

Aruandeaasta tulem 382 963 20 409  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 382 828 20 193  

Korrigeerimised    

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 1 316 812 4

Kokku korrigeerimised 1 316 812  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 26 143 -26 382 2

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 87 135 64 205 5

Kokku rahavood põhitegevusest 497 422 58 828  

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

soetamisel
-4 323 0 4

Laekunud intressid 135 216  

Kokku rahavood investeerimistegevusest -4 188 216  

Kokku rahavood 493 234 59 044  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 1 240 646 1 181 602  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 493 234 59 044  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 1 733 880 1 240 646  
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Sihtkapital/Osakapital

nimiväärtuses

Akumuleeritud tulem

31.12.2021 320 792 987 793 307

Aruandeaasta tulem 0 20 409 20 409

31.12.2022 320 813 396 813 716

Korrigeeritud saldo

31.12.2022
320 813 396 813 716

Aruandeaasta tulem 0 382 963 382 963

31.12.2023 320 1 196 359 1 196 679
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Sihtasutuse Tallinna Koolitervishoid 2023. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Koostatud on täismahus raamatupidamise aastaaruanne eurodes. Raamatupidamisarvestust peetakse järgides tekkepõhisuse ja

soetusmaksumuse printsiipe. Aastaaruande koostamisel on jätkuvalt kasutatud samu arvestusmeetodeid ja hindamisaluseid. Kõik

teadaolevad ja potentsiaalsed kohustused, tulud ja kulud on arvesse võetud lähtudes konservatiivsuse printsiibist. 

Raha

Raha ja selle lähendina kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes jääki arvelduskontol. 

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded Haigekassale ja muid nõudeid kajastatakse tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid  kajastatakse tõenäoselt

laekuvates summades  s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused. Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse

korral iga nõude osas eraldi.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse sihtasutuse enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 2 000 euro. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 2 000 eurot kajastatakse

soetamisel kuluna. Kuludesse kantud väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust bilansiväliselt. Materiaalne põhivara võetakse algselt

arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis

soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Muid hooldus- ja

remondikulusid kajastatakse kuluna nende tekkimise momendil. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset

meetodit. Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle kasulikust tööeast. Juhul kui materiaalse põhivara objekt

koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse need komponendid raamatupidamises arvele

eraldi varaobjektidena ning määratakse vastavalt nende kasulikule elueale eraldi amortisatsiooninormid.  Amortisatsiooni

arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmärgil. Materiaalse põhivara

kajastamine lõpetatakse vara võõrandamise korral või olukorras, kus vara kasutamisest või müügist ei eeldata enam majanduslikku

kasu. Kasum või kahjum, mis on tekkinud materiaalse põhivara kajastamise lõpetamisest, kajastatakse tulemiaruandes muude tulude või

muude kulude real.Sihtasutusel puuduvad immateriaalsed põhivarad. Mõningaid täielikult amortiseerunud materiaalseid põhivarasid kasutab

Sihtasutus edasi.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    2000 eur

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad tarnijatele,  viitvõlad jms) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki

soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustiste

korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis

maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustisi loetakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul

alates aruandekuupäevast või kui ettevõttel pole tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud

pärast aruandekuupäeva.

Tulud

Tulemiaruande koostamisel on tulude kajastamisel lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes 

on tulemiaruande kirjete nimetusi täpsustatud. Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulud 

kajastatakse tekkepõhiselt lähtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.



18

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid 2023. a. majandusaasta aruanne

 

Sihtfinantseerimine 

Tegevuskulude sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna perioodis, milliste kulude kompenseerimiseks need olid määratud. 

 

Kulud

Tulemiaruande koostamisel on kulude kajastamisel lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes on kulude

aruandes skeemi kirjete nimetusi täpsustatud. Kulud kajastatakse tekkepõhiselt lähtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. Sihtasutuse asutajad;

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa

nr

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
216 216 3

Muud nõuded 135 135  

Intressinõuded 135 135  

Ettemaksed 7 382 7 382  

Muud nõuded. Eesti

Tervisekassa
0 0  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
7 733 7 733  

 

 31.12.2022 12 kuu jooksul Lisa

nr

Muud nõuded 109 109  

Intressinõuded 109 109  

Ettemaksed 7 443 7 443  

Muud nõuded. Eesti

Tervisekassas
26 324 26 324  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
33 876 33 876  
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Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 0 72 98

Üksikisiku tulumaks 0 56 638 42 190

Erisoodustuse tulumaks 0 3 263 383

Sotsiaalmaks 0 101 126 72 660

Kohustuslik kogumispension 0 1 889 1 428

Töötuskindlustusmaksed 0 6 028 4 539

Ettemaksukonto jääk 216  0  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 216 169 016 121 298

Vaata ka lisa 2 ja 5

Lisa 4 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Muud

materiaalsed

põhivarad

31.12.2021  

Soetusmaksumus 4 061 4 061

Akumuleeritud kulum -136 -136

Jääkmaksumus 3 925 3 925

  

Ostud ja parendused 0 0

Amortisatsioonikulu -812 -812

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 4 061 4 061

Akumuleeritud kulum -948 -948

Jääkmaksumus 3 113 3 113

  

Ostud ja parendused 4 323 4 323

Muud ostud ja parendused 4 323 4 323

Amortisatsioonikulu -1 316 -1 316

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 8 384 8 384

Akumuleeritud kulum -2 264 -2 264

Jääkmaksumus 6 120 6 120



20

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 49 030 49 030  

Võlad töövõtjatele 268 834 268 834 6

Maksuvõlad 169 016 169 016 3

Muud võlad 63 270 63 270  

Muud viitvõlad 63 270 63 270  

Muud lühiajalised võlad 904 904  

Kokku võlad ja ettemaksed 551 054 551 054  

 

 31.12.2022 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 42 235 42 235  

Võlad töövõtjatele 242 665 242 665 6

Maksuvõlad 121 298 121 298 3

Muud võlad 54 625 54 625  

Muud viitvõlad 54 625 54 625  

Saadud ettemaksed 1 967 1 967  

Muud lühiajalised võlad 1 129 1 129  

Kokku võlad ja ettemaksed 463 919 463 919  

Lisa 6 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Töötasude kohustis 190 144 163 101

Puhkusetasude kohustis 78 690 79 564

Kokku võlad töövõtjatele 268 834 242 665

Vaata ka lisa 5

Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2023 2022

Lepinguline sihtfinantseerimine Eesti Tervisekassa 4 105 700 3 326 138

Sihtfinantseerimine Eesti Tervisekassa 91 170 30 150

Muud annetused ja toetused 3 436 967

Kokku annetused ja toetused 4 200 306 3 357 255
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Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2023 2022

Üür ja rent 39 298 37 595

Mitmesugused bürookulud 50 848 69 498

Koolituskulud 30 582 36 239

Isikliku sõiduauto kasutamise hüvitis 5 063 5 262

Erisoodustused 26 587 9 384

Inventar 69 122 62 623

Meditsiinitarvikud (s.h.ravimid) 104 129 119 030

Eri ja vormiriietus 2 340 9 226

Info - ja kommunikatsioonitehnoloogia,

kommunikatsiooniteenused
226 821 221 785

Ruumide kommunaal- ja hoolduskulud (s.h valve) 10 654 14 972

Muud 1 091 184

Kokku mitmesugused tegevuskulud 566 535 585 798

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 2 428 166 2 060 291

Sotsiaalmaksud 821 332 689 967

Kokku tööjõukulud 3 249 498 2 750 258

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 94 83

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Võlad ja ettemaksed   

Kokku võlad ja ettemaksed 0 9 700

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu 135 752 124 234



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 15.04.2024

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (registrikood: 90008488) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KÄDI LEPP Juhatuse liige 15.04.2024

Resolutsioon:
Kinnitan Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid 2023.aasta raamatupidamise

aastaaruande õigsust ja täielikkust.



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid nõukogule

Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (ettevõte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2023

ning tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud aasta kohta ja raamatupidamise

aastaaruande lisasid, sealhulgas märkimisväärsete arvestuspõhimõtete kokkuvõtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt ettevõtte finantsseisundit seisuga 31.12.2023

ning sellel kuupäeval lõppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi läbi kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse

täiendavalt meie aruande osas „Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevõttest sõltumatud

kooskõlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sõltumatuse standardid), ja oleme täitnud oma muud eetikaalased

kohustused vastavalt nendele nõuetele. Me usume, et auditi tõendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks

meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hõlmab tegevusaruannet , kuid ei hõlma raamatupidamise aastaaruannet ega

meie vandeaudiitori aruannet. Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hõlma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis

vormis kindlustandvat järeldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu

informatsioon lahkneb oluliselt raamatupidamise aastaaruandest või meie poolt auditi käigus saadud teadmistest või tundub muul viisil olevat

oluliselt väärkajastatud.

Kui me teeme tehtud töö põhjal järelduse, et muu informatsioon on oluliselt väärkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei

ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle ülesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise

sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et võimaldada kas pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta raamatupidamise

aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevõtte suutlikkust jätkata jätkuvalt tegutsevana, esitama infot,

kui see on asjakohane, tegevuse jätkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jätkuvuse arvestuse alusprintsiipi, välja arvatud

juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevõtte likvideerida või tegevuse lõpetada või tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle ülesandeks on valitsemine, vastutavad ettevõtte raamatupidamise aruandlusprotsessi üle järelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmärk on saada põhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest või veast tulenevate 

oluliste väärkajastamisteta, ja anda välja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Põhjendatud kindlus on kõrgetasemeline kindlus, 

kuid see ei taga, et olulise väärkajastamise eksisteerimisel see kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) läbiviidud auditi 

käigus alati avastatakse. Väärkajastamised võivad tuleneda pettusest või veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui võib põhjendatult eeldada, et 

need võivad üksikult või koos mõjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad. 

 

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja säilitame kutsealase skeptitsismi 

kogu auditi käigus. Me teeme ka järgmist: 

 

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest või veast tuleneva olulise väärkajastamise riskid, kavandame ja 

teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tõendusmaterjali, mis on aluseks meie 

arvamusele. Pettusest tuleneva olulise väärkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva väärkajastamise puhul, sest pettus 

võib tähendada salakokkulepet, võltsimist, info esitamata jätmist, vääresitiste tegemist või sisekontrolli eiramist; 

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid 

mitte arvamuse avaldamiseks ettevõtte sisekontrolli tulemuslikkuse kohta; 

- hindame kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info põhjendatust;



- teeme järelduse juhtkonna poolt tegevuse jätkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tõendusmaterjali

põhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust sündmuste või tingimuste suhtes, mis võivad tekitada märkimisväärset kahtlust ettevõtte

suutlikkuses jätkata jätkuvalt tegutsevana. Kui me teeme järelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori

aruandes tähelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole või kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima

oma arvamust. Meie järeldused põhinevad vandeaudiitori aruande kuupäevani saadud auditi tõendusmaterjalil. Tulevased sündmused või

tingimused võivad siiski kahjustada ettevõtte suutlikkust jätkata jätkuvalt tegutsevana; 

- hindame raamatupidamise aastaaruande üldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas

raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja sündmusi viisil, millega saavutatakse õiglane esitusviis. 

 

Me vahetame nendega, kelle ülesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning märkimisväärsete auditi

tähelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli märkimisväärsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi käigus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Anne Nuut

Vandeaudiitori number 485

ANTIMAR Audiitorid OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 195

A. Lauteri tn 5, Tallinn, Harju maakond, 10114

15.04.2024



Audiitorite digitaalallkirjad
Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (registrikood: 90008488) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruandele lisatud audiitori

aruande on digitaalselt allkirjastanud:
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ANNE NUUT Vandeaudiitor 15.04.2024



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Õendusabi osutamine 86903 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6414221

E-posti aadress kadi.lepp@kth.ee

Veebilehe aadress http://www.kooliode.ee


