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Tegevusaruanne

ESCU 2023 aasta tegevusar uanne

ESCU juhatus:
. Septembris 2023 lahkus juhatusest Jaanika Rannula (oli 3 aastat juhatuse liige)
Novembris 2023 lahkus juhatusest Allan Kaljakin

- Septembris 2023 liitus juhatusega Kristi Poldma
. ESCU juhatus:

Sirle Roots - president, liikmete haldus, info liikumine

Urve Uusberg - liikmete distsipliin (liikmemaksud), estvisiooni grupid
Sigrid Mélts - kvaliteedisiisteem, eetikakomisjon

Evelyn Soidla- ANSE, VATEK

Kristi P6ldma - eelarve, raamatupidamine

ESCU liikmeskond:

. Liikmeid 31.12.2023 seisuga: kokku 188, millest téidliikmeid 155 jakaasiikmeid 33
- Uued liikmed:

24.03.2023 astus Uhingusse 8 taisliiget ja 4 kaasliiget

22.09.2023 astus Uhingusse 4 taidliiget ja 6 kaadliiget

24.11.2023 astus Uhingusse 2 taisliiget ja 3 kaasliiget
. Uhingust astus vélja 4 liiget

UHINGU POHITEGEVUSED

HOIAME KVALITEETI

. ESCU kvaliteeditasemega liikmeid 24.11.23 seisuga kokku 73 liiget.
. 2023.a. on |6petanud 2 gruppi ja 1 grupp on pooléli.

Kvaliteedi t60grupp: 2023.a. kevadel alustas t66d kvaliteedi to66grupp: Sigrid Melts, Piret Bristol,
Tuuli Vellamaa, KaiaLainola, Taimi Elenurm.

Kvaliteedi toogrupi eesméargiks on ESCU superviisorite ja coachide kvaliteedistandardi
parendamine, ECVisioni integreerimine Eesti konteksti. Selleks on liilkmed vastanud kisimustikele
javastustest on tehtud stintees ESCU septembri Uldkoosolekul. Té6grupp on koostamas otsust
voimalike muutuste osas kvaliteedi tasemete taotlemisel ning kvaliteedi gruppide moodustamisel.

Sigrid Meltsja Piret Bristol osalesid jaraakisid kaasa kevadel toimunud ANSE “Quality Talk”
kohtumisel. Jargmine “Quality Talk” toimub 16.oktoobril 2023, kus jagatakse ECVisioni
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rakendamist litkmesriikide poolt.

Eetikat6ogrupp: on hoidnud Uleval eetikaga seonduvaid teemasid, loonud liikmetele voimaluse
eetika teemadel reflekteerida tldkoosol ekul

UHENDAB PROFESSIONAALE

. Uldkoosolekud: toimus kolm tldkoosolekut: 24.03.2023, 22.09.2023, 24.11.2023

. Virtuaalne hommikukohv: uutele litkmetele 22.05.2023, 25.10.2023. Fookus: info Uhingu
kohta ja uute litkmete kiisimused-vastused. Korraldagjad: Sirle Roots, Allan Kaljakin.

. 25.01.2023 toimus ESCU juhatuse ja ESCU Né&ukoja liikmetega tihine imarlaud, kus osales
15 liiget.

Fookus. organisatsiooni edasi liikumise vdimalused.

Teemad: Kuidas hoida organisatsiooni jarjepidevust ja tulla toime kasvava organisatsiooni
vajadustega, toetada igapdevaste tooprotsessidega? Mis on juhatuse roll? Kas korraldada igapéeva
haldustegevus vOi hoida ja arendada organisatsiooni? Mis on meie strateegia (visioon), kuidas viia
ellu meie missiooni ka 5 aasta pérast?

. 24.03.2023 Uldkoosoleku raames arutelu “Kuhu liigud ESCU? 9 gruppi arutlesid teemal
kuhu voiks ESCU liikuda, millele panna fookus.

. Estvisiooni grupid: tegutseb 13 gruppi.

. Lugemisklubid: Tallinnategutseb 1 lugemisklubi.

. ESCU koolid.

Kevadkool 10.03.2023 asemel toimus Robin Shoheti M aster class.
Eestvedaja Jaanika Rannula.

Osalgjad: 31 osalgjat

Toimumiskoht: Peostuudio, Tallinn

Sisu: After an overview of the 7 eyed model, we will explore modes 5 and 6 in more depth,
focusing on the use of self which brings us into the here and now. From there we will explore how
fear and love play out in the supervisory relationship, particularly looking at how fear of failure can
inhibit our creativity.

Slgiskool 22.09.2023

Korraldustiim: Sirle Roots, Kristi P6ldma, Allan Kaljakin, Kati Lobu, Jelena Vilbaum.
Teema: Superviisori isiklik saraja ESCU silmapaistvus.
Osalgjad: 47 osalgjat
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Toimumiskoht: Tigutoit, Tallinn

Sisu: Kogemust jagasid thingu liikmed Evelyn Soidla, Maria Tammesalu, Karl Teichmann teemal
“Kuidas professionaalselt sdrada ja silma paista kliendi keeles’ (juhatas Andry Padar). Kogemust
jagasid véliskiulalised Maris Viires (Helmes), Marja Pille (Sotsiaalkindlustusamet), Anne R&su
(Ida-Talinna Keskhaigla), Karmen Paul (Viims kool) teemal "Kliendi klismargid??? ja kuidas me
turul silma paistame?" (paneeldiskussiooni juhtisid Andry Padar ja Kristi P6ldma). Toimus kolm
todtuba teemadel: "Kuidas on olla organisatsiooni sisene superviisor voi coach?' (juhtis Kati
Lobu), "Kuidas on olla organisatsiooni valine superviisor vdi coach?' (juhtis Siivi Hansen),
"Millist hinda turg kannatab, et superviisor ja coach vélja ei sureks? Superviisori ja coach'i suhe
rahaga, rahaga seotud hirmud ja kuidas rahaligi meelitada?’ (juhtis Elliko Konno).

. Strateegia toogrupp: strateegia toogrupp alustas 10.04.2023. | etapis osalesid to6ogrupis: Jaanika
Rannula, Pille Priilinn-Turk, Kaidi Peets, Sirle Roots, Maria Tammesalu, Kristi P6ldma, Endel
Hango, Kaido Koppel, Ulo Vihma. Toogrupi 1l etapp algas oktoobris ja téogrupis osalevad:
Kaido Koppel, Pille Priilinn-Turk, Triin Tars, Kristi P6ldma, Endel Hango, Heino Nurk, Karin
London, Ingrid Tiido.

Toorihma eesmark: kaardistada ja anlttsida, mis voiks olla ESCU peamised fookused
jargmise 3 aasta tegevustes sissepoole ja vdjapoole. Tehtud sai ESCU SWOT analliiis,
uuritud ESCU missiooni, visiooni, eesmargi selgust, tegevuse selgust ja tehtud ESCU
pdhikirja anal Uls.

- Sisskommunikatsioon: Facebooki kogukonna grupp, igakuine infokiri liikmetele pluss

vgjaduspdhiselt tdiendavad infokirjad nt kevad- ja slgiskooli programmi tdiendavaks
tutvustamiseks.

- Valiskommunikatsioon: endiselt kasutatakse Uhingu FB avalikkusele suunatud lehte
Facebookis. Kodulehel on iiles lisatud uudiste rubriik ESCU tegemistest ja sindmustest.

. Liikmete kogukondlik algatus M ottetalgud 28.09.23 (sai alguse estvisiooni grupist). ldee
autorid ja vedgjad: Elo Paap, Epp Laugaste-Poobus, Hanna Sova, Helena Ehrenbusch, Krista

Pegolainen-Saar ja Marika Saard
Teema: Superviisor motiskleb
Osaejad: 12
Toimumiskoht: Bonifatiuse Gild, Vaike-Turu 8, Viljandi

Sisu: Osalgjad motisklesid jajagasid oma métteid teemadel: Kui jétkusuutlik on 100% superviisor -
on see amet, elukutse, taiendav hobi... ? Kust ikkagi tuleb padevus? Supervisioon, kui turunduslik
mulgiartikkel - kuhu ja8b eetika? Kas lobby voi huvikaitse? Kellele supervisioon?

ESINDAB VAL DK ONDA
. TOOGRUPID

Hariduse toogrupp
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2023 jaanuari seisugaoli téogrupis 16 inimest Liitus 4 uut liiget. To6grupi juht on Evelyn Soidla.

2023.a. jaanuar — veebruar: ESCU voldiku (1-pageri) sisu ja kujunduse vajatt6otamine koostoos
kujundgjaga. Voldikul kgastati jargmisi punkte: Miks vdimaldada oma tootajatele supervisiooni?
Superviisori 12 padevust; kvaliteedislisteemi tutvustus, teenuse seostamine vaimse tervise toe ja
ennetusega; kogemuslood. Voldiku véljatdétamine koostdona oli vaga suur véjakutse. Enamus
hariduse t0ogrupi liikmeid olid sellega seotud. TOO toimus nii paarides kui gruppides.
Teadvustasime Oppetunnid jategime jareldused kuidas tulevikus veelgi paremini.

Hariduse t6ogrupi teiseks oluliseks eesméargiks oli harjutada erinevaid |dhenemis supervisiooni
vgavatele gruppidele. Kokku saades jagasime juhtumeid ja otsisime lahendusi vaéljakutset
pakkuvatele olukordadele.

Tehti gjurinnakuid, millised kisimused tekivad superviisoritel meeskondade supervisiooniga
seoses? Lisaks, mida hoiad meeles kui |ahed meeskonna supervisioonis toole?

Arutasme turundusvGimaluste dle Opeta ate lehes, et suurendada klientide teadlikkust
superviisorite olemasolust ning supervisiooni kasulikkusest. Lisaks alustati Opetajate Lehte artikli
Kirjutamisega teemal supervisioon meeskondadele.

Juubeliaasta to6or thm
Toorihm tegutses vahemikus 02.05.2022 - 02.05.2023.

02.05.2023 18ppes ESCU 25. Juubeliaasta pealkirjaga “ 1seolemine ja koosolemine” . Eestvedajad:
Sirle Roots ja Jaanika Rannula

Toogrupi liikmed: Ingrid Tiido, Kristi P8ldma, Allan Kaljakin, Reet Raak, Ulo Vihma, Kalev
Koort, Urve Uusberg

Tegevused Juubeliaasta raames:

. AdaKesonen luuletus saatis i seolemise, koosolemise aastat.

. 2020.a. Jane VAl eestvedamisel salvestatud viis 1,5 minutilist videot, kus harrastusnéitiejaid
rédgivad supervisioonist, said juubeli aastal kasutust kahel Ari paeva konverentsil.

. Aprill 2022.a. kiisitlus ESCU liikmete seas, millega kaardistati liilkmete tegemisi jaootus ja
otsiti vdimalusi organisatsioonina arenemiseks ja kasvamiseks,

. 2.05.2023 ESCU juubeliaasta kaivitamine inspiratsiooni rannakuga K asmus, kus lisaks
matkamisele sai koos métestatud tuleviku ESCUt liikme, kogukonna ja tihiskonna jaoks.

- Loodi 7 podcasti supervisioonist - Evelyn SoidlajaKaidi Peets; Allan KaljaklnjavlktorlaSaat
Taimi Elenurm, Helve Saat ja Maire Lilleberg, Urve Uusberg, Ulo Vihmaja Signe Vesso, Ada
Kesonen jaTriin Vana; Marget Mark ja Kaupo Saue; Ingrid T||dOJaSotSIaaIm|n|steer|um|

kantser Maario Mandmaa. . .
- ANSE GA 28.-30.10.2022. ESCU aitas korraldada ESCU presidentide ja delegaatide ANSE

General Assamble-it, kus osalesid 19 riigi esindajad.

.- Loodi ESCU kvaliteedimérgis 6, 7, 8 tase. Disainis Andry Padar.

- ANSE Journalis avaldati Kai Tomasbergi artikkel

- ANSE Journa Volume 6 — 2022.a. kirjutas Karin London artikli teemal "Hidden dynamics of
teamsin organisations’.

. Tunnustamine ja téhistamine ESCU aastal6pu Uritusel 25.11.2022. Osales 63 liiget Tunnustatud
jaténatud sai 24 ESCU liiget, kes on panustanud 25 aasta jooksul 2 vdi enama toéogrupi
eestvedamisse vOi panustanud grupis litkmena. Tunnustamise t06riihma tegevused:

- Tunnustamise aaeht ESCU lehel https://supervisioon.ee/escu-tunnustab/

- Info kogumine ja koondamine aktiivsete ESCUlaste kohta
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. ESCU aastal6pu Urituse korraldamine, kus esinesid Eesti Tantsuagentuuri vaikesed
tantsuttidrukud.

Huvikaitse todgr upp

Jaanuaris 2023 kisis huvikaitse toogrupi eestvedgja Anne Randvdli liikmete meelestatust ja
tagasisidet huvikaitse tegevustele. Klsitlusele vastas 11 inimest.

2023 aasta kevadel sai hariduse t66grupi eestvedamisel loodud one-pager haridusvaldkonnale ning
kaivitati kvaliteedi to6grupp, kelle eesméark on Ule vaadata ja vajadusel muuta/ tdiendada
kvaliteedisiisteemi.

Need algatused olid ara margitud ka huvikaitseplaanis tegevustena, millega on oluline tegeleda
ESCU ja huvikaitse eesmarki silmas pidades.

- KONVERENTSID

ESCU, ARIPAEV JA ICFi koosttds viisime labi 2 konverentsi- Supervisiooni konverents 9.
martsil 2023 ja 1. juunil juhtimiskonverents Coaching 2023 PAUS. Mdlemad konverentsil olid
suurepéraste tulemuste ja tagasisidega.

PS! Supervisiooni konverentsil osales ca 170 inimest, coachingu konverents ca 600 inimest.

Supervisiooni konverents

ESCU liikmetest kuulus konverentsi sisuloome tiimi: Sirle Roots, Evelyn Soidla, Piret Bristol,
Signe Vesso, Allan Kaljakin, Jaanika Rannula.

Programm - 5 ettekannet, 4 praktikumi, 3 kogemuslugu, 2 demo, 1 lavastus, 1 debatt, 7 mini
supervisiooni pakkujat, 36 klienti, 2 vallsesmejat Robin Shohet- UK, Arita Featherstone- LAT,
ESCU esindusboks ja juubeli tahistamine tordi ga

Konverents raames sai loodud: jagasimelO podcasti, kujundasime 2 uut Roll-up bannerit,
avaldasime 5 SV videot, kujundasime ja l6ime SV/C ,,One-pager-i “ paberkandjal ja pdf, (koostas:
hariduse toogrupp), kirjutati ja ilmus 9 artiklit www.personaliuudised.ee , ilmus Supervisiooni
RAAMAT-1200 raamatut, jagatakse Aripgeva konverentsidel, milles saab tutvustust 9 artiklit
supervisioonist ja 26 superviisorit, ESCU esindusboks konverentsn 15 minutiline videoklipp
ESCUst, Robin Shoheti Meistriklass.

Coachingu konverents

1.06.23 toimus 5. juhtimiskonverents Coaching, peateemaga PAUS Aleksela kontserdimajas.
Aripgeva, |CF-i ja ESCU koost6ost on kasvanud vélja Eesti suurim juhtimiskonverents, kus sel
korral osales 597 inimest.

Programmiloome tiimis osales ESCU poolt Jaanika Rannula, Sigrid Melts, Kaidi Peets ja Marget
Mark. Programm oli mahukas: 25 esingjat, 18 ettekannet, 7 praktikumi ja 5 rahvusvahelist eksperti:

Eric de Haan ré&kis ,, L eadership shadow" temaatikal ning viis |abi demo-praktikumi,

Vittoria Zipoli Caiani rédkis coachingust haridustotajatele, John Tompson tegi Circlingu
praktikumi, Catherine Tanneau viis 1&bi meeskonna coachingu demo, peaesingja Pedja Jovanovim
tegi individuaal coachingu demo ja ettekande paus olulisusest.
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Uhinguna olime konverentsil esindatud: ettekandeid tegid Sigrid Melts, Kaupo Saue ja Birgit
Kermes. Mini-coachinguid viisid |abi: Killike Oja, Kati Lobu, Maria Tammesalu, Mart Varjun,
Sirle Roots ja Allan Kaljakin. ESCU boksi sisu ja ettevalmistuse eest kandis hoolt Kristi Pdldma.

Rahulolu programmiga oli 87% ning uldise korraldusega 95,1%. Kdige enam konetasid osalgjaid
Eric de Haan, Aleksander Pulver, Raimo Ulavereja Nelli Jung.

. KOOSTOOVORGUSTIKUD JA PARTNERID

VATEK

Juhatuse liige Evelyn Soidla vastutab VATEKI poolt tuleva info (VATEKI uudiskiri) levitamise
eest Uhingu liikmetele. Osaleme regulaarselt VATEKI poolt korraldatavates vaimse tervise
kohvikutes (kolmap&eviti). Vaadusel ré&gime kaasa olulistes vaimset tervist puudutavates
teemades ning kujundame ESCU rolli suures pildis. Eesmérgiks on olla kursis infoga, mida
VATEK jagab. Sel aastal osales Urve Uusberg 19. mail VATEKI poolt korraldatud tldkoosolekul
Kultuurikatlas. Lisaks olulistele otsustele raggiti vaimse tervise valdkonnas toimuvast ning loodi
hubane ruum omavaheliseks tutvumiseks ja jutustamiseks.

ANSE Journal: Kai Tomasberg on Eesti peatoimetaja

ANSE Journal 1.06.2023 teemaks oli: Vigadest ja ebadnnestumistest dppimine on oluline osa
isiklikust kasvust ja arengust. Sageli Oeldakse, et me Opime ebadnnestumistest rohkem kui
onnestumistest, sest vead annavad meile vaartuslikku tagasisidet ja teadmisi, mida saame kasutada
oma edasiste tulemuste parandamiseks. Erialased ebadbnnestumised vivad olla ebameeldivad ja
demotiveerivad, kuid need on ka oluline vBimalus isiklikuks ja professionaal seks arenguks.

K 00st60 Praxisega
ESCU poolt on projektijuht Sigrid Melts.

Sai alguse ESCU kaaspartnerlus 2-aastases projektis ,Naised ja mehed vordselt juhtimas® ehk
~Power of Women Leaders’. Projekti eesmark on mgjutada Eesti organisatsioonikultuuri, et
rohkem nais jouaksid ja plsiksid tippjuhi positsoonidel samavadrselt meestega. Projekti
pohipartneriteks on Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE ja Tartu Ulikool ning kaaspartneriteks
Swedbank, Riigikantselei ja selle tippjuhtide kompetentsikeskus. ESCU annab projekti erinevates
etappides ekspertnou sihtgrupi konkreetsete vajaduste kohta. Ettevalmistamisel on kevadel toimuv
PARE korraldatav meistriklass.

SUNDMUSED:

- ANSE kiimnes suveiilikool toimus sel aastal 14.-18.08.2023 Budapestis, Ungaris.

Viie paevajooksul otsiti Uheskoos vastuseid kiisimustele:

- Kuidas saab supervisioon aidata meil jateistel leida omaléhenemine VUCA maailmas?

. Misaitab meil leida vaartusi, millega saame ebakindlates olukordades hakkama?

. Kuidas saame kooskdlas sellega olla autentsed oma identiteedis superviisoritena? Ja kuidas
saame aldata Uksikisikuid ja organisatsioone, kes meie poole podrduvad?
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- Mida me saame teha meid valdavate negatiivsete uudiste mdjude vastu? Kuidas saame tohutu
negatiivse surve al hingata?
- Mis saab meid toetada, et jé&da vaimselt terveks?

ANSE suveillikoolis osales 10 ESCU liiget. Tootoad tegid: Marika Saard, Helena Ehrenbusch ja
Signe Vesso.

. 06. aprillil 2023 PARE konverentsil oid thiselt véljas Aripaev, ESCU ja ICF. Uhingu poolt
esindas Evelyn Soidla. Konverentsi jaoks sai loodud ESCU logodega T-sérgid.

. 13. september 2023 toimus HR seltsi EXPO, kus Maria Tammesalu esindas ESCULt ja tutvustas
osalgjatele supervisiooni.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2023

20 702

1763
22 465
22 465

308
308
308

16 241

5916
22 157
22 465

2023. a. majandusaasta aruanne

31.12.2022

18 154

372
18 526
18 526

2285
2285
2285

12 491

3750
16 241
18 526

10



Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing 2023. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2023 2022 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 9750 6 975
Annetused ja toetused 0 1000
Tulu ettevGtlusest 13 474 10 848
Kokku tulud 23224 18 823
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -17 308 -14 638
T66joukulud 0 -435 3
Kokku kulud -17 308 -15073
P&hitegevuse tulem 5916 3750
Aruandeaasta tulem 5916 3750
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood pdhitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2023

5916
-1391
-1977

2548

2548
18 154

2548

20702

2022

3750
-372
1167
4545
4545
13 609
4545
18 154

2023. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2021
Aruandeaasta tulem
31.12.2022
Aruandeaasta tulem

31.12.2023

Akumuleeritud tulem

12 491
3750
16 241
5916
22 157

Kokku netovara

2023. a. majandusaasta aruanne

12 491
3750
16 241
5916
22 157
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu 2023. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse
standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimdtetele. Eesti finantsaruandluse standardi p6hinduded on
kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida tdpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud
alljargnevates arvestuspdhimdotetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nGudmiseni hoiuseid pankades, téhtajalisi
hoiuseid tahtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lahtutakse jargmistest pGhimotetest:

a) mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil need laekusid;

b) sihtotstarbelisis annetusi ja toetuseid kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse pdhimotetest;

) annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemakse mittetulundusiihingu pdhikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude aruandes, vaid
kajastatakse netovara muutusena bilansis ning netovara muutuse aruandes.

Annetust v8i toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud tihegi konkreetse projekti
finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse vastavalt nende laekumisele.

Sihtotstarbelisi tasusid Gihingu likmetelt kajastatakse lahtudes sihtfinantseerimise pdohimotetest.

Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu on ebakindel kuni laekumise
hetkeni, kajastatakse tasu laekumise hetkel vdi hiliem (juhul, kui tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide eest).

Tulu ettevdtlusest kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on lainud Ule ostjale, mitgitulu ja tehinguga seotud kulu on
usaldusvaarselt maératav ning tehingust saadava tasu laeckumine on tdenéoline.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui Uhel osapoolel on kontroll teise osapoole lle vdi oluline mgju teise osapoole érilistele otsustele.
Seotud osapoolteks loetakse: Asutajad, liikmed ja nende isikute poolt kontrollitavad ettevétted.

Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

14



Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing

31.12.2021
Néuded Kohustised
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Eesti Keele Instituut 0 1000
Kokku
sihtfinantseerimine 0 1000
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 0 1000
toetused
31.12.2022
Néuded Kohustised
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Eesti Keele Instituut 0 0
Kokku
sihtfinantseerimine 0 0
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 0 0

toetused

Lisa 3 T66j0ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t66jdukulud

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Flusilisest isikust liikmete arv

Saldod seotud osapooltega rihmade ISikes
LUHIAJALISED
Néuded ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed
Kokku nduded ja ettemaksed
Vdlad ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed

Kokku vélad ja ettemaksed

Laekunud

Laekunud

2023

31.12.2023
188

31.12.2023

1755
1755

278

278

2023. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud 31.12.2022
B TEEEES Nouded Kohustised
1000 0
1000 0
1000 0
Kajastatud 31.12.2023
DB TETEE IS Nouded Kohustised
0 0
0 0
0 0

2022
-325
-110
-435

31.12.2022
166

31.12.2022

364
364

2255

2255
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MUUDUD

Asutajad ja liikmed

Kokku muadud

OSTETUD

Asutajad ja likmed

Kokku ostetud

2023

Teenused

2023

Teenused

13474
13474

3212
3212

Teenused

Teenused

2023. a. majandusaasta aruanne

2022

2022

10 848
10 848

1773
1773
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 01.04.2024
Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing (registrikood: 80007312) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete digsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

SIGRID MELTS Juhatuse liige 01.04.2024

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Kutseorganisatsioonide tegevus 9412

Sidevahendid
Liik Sisu
E-posti aadress info@supervisioon.ee

Veebilehe aadress www.supervisioon.ee

Pd&hitegevusala

Jah



