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Tegevusaruanne

ESCÜ 2023 aasta tegevusaruanne
 

ESCÜ juhatus:

• Septembris 2023 lahkus juhatusest Jaanika Rannula (oli 3 aastat juhatuse liige)

Novembris 2023 lahkus juhatusest Allan Kaljakin

• Septembris 2023 liitus juhatusega  Kristi Põldma
• ESCÜ juhatus:

Sirle Roots - president, liikmete haldus, info liikumine

Urve Uusberg - liikmete distsipliin (liikmemaksud), estvisiooni grupid

Sigrid Melts  - kvaliteedisûsteem, eetikakomisjon

Evelyn Soidla - ANSE, VATEK

Kristi Põldma - eelarve, raamatupidamine

 

ESCÜ liikmeskond:

• Liikmeid 31.12.2023 seisuga: kokku 188,  millest  täisliikmeid 155 ja kaasliikmeid 33
• Uued liikmed:

24.03.2023 astus ühingusse 8 täisliiget ja 4 kaasliiget

22.09.2023 astus ühingusse 4 täisliiget ja 6 kaasliiget

24.11.2023 astus ühingusse 2 täisliiget ja 3 kaasliiget

• Ühingust astus välja 4 liiget

 

ÜHINGU PÕHITEGEVUSED

 

HOIAME KVALITEETI

 

• ESCÜ kvaliteeditasemega liikmeid 24.11.23 seisuga kokku 73 liiget.
• 2023.a. on lôpetanud 2 gruppi ja 1 grupp on pooleli.

 

Kvaliteedi töögrupp: 2023.a. kevadel alustas tööd kvaliteedi töögrupp: Sigrid Melts, Piret Bristol,
Tuuli Vellamaa, Kaia Lainola, Taimi Elenurm.

Kvaliteedi töögrupi eesmârgiks on ESCÜ superviisorite ja coachide kvaliteedistandardi
parendamine, ECVisioni integreerimine Eesti konteksti. Selleks on liikmed vastanud küsimustikele
ja vastustest on tehtud süntees ESCÜ septembri üldkoosolekul. Töögrupp on koostamas otsust
vôimalike muutuste osas kvaliteedi tasemete taotlemisel ning kvaliteedi gruppide moodustamisel.

Sigrid Melts ja Piret Bristol osalesid ja rääkisid kaasa kevadel toimunud ANSE “Quality Talk” 
kohtumisel. Järgmine “Quality Talk” toimub 16.oktoobril 2023, kus jagatakse ECVisioni
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rakendamist liikmesriikide poolt.

 

Eetikatöögrupp: on hoidnud üleval eetikaga seonduvaid teemasid, loonud liikmetele võimaluse
eetika teemadel reflekteerida üldkoosolekul

 

ÜHENDAB PROFESSIONAALE

 

• Üldkoosolekud: toimus kolm üldkoosolekut: 24.03.2023, 22.09.2023, 24.11.2023
• Virtuaalne hommikukohv: uutele liikmetele 22.05.2023, 25.10.2023. Fookus: info ühingu

kohta ja uute liikmete küsimused-vastused. Korraldajad: Sirle Roots, Allan Kaljakin.

• 25.01.2023 toimus ESCÜ juhatuse ja ESCÜ Nõukoja liikmetega ühine ümarlaud, kus osales
15 liiget.

Fookus: organisatsiooni edasi liikumise võimalused.                                                              
Teemad: Kuidas hoida organisatsiooni järjepidevust ja tulla toime kasvava organisatsiooni
vajadustega, toetada igapäevaste tööprotsessidega? Mis on juhatuse roll? Kas korraldada igapäeva
haldustegevusi või hoida ja arendada organisatsiooni? Mis on meie strateegia (visioon), kuidas viia
ellu meie missiooni ka 5 aasta pärast?

• 24.03.2023 üldkoosoleku raames arutelu “Kuhu liigud ESCÜ?  9 gruppi arutlesid teemal
kuhu võiks ESCÜ liikuda, millele panna fookus.

• Estvisiooni grupid: tegutseb 13 gruppi.

 

• Lugemisklubid: Tallinna tegutseb 1 lugemisklubi.

 

• ESCÜ koolid.

 

Kevadkool 10.03.2023 asemel toimus Robin Shoheti Masterclass.

Eestvedaja Jaanika Rannula.

Osalejad: 31 osalejat

Toimumiskoht: Peostuudio, Tallinn

 

Sisu: After an overview of the 7 eyed model, we will explore modes 5 and 6 in more depth, 
focusing on the use of self which brings us into the here and now.  From there we will explore how
fear and love play out in the supervisory relationship, particularly looking at how fear of failure can
inhibit our creativity.

 

Sügiskool 22.09.2023

Korraldustiim: Sirle Roots, Kristi Põldma, Allan Kaljakin, Kati Lõbu, Jelena Vilbaum.

Teema: Superviisori isiklik sära ja ESCÜ silmapaistvus.

Osalejad: 47 osalejat
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Toimumiskoht: Tigutoit, Tallinn

 

Sisu: Kogemust jagasid ühingu liikmed Evelyn Soidla, Maria Tammesalu, Karl Teichmann teemal
“Kuidas professionaalselt särada ja silma paista kliendi keeles” (juhatas Andry Padar). Kogemust
jagasid väliskülalised Maris Viires (Helmes), Marja Pille (Sotsiaalkindlustusamet), Anne Räsu
(Ida-Tallinna Keskhaigla), Karmen Paul (Viimsi kool) teemal "Kliendi küsimärgid??? ja kuidas me
turul silma paistame?" (paneeldiskussiooni juhtisid Andry Padar ja Kristi Põldma). Toimus kolm
töötuba teemadel: "Kuidas on olla organisatsiooni sisene superviisor või coach?" (juhtis Kati
Lõbu), "Kuidas on olla organisatsiooni väline superviisor või coach?" (juhtis Siivi Hansen),
"Millist hinda turg kannatab, et superviisor ja coach välja ei sureks? Superviisori ja coach'i suhe
rahaga, rahaga seotud hirmud ja kuidas raha ligi meelitada?" (juhtis Elliko Konno).

 

• Strateegia töögrupp: strateegia töögrupp alustas 10.04.2023. I etapis osalesid töögrupis: Jaanika
Rannula, Pille Priilinn-Türk, Kaidi Peets, Sirle Roots, Maria Tammesalu, Kristi Põldma, Endel
Hango, Kaido Koppel, Ülo Vihma.  Töögrupi II etapp algas oktoobris ja töögrupis osalevad:
Kaido Koppel, Pille Priilinn-Türk, Triin Tars, Kristi Põldma, Endel Hango, Heino Nurk, Karin
London, Ingrid Tiido.

Töörühma eesmärk: kaardistada ja anlüüsida, mis võiks olla ESCÜ peamised fookused
järgmise 3 aasta tegevustes sissepoole ja väljapoole. Tehtud sai ESCÜ SWOT analüüs,
uuritud ESCÜ missiooni, visiooni, eesmärgi selgust, tegevuse selgust ja tehtud ESCÜ
põhikirja analüüs.

 

• Sisekommunikatsioon: Facebooki kogukonna grupp, igakuine infokiri liikmetele pluss
vajaduspõhiselt täiendavad infokirjad nt kevad- ja sügiskooli programmi täiendavaks
tutvustamiseks.

 

• Väliskommunikatsioon: endiselt kasutatakse ühingu FB avalikkusele suunatud lehte
Facebookis. Kodulehel on üles lisatud uudiste rubriik ESCÜ tegemistest ja sündmustest.

 

• Liikmete kogukondlik algatus Mõttetalgud 28.09.23 (sai alguse estvisiooni grupist). Idee
autorid ja vedajad: Elo Paap, Epp Laugaste-Poobus, Hanna Sova, Helena Ehrenbusch, Krista
Pegolainen-Saar ja Marika Saard

Teema: Superviisor mõtiskleb

Osalejad: 12

Toimumiskoht: Bonifatiuse Gild, Väike-Turu 8, Viljandi

 

Sisu: Osalejad mõtisklesid ja jagasid oma mõtteid teemadel: Kui jätkusuutlik on 100% superviisor -
on see amet, elukutse, täiendav hobi… ? Kust ikkagi tuleb pädevus? Supervisioon, kui turunduslik
müügiartikkel - kuhu jääb eetika? Kas lobby või huvikaitse? Kellele supervisioon?
 

ESINDAB VALDKONDA

 

• TÖÖGRUPID

 

Hariduse töögrupp
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2023 jaanuari seisuga oli töögrupis 16 inimest Liitus 4 uut liiget.  Töögrupi juht on Evelyn Soidla.

 

2023.a. jaanuar – veebruar: ESCÜ voldiku (1-pageri) sisu ja kujunduse väljatöötamine koostöös
kujundajaga. Voldikul kajastati järgmisi punkte: Miks võimaldada oma töötajatele supervisiooni?
Superviisori 12 pädevust; kvaliteedisüsteemi tutvustus; teenuse seostamine vaimse tervise toe ja
ennetusega; kogemuslood. Voldiku väljatöötamine koostööna oli väga suur väljakutse. Enamus
hariduse töögrupi liikmeid olid sellega seotud. Töö toimus nii paarides kui gruppides.
Teadvustasime õppetunnid ja tegime järeldused kuidas tulevikus veelgi paremini.
 

Hariduse töögrupi teiseks oluliseks eesmärgiks oli harjutada erinevaid lähenemisi supervisiooni
vajavatele gruppidele. Kokku saades jagasime juhtumeid ja otsisime lahendusi väljakutset
pakkuvatele olukordadele.
 

Tehti ajurünnakuid, millised küsimused tekivad superviisoritel meeskondade supervisiooniga
seoses? Lisaks, mida hoiad meeles kui lähed meeskonna supervisioonis tööle?

 

Arutasime turundusvõimaluste üle Õpetajate lehes, et suurendada klientide teadlikkust
superviisorite olemasolust ning supervisiooni kasulikkusest. Lisaks alustati Õpetajate Lehte artikli
kirjutamisega teemal supervisioon meeskondadele. 
 

Juubeliaasta töörühm

Töörühm tegutses vahemikus 02.05.2022 - 02.05.2023.

02.05.2023 lõppes ESCÜ 25. Juubeliaasta pealkirjaga “Iseolemine ja koosolemine”. Eestvedajad:
Sirle Roots ja Jaanika Rannula

Töögrupi liikmed: Ingrid Tiido, Kristi Põldma, Allan Kaljakin, Reet Rääk, Ülo Vihma, Kalev
Koort, Urve Uusberg

Tegevused Juubeliaasta raames:

• Ada Kesonen luuletus saatis iseolemise, koosolemise aastat.
• 2020.a. Jane Väli eestvedamisel salvestatud viis 1,5 minutilist videot, kus harrastusnäitlejaid

räägivad supervisioonist, said juubeli aastal kasutust kahel Äripäeva konverentsil.
• Aprill 2022.a. küsitlus ESCÜ liikmete seas, millega kaardistati liikmete tegemisi ja ootusi ja

otsiti võimalusi organisatsioonina arenemiseks ja kasvamiseks,
• 2.05.2023 ESCÜ juubeliaasta käivitamine inspiratsiooni rännakuga Käsmus, kus lisaks

matkamisele sai koos mõtestatud tuleviku ESCÜt liikme, kogukonna ja ühiskonna jaoks.
• Loodi 7 podcasti supervisioonist - Evelyn Soidla ja Kaidi Peets; Allan Kaljakin ja Viktoria Saat;

Taimi Elenurm, Helve Saat ja  Maire Lilleberg, Urve Uusberg, Ülo Vihma ja Signe Vesso, Ada
Kesonen ja Triin Vana; Marget Mark ja  Kaupo Saue; Ingrid Tiido ja Sotsiaalministeeriumi
kantsler Maario Mändmaa.

• ANSE GA 28.-30.10.2022. ESCÜ aitas korraldada ESCÜ presidentide ja delegaatide ANSE
General Assamble-it, kus osalesid 19 riigi esindajad. 

• Loodi ESCÜ kvaliteedimärgis 6, 7, 8 tase. Disainis Andry Padar.
• ANSE Journalis avaldati Kai Tomasbergi artikkel
• ANSE Journal Volume 6 – 2022.a. kirjutas Karin London artikli teemal  "Hidden dynamics of

teams in organisations".
• Tunnustamine ja tähistamine ESCÜ aastalõpu üritusel 25.11.2022. Osales 63 liiget Tunnustatud

ja tänatud sai 24 ESCÜ liiget, kes on panustanud 25 aasta jooksul 2 või enama töögrupi
eestvedamisse või panustanud grupis liikmena. Tunnustamise töörühma tegevused:

• Tunnustamise alaleht ESCÜ lehel https://supervisioon.ee/escu-tunnustab/
• Info kogumine ja koondamine aktiivsete ESCÜlaste kohta
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• ESCÜ aastalõpu ürituse korraldamine, kus esinesid Eesti Tantsuagentuuri väikesed
tantsutüdrukud.

 

Huvikaitse töögrupp

Jaanuaris 2023 küsis huvikaitse töögrupi eestvedaja Anne Randväli liikmete meelestatust ja
tagasisidet huvikaitse tegevustele. Küsitlusele vastas 11 inimest.

2023 aasta kevadel sai hariduse töögrupi eestvedamisel loodud one-pager haridusvaldkonnale ning
käivitati kvaliteedi töögrupp, kelle eesmärk on üle vaadata ja vajadusel muuta/ täiendada
kvaliteedisüsteemi.

Need algatused olid ära märgitud ka huvikaitseplaanis tegevustena, millega on oluline tegeleda
ESCÜ ja huvikaitse eesmärki silmas pidades.

 

• KONVERENTSID

 

ESCÜ, ÄRIPÄEV JA ICFi koostöös viisime läbi 2 konverentsi- Supervisiooni konverents 9.
märtsil 2023 ja 1. juunil juhtimiskonverents Coaching 2023 PAUS.  Mõlemad konverentsil olid
suurepäraste tulemuste ja tagasisidega.

PS! Supervisiooni konverentsil osales ca 170 inimest, coachingu konverents ca 600 inimest.

 

Supervisiooni konverents

ESCÜ liikmetest kuulus konverentsi sisuloome tiimi: Sirle Roots, Evelyn Soidla, Piret Bristol,
Signe Vesso, Allan Kaljakin, Jaanika Rannula.

Programm - 5 ettekannet, 4 praktikumi, 3 kogemuslugu, 2 demo, 1 lavastus, 1 debatt, 7 mini
supervisiooni pakkujat, 36 klienti, 2 välisesinejat Robin Shohet- UK, Arita Featherstone- LAT,
ESCÜ esindusboks ja juubeli tähistamine tordiga!

Konverentsi raames sai loodud: jagasime10 podcasti, kujundasime 2 uut Roll-up bännerit,
avaldasime 5 SV videot, kujundasime ja lõime SV/C „One-pager-i “ paberkandjal ja pdf, (koostas:
hariduse töögrupp), kirjutati ja ilmus 9 artiklit www.personaliuudised.ee , ilmus Supervisiooni
RAAMAT-1200 raamatut, jagatakse Äripäeva konverentsidel, milles saab tutvustust 9 artiklit
supervisioonist ja 26 superviisorit, ESCÜ esindusboks konverentsil, 15 minutiline videoklipp
ESCÜst, Robin Shoheti Meistriklass.
 

Coachingu konverents

1.06.23 toimus 5. juhtimiskonverents Coaching, peateemaga PAUS Aleksela kontserdimajas.
Äripäeva, ICF-i ja ESCÜ koostööst on kasvanud välja Eesti suurim juhtimiskonverents, kus sel
korral osales 597 inimest.
 

Programmiloome tiimis osales ESCÜ poolt Jaanika Rannula, Sigrid Melts, Kaidi Peets ja Marget
Mark. Programm oli mahukas: 25 esinejat, 18 ettekannet, 7 praktikumi ja 5 rahvusvahelist eksperti:

Eric de Haan rääkis „Leadership shadow“ temaatikal ning viis läbi demo-praktikumi,

Vittoria Zipoli Caiani rääkis coachingust haridustöötajatele, John Tompson tegi Circlingu
praktikumi, Catherine Tanneau viis läbi meeskonna coachingu demo, peaesineja Pedja Jovanovi■
tegi individuaal coachingu demo ja ettekande pausi olulisusest.
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Ühinguna olime konverentsil esindatud: ettekandeid tegid Sigrid Melts, Kaupo Saue ja Birgit
Kermes. Mini-coachinguid viisid läbi: Küllike Oja, Kati Lõbu, Maria Tammesalu, Mart Varjun,
Sirle Roots ja Allan Kaljakin. ESCÜ boksi sisu ja ettevalmistuse eest kandis hoolt Kristi Põldma.
 

Rahulolu programmiga oli 87% ning üldise korraldusega 95,1%. Kõige enam kõnetasid osalejaid
Eric de Haan, Aleksander Pulver,  Raimo Ülavere ja Nelli Jung.

 

• KOOSTÖÖVÕRGUSTIKUD JA PARTNERID

 

VATEK

Juhatuse liige Evelyn Soidla vastutab VATEKi poolt tuleva info (VATEKi uudiskiri) levitamise
eest ühingu liikmetele. Osaleme regulaarselt VATEKi poolt korraldatavates vaimse tervise
kohvikutes (kolmapäeviti). Vajadusel räägime kaasa olulistes vaimset tervist puudutavates
teemades ning kujundame ESCÜ rolli suures pildis. Eesmärgiks on olla kursis infoga, mida
VATEK jagab. Sel aastal osales Urve Uusberg 19. mail VATEKi poolt korraldatud üldkoosolekul
Kultuurikatlas. Lisaks olulistele otsustele räägiti vaimse tervise valdkonnas toimuvast ning loodi
hubane ruum omavaheliseks tutvumiseks ja jutustamiseks.
 

ANSE Journal: Kai Tomasberg on Eesti peatoimetaja

ANSE Journal 1.06.2023 teemaks oli: Vigadest ja ebaõnnestumistest õppimine on oluline osa
isiklikust kasvust ja arengust. Sageli öeldakse, et me õpime ebaõnnestumistest rohkem kui
õnnestumistest, sest vead annavad meile väärtuslikku tagasisidet ja teadmisi, mida saame kasutada
oma edasiste tulemuste parandamiseks. Erialased ebaõnnestumised võivad olla ebameeldivad ja
demotiveerivad, kuid need on ka oluline võimalus isiklikuks ja professionaalseks arenguks.

 

Koostöö Praxisega

ESCÜ poolt on projektijuht Sigrid Melts.

Sai alguse ESCÜ kaaspartnerlus 2-aastases projektis „Naised ja mehed võrdselt juhtimas“ ehk
„Power of Women Leaders“. Projekti eesmärk on mõjutada Eesti organisatsioonikultuuri, et
rohkem naisi jõuaksid ja püsiksid tippjuhi positsioonidel samaväärselt meestega. Projekti
põhipartneriteks on Eesti Personalijuhtimise Ühing PARE ja Tartu Ülikool ning kaaspartneriteks
Swedbank, Riigikantselei ja selle tippjuhtide kompetentsikeskus. ESCÜ annab projekti erinevates
etappides ekspertnõu sihtgrupi konkreetsete vajaduste kohta. Ettevalmistamisel on kevadel toimuv
PARE korraldatav meistriklass.
 

SÜNDMUSED:

 

• ANSE kümnes suveülikool toimus sel aastal 14.-18.08.2023 Budapestis, Ungaris.

Viie päeva jooksul otsiti  üheskoos vastuseid küsimustele:

 

• Kuidas saab supervisioon aidata meil ja teistel leida oma lähenemine VUCA  maailmas?
• Mis aitab meil leida väärtusi, millega saame ebakindlates olukordades hakkama?
• Kuidas saame kooskõlas sellega olla autentsed oma identiteedis superviisoritena? Ja kuidas

saame aidata üksikisikuid ja organisatsioone, kes meie poole pöörduvad?
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• Mida me saame teha meid valdavate negatiivsete uudiste mõjude vastu? Kuidas saame tohutu
negatiivse surve all hingata?

• Mis saab meid toetada, et jääda vaimselt terveks?

 

ANSE suveülikoolis osales 10 ESCÜ liiget. Töötoad tegid: Marika Saard, Helena Ehrenbusch ja
Signe Vesso.

 

• 06. aprillil 2023 PARE konverentsil oid ühiselt väljas Äripäev, ESCÜ ja ICF. Ühingu poolt
esindas Evelyn Soidla. Konverentsi jaoks sai loodud ESCÜ logodega T-särgid.

 

• 13. september 2023 toimus HR seltsi EXPO, kus Maria Tammesalu esindas ESCÜt ja tutvustas
osalejatele supervisiooni.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Varad   

Käibevarad   

Raha 20 702 18 154

Nõuded ja ettemaksed 1 763 372

Kokku käibevarad 22 465 18 526

Kokku varad 22 465 18 526

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 308 2 285

Kokku lühiajalised kohustised 308 2 285

Kokku kohustised 308 2 285

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 16 241 12 491

Aruandeaasta tulem 5 916 3 750

Kokku netovara 22 157 16 241

Kokku kohustised ja netovara 22 465 18 526
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 9 750 6 975  

Annetused ja toetused 0 1 000  

Tulu ettevõtlusest 13 474 10 848  

Kokku tulud 23 224 18 823  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -17 308 -14 638  

Tööjõukulud 0 -435 3

Kokku kulud -17 308 -15 073  

Põhitegevuse tulem 5 916 3 750  

Aruandeaasta tulem 5 916 3 750  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 5 916 3 750

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -1 391 -372

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -1 977 1 167

Kokku rahavood põhitegevusest 2 548 4 545

Kokku rahavood 2 548 4 545

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 18 154 13 609

Raha ja raha ekvivalentide muutus 2 548 4 545

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 20 702 18 154
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2021 12 491 12 491

Aruandeaasta tulem 3 750 3 750

31.12.2022 16 241 16 241

Aruandeaasta tulem 5 916 5 916

31.12.2023 22 157 22 157
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu  2023. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida täpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi

hoiuseid tähtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

a) mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil need laekusid;

b) sihtotstarbelisis annetusi ja toetuseid kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest;

c) annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemakse mittetulundusühingu põhikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude aruandes, vaid

kajastatakse netovara muutusena bilansis ning netovara muutuse aruandes.

Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse projekti

finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse vastavalt nende laekumisele.

Sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt kajastatakse lähtudes sihtfinantseerimise põhimõtetest.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu on ebakindel kuni laekumise

hetkeni, kajastatakse tasu laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu ettevõtlusest kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on

usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui  ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapoolteks loetakse: Asutajad, liikmed ja nende isikute poolt kontrollitavad ettevõtted.

Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)
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 31.12.2021 Laekunud Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2022

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Eesti Keele Instituut 0 1 000 0 1 000 0 0

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 1 000 0 1 000 0 0

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

0 1 000 0 1 000 0 0

 

 31.12.2022 Laekunud Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2023

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Eesti Keele Instituut 0 0 0 0 0 0

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 0 0 0 0 0

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

0 0 0 0 0 0

Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 0 -325

Sotsiaalmaksud 0 -110

Kokku tööjõukulud 0 -435

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2023 31.12.2022

Füüsilisest isikust liikmete arv 188 166

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2023 31.12.2022

Nõuded ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 1 755 364

Kokku nõuded ja ettemaksed 1 755 364

Võlad ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 278 2 255

Kokku võlad ja ettemaksed 278 2 255
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MÜÜDUD 2023 2022

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 13 474 10 848

Kokku müüdud 13 474 10 848

OSTETUD 2023 2022

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 3 212 1 773

Kokku ostetud 3 212 1 773



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 01.04.2024

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühing (registrikood: 80007312) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

SIGRID MELTS Juhatuse liige 01.04.2024

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Kutseorganisatsioonide tegevus 9412 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@supervisioon.ee

Veebilehe aadress www.supervisioon.ee


