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Uldandmed

Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi SA) on Eesti Vabariigi, Eesti Kaubandus-Toostuskoja, Eesti
Tooandjate Keskliidu, Eesti Ametilihingute Keskliidu ja Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni
poolt 31.08.2001 asutatud eradiguslik juriidiline isik. SA tegevuse eesmark on:

Uhtse ja korrastatud kutsesilisteemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustuse saavutamiseks
eelduste loomine.

Pohikirjalised tilesanded
Oma eesmargi saavutamiseks SA:

arendab ja rakendab kutseslisteem:i;

korraldab ja koordineerib kutsendukogude tegevust ning kutsendukogude vahelist koostodd;
korraldab koordinatsioonikogu tegevust;

moodustab koordinatsioonikogu kinnitatud nimetuste ja moodustamise pdhimétete alusel
valdkondlikud ekspertkogud ning korraldab nende tegevust;

tootab valja ja kinnitab kutsesisteemiga seotud dokumendivormid ja naidised;

korraldab haldusjarelevalvet kutset andvate organite kutse andmise tegevuse lle;

tootab valja ja kinnitab kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimise korra;

peab vastutava tootleja tellimusel volitatud té6tlejana riiklikku kutseregistrit;

korraldab kutsestisteemi kohta nGustamist ja koolitust;

tutvustab Eesti kutseslisteemi riigi sees ja rahvusvaheliselt, luues eeldused kutsete vastastikuseks
vordlemiseks;

korraldab kutsestandardite valjatdotamist ja uuendamist kutsendukogude otsuste alusel;
arendab ja kinnitab kutsestandardite koostamise ja kutse andmise Uihtse metoodika;

tootab valja kutsetunnistuste lisad;

korraldab tehniliselt kutsetunnistuste valjaandmist;

korraldab Europassi Keskuse t66d;

tdidab muid Kutseseaduses ja halduslepingus satestatud tlesandeid.

SA tegevuse finantseerimine
SA tegevust finantseeritakse jargmistest allikatest:

1. Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja SA vahelisele halduslepingule
(digi allkirjastatud 21.12.2022) registreerimisnumbriga 5.1-4/23/97, sh Europassi Keskuse,
EQF rakendamise riikliku koordinatsioonikeskuse (NCP) ja Euroopa Taiskasvanudppe
Elektroonilise Platvormi Eesti keskuse (EPALE) tegevuseks. Iga-aastaselt sGlmitakse
Riigieelarvelise toetuse kasutamise leping.

2. Euroopa Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) vastavalt haridus- ja teadusministri kaskkirjadele
(16.11.2022 nr 1.1 2/22/314)

3. Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelistele lepingutele.



SA tegevuse juhtimine

Seisuga 31.12.2023 juhib SA tegevust 7-liikmeline ndukogu ja 1-liikmeline juhatus. Ndukogu
kavandab SA tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet SA ja juhatuse tegevuse lle.

Noukogu koosseis perioodil 01.01 —31.12.2023:

Mait Palts - Eesti Kaubandus-Té6stuskoda, esimees

Ago Tuuling -Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon

Annely Tank — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, alates 27.04.2023 kuni 04.12.2023
Arto Aas - Eesti To0andjate Keskliit

Jaan-Hendrik Toomel - Eesti Ametilhingute Keskliit, kuni 23.11.2023

Kaia Vask — Eesti Ametilihingute Keskliit, alates 23.11.2023

Margus Haidak - Haridus- ja Teadusministeerium

Merike Saks — Rahandusministeerium, alates 04.12.2023

Sille Kraam - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium kuni 26.04.2023
Ulla Saar — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, alates 04.12.2023
Ulla Saar - Sotsiaalministeerium, kuni 04.12.2023

2023. aastal ndukogu liikmetele tasu ei makstud.

SA juhatus tegeleb SA juhtimise ja esindamisega. 2023. aastal oli juhatus theliikmeline ja juhatuse
liige on Tiia Randma.

Olulisemad tulemused tegevussuundade vaates

Kutseslsteemi haldamine

2023. aasta lilesanded kutsesisteemi haldamisel tulenesid SA tegevuseesmarkidest ja on kajastatud
Haridus- ja teadusministeeriumiga s6lmitud riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingus
(21.12.2022).

Kutsendukogud

2023. aastal korraldas SA 14 kutsendukogu tegevust. Korraldati 41 kutsendukogu koosolekut,
Kokku toimus 2023. aastal 28 korralist koosolekut ja 26 kirjalikku haaletust. Ulevaade
kutsendukogude koosolekutel vastu vietud otsustest ja olulisematest aruteludest on leitav:
https://gofile.me/7jShA/MK6ksrL7T

Toimus kaks kutsendukogude esimeeste kogu elektroonilist koosolekut. Otsustati algatada kahe
uue kutsestandardi valjatootamine (kogemusndustaja, toohdGive spetsialist). Kutsendukogu
esimeeste koosolekute protokollid koos otsustega on leitavad: https://gofile.me/7i{ShA/IsB2Wdxgs

Kutsestandardid

Kutsestandard on tdanase kutseslisteemi keskne , ehituskivi®, olles aluseks nii kutsehariduse,
korghariduse ja taienduskoolituse dppekavade koostamisele kui kutse andmisele.


https://gofile.me/7jShA/MK6ksrL7T
https://gofile.me/7jShA/JsB2Wdxgs

2023. aastal kinnitati 277 kutsestandardit, millest uusi kutsestandardeid 2, uuendati 79 ja pikendati
196. Uuendatud kutsestandardid on tdiendatud muuhulgas digioskuste, tGldoskuste ja
tulevikuoskustega, vottes muuhulgas sisendit OSKA uuringutest. Viimati kinnitatud kutsestandardid
on leitavad Kutsekoja veebis: https://www.kutseregister.ee/et/standardid/viimati-kinnitatud-
kutsestandardid/

Kutse andmine
Kutse andja konkursid

2023. aastal viidi 1abi 46 kutse andja avalikku konkurssi ning valiti 46 kutse andjat. Tapsem info selle
kohta, milliste kutsete osas ja millistele kutse andjatele Gigused anti, on leitav:
https://gofile.me/7{ShA/ZxKJ4u4sC. Kdik konkursiteated on leitavad Kutsekoja kodulehelt:
https://www.kutsekoda.ee/valja-kuulutatud-avalikud-kutse-andja-konkursid/

Kutse andjate tegevus
Aktiivselt tegutseb ja kutsetunnistusi valjastab 106 konkursiga digused saanud kutse andjat.

Konkursita digused saanud kutse andjana tegutseb 24 kutse- ja kdrgkooli.

Kutsekoja juures tegutseb 11 kutsekomisjoni (arierialade, erakorralise meditsiini tehniku,
ergonoomi ja toohigieeniku, hambaraviassistendi, kujundaja, muusika, sterilisatsioonitehniku,
telekommunikatsiooni ning toiduainete tootmise ja tootlemise kutsetele, vaikelaeva ehituse ja
podoloogi).

Puidutootlemise kutsekomisjoni lilesanded laksid tile Eesti Mooblitootjate Liidule, kes sai kutseala
kutse andja Giguse konkursil. 2023. aastal lisandus Vaikelaevaehituse kutsekomisjon, sest Eesti
Meretdostuse Liit loobus kutse andja Gigustest ning kutsendukogus kinnitati Il poolaastal Podoloogi
kutsekomisjon.

Uuendati Viikekettevdtja, tase 5, Arikorralduse spetsialist, tase 5 ning Erakorralise meditsiini
tehnik, tase 5 kutseeksami materjalid.

Kutsete viljastamine

Seisuga 20. veebruar 2024 on viljastatud 201 210 kutsetunnistust, neist kehtib 124 688.
Osakutsetunnistuse on valjastatud 10 850 ja koolildpudokumendile on kantud 16 182 kutset.

2023. aastal valjastati 13 271 kutsetunnistust (neist 5 443 kutseGppe tasemedppe |Gpetajatele), 998
osakutsetunnistust (neist 113 kutseGppe tasemedppe |opetajatele) ja 2 190 koolildpudokumendile
kantud kutset (neist 896 kutsedppe tasemedbppe I6petaja kutset).

Statistilised andmed 2023. aastal kutsedppe I6petajatele valjastatud kutsete kohta on leitavad:
https://gofile.me/7i{ShA/QxU6KfGkj

Kutse andmise kvaliteedihindamine ja jarelevalve

Kutseandjate aruandlus

Kutse andjaid oli kokku 107, neist neli - Eesti Puhkpillimuusika Uhing, Eesti Kaplanite Kutseiihing,
Eesti Bioanaliilitikute Uhing, Eesti Muusikateraapia Uhing ei andnud 2022. aastal kutseid.


https://www.kutseregister.ee/et/standardid/viimati-kinnitatud-kutsestandardid/
https://www.kutseregister.ee/et/standardid/viimati-kinnitatud-kutsestandardid/
https://gofile.me/7jShA/ZxKJ4u4sC
https://www.kutsekoda.ee/valja-kuulutatud-avalikud-kutse-andja-konkursid/
https://www.kutseregister.ee/et/kutset_andvad_organid/?
https://www.kutseregister.ee/et/kutset_andvad_organid/?
https://gofile.me/7jShA/QxU6KfGkj

2022. aastal oli voimalik kutset taotleda 1540 kutsele (2021 — 1547; 2020 - 1657). Kutseid, millele
kutset ei taotletud oli 820 (2021 — 866; 2020 - 837), mis on 47% (2021- 55 %; 2020 - 53,4%) kutsete
koguarvust.

Koostatud on kokkuvdte kutse andjate 2022. aasta tegevusaruannetest. Liihidalt vdiks laialt levinud
hea praktikana vilja tuua, et IGviosa kutseandjatest (88%) arendab regulaarselt kutse andmisega
seotud tegevusi ja protsesse ning teeb koost66d kutse- ja kdrgkoolidega. Kutse andjate
tegevusaruannete kokkuvotte terviktekst on leitav: https://gofile.me/7iShA/JKBnEokA2

Kutse andjate kvaliteedihindamine

Ka 2023. aastal keskenduti kutseGppe tasemedppe I6petamisega seotud kutseeksamite
kvaliteedihindamisele. Kutseregistri andmetel (seisuga 31.12.2023) annavad kutseGppe I6petajatele
kutseid 47 kutse andjat. 2023. a toimus kutse andjate kvaliteedi hindamine labi kutseeksamite
vaatluste ning hinnati 12 kutse andja kutseeksamite kvaliteeti, sh kutse andmisega seotud kulude
vastavust kalkuleeritud kuludega ning hindamisprotsessi optimaalsust. Tapsemalt
https://gofile.me/7iShA/CSVsszHhO

Eksamivaatluste Ghtlustamiseks tootati valja ja vGeti kasutusele kutsedppe tasemedppe IGpetajate
kutseeksami vaatlusleht. Tapsemalt https://gofile.me/7iShA/vI5xU70U2

Haldusjérelevalve

Jatkus haldusjirelevalve menetlus Eesti Opetajate Liidu kutse andmise tegevuse iile. 2023. aastal
koostati ja esitati Hariduse kutsendukogule Eesti Opetajate Liidu haldusjirelevalve jarelhindamise
I6pphinnang: https://gofile.me/7{ShA/rc1LCK4YT

Kutse andjate teavitus- ja nGustamisiritused

Kutse andjate tegevuse kvaliteedi parendamiseks toimus 2023. aastal seitse teavitus- ja
ndustamisiritust. Osalejaid oli Ghtekokku u 530 ning Youtube’is on olnud infotundide salvestustel u
230 jarelvaatamist.

Il poolaastal alustati uue formaadiga — kutse andjate mottekoda, kus erinevatel teemadel jagavad
kogemusi kutse andjad omavahel.

Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja kutsestandardite kohta ning
muude kutsealal kehtivate nduete kohta, kutsete ja nende tasemete, kutsetunnistuste, kutse
andmise kordade ning kutset andvate organite kohta. K&ik kutseseadusega ettendhtud
kutseregistrisse kantud andmed on esitatud Kutsekoja kodulehekdiljel (www.kutseregister.ee).

2023. aastal tootas Kutseregister tdrgeteta, vajalikud tehnilised arendused on tehtud. Kutsedppe
|6petajate kutseeksamite taotlemise ja taotluste menetlemise veebikeskkond on kohustuslik kdigile
osalistele ning selle kasutamine on hasti kdivitunud. 2023. aastal tehti kasutajatelt (kutse andjad ja
kutsedppeasutused) saadud tagasiside pohjal kasutajasGbralikkust toetavaid arendusi. Lisaks
taiendati ka maarusest tulenevate kutseeksamikulude automaatse hivitamise keskkonda kutse
andjale kutseeksamite labiviimise ja pideva arendamise eest.


https://gofile.me/7jShA/JKBnEokA2
https://gofile.me/7jShA/CSVsszHhO
https://gofile.me/7jShA/vI5xU7oU2
https://gofile.me/7jShA/rc1LCK4YT
https://gofile.me/7jShA/2s14vcbKm
https://gofile.me/7jShA/2s14vcbKm
http://www.kutseregister.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/106042021007?leiaKehtiv

Kutseregistri statistilised ja avaandmed on ndhtavad ja kasutatavad kutseregistri valjavotete
rubriigis https://www.kutseregister.ee/valjavotted/

KutseGppe I6petajate eksamite kulude kompenseerimine

Kutseseadusest tulenevalt on kutsedppe I6petamisega seotud kutseeksamite kulud seotud
kutseeksamite labiviimise, kutsekomisjoni t606, kutseeksamite pideva arendamise, suuremahulise
uuendamise ja eksamimaterjalide tervikpaketi valjato6tamisega seotud kulud, mis riigi poolt
kompenseeritakse tddmaailma kutse andjatele. Alates 2020. aastast toimub kulude
kompenseerimine Kutsekoja kaudu.

2023. aastal kompenseeriti kutse andmisega seotud kulusid kogusummas 792 426 eurot, sh
kutseeksami labiviimise kulud 650 126 eurot, kutseeksamite pideva arendamise kulud 130 500
eurot, suuremahulised kutseeksamite arendamise kulud 9 700 eurot ning Kutsekoja moodustatud
kutsekomisjonide kutseeksamite arendamisega seotud kulud 2 100 eurot. Kutseeksami labiviimise
ja pideva arendamise kulude katmine toimub labi kutseeksami e-halduskeskkonna automaatselt
eksamiga seotud toimingute Idpetamisel keskkonnas, muud nimetatud kulud kaetakse parast
arendatud materjalide esitamist ja asjakohaseks hindamist.

ESF projekti ,, Kutsesisteemi reform OsKus” rakendamine

ESF projekti , Kutsestusteemi reform OsKus“ (2022-2029) tulemusena on loodud ja rakendunud
terviklik, uue juhtimis- ja koostoimemudeli jargi tdhusalt ja mojusalt toimiv, sealhulgas asjakohaste
digilahendustega, sihtriihmade vajadusi arvestav oskuste ja kutsesiisteem OsKuS. Strateegiline siht
on toetada haridus- ja téémaailma sisteemset ja paindlikku sidustamist, parendades t66j6u ja
oskuste vajaduse anallilisimise, prognoosimise ja seiresiisteemi ehk OSKAt, uuendades ja
korraldades Gimber kutseslisteemi ning IGimides slisteemi erinevad osad oskustepdhise
lahenemisega stinergiliseks tervikuks.

2023. aastal jatkus oskuste ja kutsesiisteemi OsKus pShimdatete labirddkimine, senise kutseslisteemi
toimivuse analiiisimine, OSKA metoodika arendamine ja uuringute labiviimine ning oskuste
sisteemi loomine. Kutsekoja ESF projekti , Kutsesiisteemi reform OsKus“ raames tellis projekti
partner haridus- ja teadusministeerium uuringu kutsesisteemi rakendumise tugevustest ja
norkustest, mille ettepanekud saavad aluseks 2024. aastal partneritega muudatuste labi
radkimiseks.

Oskuste siisteemi loomine

Jatkus arendust66 oskuste klassifikaatori ja kataloogi loomisel. Rahvusvaheline kogemus oskuste
kirjeldamisel on labi anallitsitud ja Eestile sobivaim metoodiline Iahenemine partneritega labi
raagitud ja metoodika veebis kattesaadav: : https://www.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2024/01/Oskuste-susteemi-loomise-metoodika 2023.pdf

2023. aastal jatkus oskuste klassifikaatori 4. ja 5. tasandi tditmine (oskuste kataloog) sisuga ning
ametiprofiilide koostamine. ESCO oskuste kirjeldused (kokku 2345) on analiilsitud ja parima
sobivuse jargi eestindatud. Oskuste register seisuga 28.12.23 on kattesaadav:
https://gofile.me/7jShA/5dyg11v4Q

Oskus(kompentetsi)profiilide koostamise aluspéhimotted on vilja todtatud. Nende
kontseptuaalsed lahtekohad on leitavad siin: https://gofile.me/7iShA/I95as3Z0I



https://www.kutseregister.ee/valjavotted/
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-12/Kutses%C3%BCsteemi%20rakendumise%20anal%C3%BC%C3%BCsi%20aruanne.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2024/01/Oskuste-susteemi-loomise-metoodika_2023.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2024/01/Oskuste-susteemi-loomise-metoodika_2023.pdf
https://gofile.me/7jShA/5dyg11v4Q
https://gofile.me/7jShA/l95as3ZOI

Oskusprofiilide testversioonina on valminud ametiprofiilid, erinevad alternatiivsed metoodilised
lahendused nende koostamiseks on partneritega (HTM, Té6tukassa, oskuste slisteemi eksperdid,
Rahandusministeeirumi KOV teenistujate kompetentsiprofiilide juhtrihm, ITL, andmeanaliitiku
kompetentsiprofiili toorihm) labirdagitud ja kattesaadav siin: https://www.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2024/01/0Oskuste-susteemi-loomise-metoodika 2023.pdf

Nadidisena on kasitletav andmeanaliiiitiku kompetentsiprofiil on leitav siin:
https://www.kutsekoda.ee/valmis-andmeanaluutiku-kompetentsiprofiil/

Oskuste registri infoslisteemi (oskuste kirjeldamise keskkonna) loomise hange on labi viidud,
arenduspartner leitud ja infoslisteemi testversioon partneritele testimiseks valmis arendatud.
Avalik testversioon valmib 2024. aasta mais. Jargnevad kuud on kavandatud laialdaseks
partneritega testimiseks ning septembris toimub selle laialdane avalikustamine.

Esmane oskuste teenuskeskkonna analiilis on teostatud ja kdttesaadav:
https://gofile.me/7iShA/7NbQi3gfg.

2023. aastal viidi Iabi hange ja valiti voitja Oskuste ja kutsete slisteemi OsKus infoslisteemi 2. etapi
ehk teenuskeskkonna tervikliku drianalllsi koostamiseks. Hanke teostamise tdhtaeg on marts
2024,

OSKA t606jou ja oskuste vajaduse prognoosisiisteem

Viaikese Uhiskonna ressursside piiratuse juures ei saa me endile lubada, et koolitame spetsialiste,
kellele tulevikus t66d ei ole. Kui palju ja milliste oskustega t66tajaid on Eestis tulevikus vaja ja kas
meil on neid piisavalt, et seda vajadust katta? Seda OSKA uuribki. OSKA on Eesti t66jou- ja oskuste
vajaduse prognoosisiisteem. OSKA uuringud aitavad teha tarku karjaarivalikuid ning kujundada
tulevikku vaatavat t66- ja hariduspoliitikat.

,OSKA on esimene omalaadne to0riist, mis annab kdiki majandussektoreid labivalt terviklikult infot
selle kohta, kuidas muutuvad t66 sisu ning t606 tegemiseks vajalikud oskused jargmise viie kuni
kiimne aasta jooksul. Just seda OSKA vaartust on réhutanud paljud uuringus intervjueeritud to6turu
osapooled: OSKA annab olulist infot tulevikusuundade kohta ning loob valdkonna osaliste vahel
Ghise pildi trendidest ja sellega seonduvast taustinfost,” tddes Praxis 2018. aastal OSKA rakendumist
anallsides.

Lisaks valdkondlikele uuringutele koostab OSKA té6jouvajaduse Uldprognoose, uurib Gleilmseid
tulevikutrende, t66j6u ja oskuste vajadusega seonduvaid ajakohaseid kitsamaid teemasid ja jagab
saadud teadmist ka mujal kui OSKA veebis.

OSKA tulemusi kasutatakse karjaariteenuste pakkumisel, To6tukassa koolituste ja meetmete
kavandamisel. OSKA ettepanekutega arvestab HTM kutse- ja kbrghariduse koolituskohtade
kavandamisel ja koolidega vastavate rahatuslepingute sGlmimisel. Samuti on OSKA ettepanekute
toel arendatud dppekavu nii kutse- kui kdrgkoolides.

OSKA metoodika eripdraks on:

e kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete uurimismeetodite kombineerimine;

¢ valdkondliku ekspertkogu (sh % téokohtade loojad, % riigiametid ja % kutse- ja kdrgkoolid)
kaasamine uuringutulemuste valideerimiseks;

e kitsaskohtade lahendamiseks ettepanekute sdnastamine ja konkreetsetele vastutajatele
personaalselt vahendamine;

e ettepanekute ellu viimise seiramine ning asjaosalistele seireseminaride korraldamine.


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2024/01/Oskuste-susteemi-loomise-metoodika_2023.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2024/01/Oskuste-susteemi-loomise-metoodika_2023.pdf
https://www.kutsekoda.ee/valmis-andmeanaluutiku-kompetentsiprofiil/
https://gofile.me/7jShA/7NbOi3gfg
https://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/04/OSKA-rakendamise-uuring_l%C3%BChikokkuv%C3%B5te_Praxis.pdf
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos
https://oska.kutsekoda.ee/trendid/
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/madala-erialase-rakendumisega-erialad
https://haridusportaal.edu.ee/ametialad
https://oska.kutsekoda.ee/
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2023/01/OSKA_metoodika_3.0_2022_nov.pdf

OSKA metoodika arendamine ja néunike kogu

Jatkus OSKA metoodikate, sh andmemudeli, Gldprognoosi, temaatiliste uuringute ja seire
metoodika uuendamine. Toimus 10 uuringute metoodika uuendamise té6seminari, mille arutelude
tulemusena on OSKA uuringute metoodika kaasajastatud (sh tuvastatud edasist metoodika
arendust vajavad teemad). Uuendatud on OSKA andmemudeli, tildprognoosi, temaatiliste
uuringute ja seire metoodika. Eelnimetatud metoodika dokumendid on kattesaadavad:
https://oska.kutsekoda.ee/oska-uus-metoodika/

OSKA ndéunike kogu on loodud selleks, et t66jou ja oskuste prognoosisiisteemi loomisel: omada
Glevaadet erinevate t66turu osapoolte ja ametkondade ootustest, saada Eesti parimatelt
asjatundjatelt nGuandeid ja tuge OSKA metoodika arendamisel ning saada to6turu osapooltelt
tagasisidet OSKA kommunikatsioonitoodete arendamisel.

2023. aastal toimus kaks ndunike kogu tooseminari, kus aruteluteemadeks olid:

a) 2022. aasta lildprognoosi pohjal - to6jouvajaduse- ja pakkumise ebakdlad ja leevendus
(ebapiisav toojoupakkumine, kiired kasvualad, spetsiifilised niSialad, pidev uue t66j6u
vajadus, pikk valjadpe pluss keerulised to66tingimused)

b) OSKA tulevikusuuna sattimine

a. Mille uurimine t60jou ja oskuste vaates aitaks enim kaasa Eesti konkurentsivdime
tousule?

b. Erinevate poliitiliste ja majanduslike valikutega kaasnevad stsenaariumid ning
nendest tulenev oskuste ja to6jouvajadus,

c. Kuidas saavad OSKA uuringud minna oskuste kesksemaks — liikuda p&hikutsealade
uurimiselt oskuste (komplektide) uurimisele?

d. Kellele peaks teavitustoos enam keskenduma, kas spetsialistile, poliitikakujundajale
vOi indiviidile?

Lisaks sellele kaasati Ghiskonnas tuntud visiondarid OSKA metoodilistele suunavalikutele kaasa
motlema:

e Mis teemade mdjutamisel vdiks kasutegur olla kdige suurem/kiirem/realistlikum?
e Mida peaks enim mdjutama — haridus-, t606-, rande- v6i majanduspoliitikat?
e Kas seniste p&hjalike valdkondlike uuringute asemele/kdrvale vdiks

o keskenduda valdkonnas ,tulistele” teemadele? Millised teemad vajavad hariduse ja
tooturu parema seostamise huvides pdhjalikumat uurimist? Kes voiksid olla meile
nduandjad?

o keskenduda valdkonnallestele arengusuunast/trendist ldhtuvatele aktuaalsetele
teemadele, n rohe- ja digipdore?

e Milline vBiks olla vahekord temaatiliste ja valdkondlike uuringute vahel?
e Kas ja kuidas OSKA peaks jatkama uuringu jarelduste pdhjal ettepanekute tegemist, et
Uhiskonnas jouda muutusteni (osaliselt poliitikakujundamisse sekkumine)?

o Kui OSKA poolt ettepanekute rakendamise seires ilmneb, et muutusi pole alustatud ega
rakendatud, siis millised on vimalused muutuste esile kutsumiseks? Kas see on OSKA
roll?

Koordinatsioonikogu tegevus

OSKA koordinatsioonikogusse kuuluvad:


https://oska.kutsekoda.ee/oska-uus-metoodika/
https://gofile.me/7jShA/OIJAipBaF

1. AiviSirp Siseministeerium

2. Arto Aas Eesti To6andjate Keskliit

3. Erki Ldhmuste Rahandusministeerium

4. Jaan-Hendrik Toomel Eesti Ametihingute Keskliit

5. Mait Palts Eesti Kaubandus-Téostuskoda

6. Nele Labi Sotsiaalministeerium

7. Reelika Leetmaa Eesti Tootukassa

8. Renno Veinthal (ja Triin Laasi-Oigus) Haridus- ja Teadusministeerium
9. Riina Viiding Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO
10. Sandra Sarav Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
11. Ulla Saar Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
12. Ulo Kaasik Eesti Pank

2023. aastal toimus neli koordinatsioonikogu koosolekut:

11. jaanuaril: https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2023/02/30 11.01.2023 koordinatsioonikogu-protokoll-1.pdf

22. martsil: https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2023/04/31 22.03.2023 koordinatsioonikogu-protokoll.pdf

23. augustil: https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2023/11/32 23.08.2023 koordinatsioonikogu-protokoll.pdf

22. novembril: https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2023/12/33 22.11.2023 koordinatsioonikogu-protokoll.pdf

OSKA uuringud

Kokku valmis 2023. aastal kuus OSKA uuringut.

2023. aasta | poolaastal avalikustati 3 valdkondlikku ja 1 temaatiline OSKA uuringut:
Masina-, metalli- ja elektroonikat66stus ning mootorsdidukite hooldus ja remont;
P&llumajandus ja toiduainetoostus;

Metsandus ja puidut6ostus
EttevGtlussektori uurimis- ja arendustdotajate t66jou- ja oskuste vajadus.

El

Il poolaastal valmis kaks uuringut:

1. Arvestusala ja drindustamine
2. Madala erialase rakendumisega erialad kutsedppes ja selle pdhjused

Kdik uuringute aruanded on avalikustatud OSKA veebilehel: https://oska.kutsekoda.ee/uuring/
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https://oska.kutsekoda.ee/uuring/

OSKA ettepanekute rakendamise seire

OSKA ettepanekute elluviimise seire toimub regulaarselt ja tlevaated OSKA ettepanekute
rakendamisest ning mojust kitsaskohtade lahendamisel on avalikult kdttesaadavad. 2023. aastal
toimus kolm kirjaliku kisitluse jargset seireseminari jargmistes valdkondades: finantsvaldkond, avaliku
halduse valdkond ja isikuteenuste valdkond.

Kokkuvotted seirekisitlusest ja seireseminarist on slistematiseeritud ja esitatud ekspertkogule ja
vastutajatele. 22.11.2023 anti koordinatsioonikogule lilevaade OSKA ettepanekute elluviimise
tulemustest: https://gofile.me/7ijShA/TUwf7k1Ka

2023 aastal uuendati seire labiviimise kiisimustikku ja uuendati seire metoodikat. See on kattesaadav:
https://oska.kutsekoda.ee/oska-uus-metoodika

Teavitustegevus

Kesksel kohal Kutsekoja 2023. a kommunikatsioonitegevustes oli t66j6u- ja oskuste vajaduse alase
teabe viimine elanikkonnani, sh varskete OSKA uuringute tulemuste levitamine, oskuste siisteemi
arendustest radkimine ning kutseslisteemi osapoolte infovéljas hoidmine.

OSKA
Veebilehele oska.kutsekoda.ee lisasime viie uue uuringu materjalid:
e metsanduse ja puidutddstuse uuringu materjalid
e podllumajanduse ja toiduainetddstuse uuringu materjalid
e OSKA iildprognoosi materijalid
e masina-, metalli- ja elektroonikatddstuse ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi
uuringu materjalid
o ettevotlussektori uurimis- ja arendustootajate t66jou- ja oskuste vajaduse uuringu

materjalid

K&ikidele 2023. a avaldatud uuringutele koostasime lihiformaadis tutvustused, teemalehed ja
videod, mis on leitavad vastava uuringu lehel. Uudsed lihiformaadis tooted vGimaldavad esile tGsta
iga uuringu peamised fookusteemad ning saada kiire lilevaate valdkonna t66jou- ja oskuste
vajadusest.

Lisaks on iga uuringu lehel ka viide uuringut tutvustanud infotunni salvestusele. OSKA uuringute
infotunnid toimusid Zoom vahendusel ning Ghtekokku oli neil otselilekandes enam kui 700 vaatajat.
Youtube’is on infotunde jarele vaadatud samuti pea 800 korda (08.01.2024 seisuga).

Haridusportaalis edu.ee/karjdar on tdiendatud ametialade lehte |ahtudes uutest OSKA uuringutest
ning lisatud sisu valdkondade ja uudiste lehele. Nadidikulehed on OSKA veebis avalikud ning andmeid
on kavas taas uuendada 2024. aasta alguses.

Koikidest varsketest OSKA uuringutest andsime meediale teada pressiteadete vahendusel. OSKA
uuringud said kajastust nii meediavaljaannete veebiportaalides, paberlehtedes kui raadiosaadetes.

2023. aastal raagiti OSKA uuringutest pdhjalikult niiteks Aripdeva raadios (masina-, metalli- ja
elektroonikatdostuse uuringust , Toostusuudised eetris” saates, tldprognoosist ,T60andjate tund”
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https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-moju/
https://gofile.me/7jShA/TUwf7k1Ka
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https://www.aripaev.ee/raadio/episood/tosine-inseneride-poud-ohus-on-riigi-purgimine-korgema-lisandvaartuse-poole
https://www.aripaev.ee/raadio/episood/tosine-inseneride-poud-ohus-on-riigi-purgimine-korgema-lisandvaartuse-poole
https://www.aripaev.ee/raadio/episood/kriis-mis-huudis-pikalt-tulles-uha-suveneb

saates), Vikerraadios (masina-, metalli- ja elektroonikatodstuse uuringust “Uudis+“ saates,
uldprognoosist ,,Reporteritund” saates), Kuku raadios (péllumajanduse ja toiduainetddstuse
uuringust ,Maa elu” saates, sotsiaaltd6 uuringust , Sihik” saates).

Mahukamad OSKA infol tuginevad artiklid ning OSKA meeskonna kirjutatud arvamuslood, mis on
avaldatud meedias, on leitavad ka OSKA kodulehel uudiste ja artiklite alajaotuses (info meedias
avaldamise kohta on vastavatele lugudele lisatud).

OSKA tiimi lilkkmed esinesid 2023. aastal konverentsidel, seminaridel, koostédpartnerite lritustel,
viliskonverentsidel jne. Uhtekokku esineti ligi 4800 inimesele. Tapsem iilevaade.

Teisel poolaastal valmistati ette OSKA uuringute Ule viimist uude veebikeskkonda, kus uuringuid
kuvatakse interaktiivsemalt ja kasutajasGbralikumalt. Uus veebileht avalikustus 2024. aasta
jaanuaris.

Kutsekoja uudiskiri saadeti 2023. aastal vilja kord kuus Sendsmaily keskkonnast.

Oskuste slisteem

Oskuste stisteemi 2023. aasta teavitustegevus olid vastavalt kommunikatsiooniplaanile suunatud
eelkGige ekspertidele — nende hulga kasvatamisele ning kaasatud ekspertide infoviljas ja aktiivsena
hoidmisele. Samas toimub ka tldsuse teavitamine oskuste, sh ildoskuste olulisusest ning
kutseslisteemi reformist.

2023. a kaivitasime oskuste slisteemi kaasatud ekspertidele suunatud uudiskirja formaadi. Uudiskiri
saadeti valja Sendsmaily keskkonnast martsis, juunis ja septembris.

Oskuste sisteemi tiimi liikmed esinesid 2023. aastal konverentsidel, seminaridel, koostodpartnerite
Uritustel, raadiosaadetes (oskuste registrist Aripdeva raadio ,Oppetunni” saates, roheoskustest
.Oppetunni” saates) jne.

Kutsekoja veebilehel ilmusid oskuste ja osksute siisteemi teemal uudislood, mida jagasime ka oma
Facebooki ja LinkedIn lehel ning Kutsekoja uudiskirjas. Kutsekoda.ee lehel avaldatud OSKA ja
osksute slisteemiga seotud artiklid on véimalik valja filtreerida klikates alajaotustel ,OSKA“ ja
,oskuste slisteem”. Meedias ilmunud lugudele on lisatud vastav marge.

Statistika

Kutsekoja Youtube'i kanalil on 2023. a olnud 319 tuhat vaatamist. Suure hulga vaatajaid (304 tuhat)
toi Europassi teavituskampaania. OSKA ja oskustega seotud sisust olid populaarseimad
tulevikuoskustest radkiv animatsioon, samuti Gldoskustest ja OSKA Uldprognoosist raakivad videod.

Kutsekoja Facebooki postitused joudsid 2023. a 143 tuhande inimeseni, lehel on 8. jaanuari 2024
seisuga 2893 jalgijat.

2023. aastal loodi Kutsekojale konto ka LinkedIn keskkonnas. Suurem t66 Kutsekoja nahtavuse
tostmiseks LinkedlIn keskkonnas on kavas jargnevatel aastatel.

Veebilehtedel oska.kutsekoda.ee ja kutsekoda.ee oli 2023. a kokku 97,4 tuhat kiilastajat, neist
unikaalseid 91,4 tuhat (31.12.2023 seisuga). Veebileht kutsekoda.ee statistika kogumisel esinesid
perioodil 12. aprillist kuni 26. juunini tehnilised probleemid ning sel perioodil kiilastajate infot ei
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https://www.aripaev.ee/saated/2023/02/02/oskuste-register-kuidas-rakendada-seda-ettevotluses-ja-taiskasvanukoolituses
https://www.aripaev.ee/saated/2023/10/12/rohepoore-vajab-tootajatelt-rohkem-roheoskusi-kui-prugi-sorteerimine
https://www.aripaev.ee/saated/2023/10/12/rohepoore-vajab-tootajatelt-rohkem-roheoskusi-kui-prugi-sorteerimine
https://www.kutsekoda.ee/uudised/
https://www.youtube.com/@sakutsekoda6095
https://www.facebook.com/kutsekoda
https://www.linkedin.com/company/99876735/admin/feed/posts/
https://oska.kutsekoda.ee/category/uudised/
https://www.kutsekoda.ee/

kogutud. Haridusportaali Kutsekoja hallatavatel lehtedel (karjdar, valdkonnad, ametialad) oli
perioodil 1. jaanuar kuni 31. detsember 2023 kokku 35 tuhat kiilastajat, neist unikaalseid 24 tuhat.

Tegevused vastavalt protsessiplaanile
2023. aasta tegevustes peeti silmas ka protsessiplaanis seatud eesmaérke.

KSneisikuid koolitatakse jarjepidevalt. 2023. aastal ldbisid Kutsekoja peamised koneisikud, sh kogu
OSKA meeskond, Tallinna Ulikoolis koolituse "Kaamera ees esinemine ja suhtlus meediaga".
Koolitajad olid Katrin Saks, Tiina Maiberg.

Samuti kaasatakse meediaga suhtlemisel koostoopartnereid. Kas ja keda kaasata, kaalutakse iga
OSKA uuringute puhul ldbi koos uuringu koostanud meeskonnaga. OSKA kontseptsiooni ja edasiste
sihtide Ule kutsuti 2023. aastal kaasa m&tlema ja radkima hulk Eesti visionddre OSKA visioonipaeva
raames, valmisid videolood.

Vaiksemaid infoampse jagatakse peamiselt sotsiaalmeedias. Sellest, mis on OSKA uuringu
tulemustest saanud, radgitakse koos iga valdkonna seireuuringu tulemuste tutvustamisega, aga
2023. aastal ilmus ka pikemaid OSKA mdjust radkivaid artikleid (siin ja siin). OSKA unikaalsusest on
juttu nt selles artiklis. Lugusid on jaganud OSKA lehelt edasi nii koostéopartnerid kui ka
meediavaljaanded.

Atraktiivse, visuaalselt hasti haaratava materjali loomisele on pandud 2023. aastal varasemast enam
rohku: teemalehed, erinevad lihivideod (OSKA uurinute ja OSKA visioonipdeva videod),
naidikulehed.

Igale uuringule on koostatud oma kommunikatsiooniplaan, nagu protsessiplaanis on soovitatud.

2023. aastal uuendati nii kutsekoda.ee kui ka oska.kutsekoda.ee lehte. Kutsekoja lehel uuendati
esilehe vaadet ning ka sisulehti, kus parandades info struktureeritust. Toimusid ettevalmistused
OSKA uuringute ile viimiseks uuele kodulehele, mis on senisest kasutajasdbraliku. Uus leht valmis
2024. a alguses.

Europassi keskuse ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamise
koordinatsioonikeskuse (NCP) tegevus

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmargiks on suurendada Euroopa Liidus kodanike
liikuvust 6ppe ja t66 eesmarkidel. Eesti Europassi Keskus tegutseb alates 2005. aasta maist SA
alliksusena. 2023. aastal jatkas keskus Europassi dokumentide (Europassi CV, keelepass, Euroopa
oskuste mapp, kutsetunnistuse lisa, dpirdnde tunnistus, diplomilisa) tutvustamine erinevatele
sihtrihmadele, sellekohase infoslisteemi haldamine ning koostd6 info- ja ndustamisvorgustikega.

Riiklike kvalifikatsiooniraamistike arendamiseks ja Euroopa elukestva Gppe
kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EQF) rakendamise tagamiseks on Euroopa Liidu riikides riiklikud
koordinatsioonikeskused (National Coordination Point, edaspidi NCP). Vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi kantsleri korraldusele 26. veebruarist 2010 tdidab Eestis seda rolli Kutsekoda.

Koordinatsioonikeskuse llesanded on:

 korraldada Eesti kvalifikatsioonide EQF tasemetega sidumine, kaasates olulised sihtrihmad ja
tagades tegevuse ldbipaistvuse;
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https://haridusportaal.edu.ee/
https://www.youtube.com/watch?v=fHf3-knBQ3c&list=PLATkKhv1SYWly7Pp3osYWQTxN-RYJVTJ4
https://oska.kutsekoda.ee/oska-ettepanekud-on-leevendanud-mitmeid-toojou-ja-oskustega-seotud-kitsaskohti/
https://oska.kutsekoda.ee/huvis-tehnikaalade-oppimise-vastu-on-aimata-positiivseid-muutusi/
https://oska.kutsekoda.ee/toojou-ja-oskuste-vajaduse-prognoosimine-eri-majandussektorites-on-euroopas-kasvav-suund/

* rakendada Euroopas kokku lepitud kvalifikatsioonide EQF-iga sidumise kvaliteedi tagamise
pohimotteid;

e teavitada k&iki huvirihmi ja avalikkust Eesti kvalifikatsioonide EQF-i tasemetega sidumise
tulemustest ning Eesti kvalifikatsioonislisteemi arengust;

» osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vorgustiku tegevuses.

Europassi/NCP Keskuste 2023. aasta tegevuste ja tulemuste tlevaade on |eitav siit.

EPALE keskuse tegevus

Euroopa Taiskasvanudppe Elektroonilise Platvormi (EPALE) loomise eesmark on
taiskasvanukoolitajate koosto6 arendamine. EPALE pakub vdimalust jagada informatsiooni, pidada
diskussioone ja vahetada kogemusi. Samuti koondab EPALE kokku Ule-euroopalise infovoo viimaste
teadusuuringute, seadusandlike aktide, temaatiliste Girituste jmt kohta taiskasvanuhariduse
valdkonnas.

2023. aasta suuremad Snnestumised:

e toimus 18 teavitusUritust, kus osales 521 osalejat

e 17.05.2023 iiheksandat korda toimunud Koolitajate mittekonverents pealkirjaga "Koolitaja
oskused tdna ja homme" on leidnud kindla koha tdiskasvanukoolitajate kalendris.
Mittekonverentsi korraldati koost6ds ETKA Andras ja KFL’iga. Sindmus on jarelvaadatav:
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-ix-koolitajate-mittekonverents-
koolitaja-oskused-tana-ja-homme

e EPALE Eesti Facebooki lehel avaldatakse keskmiselt 2 postitust nadalas. FB-s jagatav sisu on
peamiselt eestikeelsed originaalblogipostitused ning raadiosaated ,Oppetund”. Jagatakse
ka koostdopartnerite sisu ja Urituste info. Igale eestikeelsele blogipostitusele lisatakse
tasuline véimenduse teenus.

e Kasutajate aktiivsuse suurendamiseks ja veebilehel veedetud aja pikendamiseks kasutati
EPALE keskkonnas piiratud ligipddsuga koostéogruppide tdoriista — loodi kaks eraldi gruppi
koolitusmaterjalide ja koolituste alase info vahetamiseks Tallinna ja Tartu koolituste
tarbeks. Tanu sellele on kasutajad saanud Ulevaate erinevatest EPALE tooriistadest (kuigi
paraku kaasnesid sellega monel kasutajal ka teatud t6rked sisse logimisel).

e Lisaks on kasutajakogemuse parendamiseks ja kasutusaja pikendamiseks loodud uus
sisuline lahendus: EPALE temaatilised sisukogumikud, kus on esitatud toimetajate valja
valitud blogipostitused, ressursid, kursused ja grupid vastavalt sellele, millise EPALE
sihtriihma esindaja keskkonda parasjagu sirvib https://epale.ec.europa.eu/et/blog/epale-
sihtgrupipohised-sisukogumikud.

e Aasta jooksul kdlas Aripdeva raadio eetris 13 Oppetunni saadet (26-38)
https://bit.ly/3PzKUS7

e Saadetud on kokku 18 uudiskirja, nende seas 9 lile-Euroopalist ja 8 Eesti keskuse kirja.
Lisaks on tehtud (iks otsepostitus kdikidele EHISes registreeritud
tdienduskoolitusasutustele, millega neid teavitati mittekonverentsi tulemustest ning
intervjuust haridus- ja teadusministriga raadiosaates ,,Oppetund”.

Tapsem Ulevaade tulemustest on leitav siit.
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https://gofile.me/7jShA/FgX3SQ3fA
https://gofile.me/7jShA/FgX3SQ3fA
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-ix-koolitajate-mittekonverents-koolitaja-oskused-tana-ja-homme
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-ix-koolitajate-mittekonverents-koolitaja-oskused-tana-ja-homme
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/epale-sihtgrupipohised-sisukogumikud
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/epale-sihtgrupipohised-sisukogumikud
https://bit.ly/3PzKUS7
https://gofile.me/7jShA/eAGZdsupR

Kokkuvote 2023. aastast

2023. aasta oli SA-le kdikides tegevussuundades tegus, toine ja edukas.

Toimib terviklik ja avatud Eesti kutsesliisteem. Kutsestandardeid kasutatakse aktiivselt dppekavade
loomisel ja arendamisel, kindlustamaks t66turu nduetega arvestamise. Oma ehituspéhimotetelt
vabatahtlikuna on kutsesiisteem vdimaldanud tunnustada tle 200 000 t66turul tegutseva inimese
kutsekvalifikatsiooni, andes olulise panuse Eesti t66jou konkurentsivoime tdusule.

OSKA t60jou ja oskuste vajaduse prognoosiuuringutega on loodud eeldused nii taseme- kui
taiendusdppe dppemahtude tdpsemaks kavandamiseks erialati ja Oppetasemeti ning dppe sisu
korrigeerimiseks tulevikutrendidest tulenevaid muutusi silmas pidades.

Oskuste registri ja kataloogi sisuga taitmine kais tdiendatud joududega. Algasid ettevalmistused, et
2024. aasta siigisel koos kahepaevase rahvusvahelise konverentsiga avalikustuv oskuste tasandi
maailm oleks tdesti kasulik iga inimese jaoks.

EPALE tegevus on taiskasvanukoolitajate kogukonnas saanud tuntuks ja hinnatuks.

Eeldatavad arengud jargmisel majandusaastal

2024. aastal jatkub kutseslisteemi haldamine vastavalt HTM-ga solmitud halduslepingule. Sellest
johtuvalt on SA (ilesandeks kutsendukogude esimeeste kogu t66 korraldamine, kutse andja valimise
avalike konkursside korraldamine, kvaliteedi- ja jarelevalvesiisteemi rakendamine kutset andvate
organite ja kutsekomisjonide tegevuse lle, kutsesiisteemiga seotud dokumendivormide ja naidiste
valjatéotamine, kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimine.

Kutseregistri infoslisteemi taiendatakse pidevalt vastavalt kutsesiisteemi arengutele ja
koostdodpartnerite ning kutseregistri kasutajate tagasisidele.

2024. aastal jatkatakse oskuste klassifikaatori alusel jarkjargulist oskuste kataloogi arendamist ja
sellele infoslisteemi rakenduse valja to6tamist. Septembris on kavas koos kahepaevase
rahvusvahelise konverentsiga avalikustada uus oskuste infosiisteem.

Jatkub tegutsemine Euroopa koostoovorgustike Eesti esindajana — Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku riikliku koordinatsioonipunktina, Europassi ning taiskasvanukoolitajate e-
keskkonna EPALE keskusena.

2024. aastal jatkub OSKA tegevus. OSKA suuremaks valjakutseks 2024. aastal on uute temaatiliste
uuringutega (nt valisto6joud, Al moju to6jou ja oskuste vajadusele, tuulenergeetika ehitamise ja
kditamise moju t66j6u ja oskuste vajadusele) seoses asjakohaste metoodiliste lahenduste leidmine.

Tahtsamad finantssuhtarvud 2023 2022
Maksevdimekordaja (kdibevara-varud ettemaksed/luhiajalised kohustised) 2,68 2,84
Vélakordaja (koguvélg/varad) 0,32 0,34
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Tegevusaruande koostaja:

Tiia Randma, Kutsekoja juhatuse liige
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Sihtasutus Kutsekoda

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Péhivarad
Immateriaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Pikaajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed
Kokku pikaajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2023

382 264
858 614
1240 878

186 391
186 391
1427 269

462 651
462 651

462 651

701 836
262 782
964 618
1427 269

2023. a. majandusaasta aruanne

31.12.2022 Lisanr

556 963
484 947 2
1041910

26 920 4
26 920
1068 830

291 994 5
291 994

75 000
75 000
366 994

693 621
8215
701 836
1068 830
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2023 2022 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 3343 452 2614 159 6
Tulu ettevétlusest 57 435 53701 7
Kokku tulud 3400 887 2 667 860
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -509 888 -440 573 9
Jagatud annetused ja toetused -841 683 -842 186 10
Mitmesugused tegevuskulud -236 808 -119 653 8
T66joukulud -1 576 586 -1 245 028 12
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -3529 -13 391 4
Kokku kulud -3 168 494 -2 660 831
P&hitegevuse tulem 232 393 7 029
Intressitulud 30389 1186
Aruandeaasta tulem 262 782 8215
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2023 2022 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 232 393 7029
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 3529 13391 4
Muud korrigeerimised -163 000 0
Kokku korrigeerimised -159 471 13391
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -163 497 16 236
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -54 343 110 455
Kokku rahavood p&hitegevusest -144 918 147 111
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel 45600 0 4
Laekunud intressid 15819 0
Kokku rahavood investeerimistegevusest -29 781 0
Kokku rahavood -174 699 147 111
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 556 963 409 852
Raha ja raha ekvivalentide muutus -174 699 147 111
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 382 264 556 963
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Sihtasutus Kutsekoda

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem
31.12.2022
Aruandeaasta tulem

31.12.2023

693 621

8215
701 836
262782
964 618

Kokku netovara

2023. a. majandusaasta aruanne

693 621

8215
701 836
262 782
964 618
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Sihtasutus Kutsekoda 2023. aasta raamatupidamise aastaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Finantsaruandluse standardi ja avaliku
sektori finantsarvestuse ja -aruandluse juhendiga.

Eesti Finantsaruandluse standard tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspdhimotetele (SME IFRS) ning selle pdhinduded on
kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Arvestus- ja esitusvaluuta

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse arvelduskontode jaéke.

Néuded ja ettemaksed

Noéuded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumus on vdrdne
saadaoleva summa nominaalvaartusega.

Nduded on hinnatud l&éhtudes téenéoliselt laekuvatest summadest. Seejuures on iga ndue eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat
informatsiooni tehingupartneri maksevdime kohta. Nduded, mille laekumine on ebatdenéoline, kantakse aruandeperioodi kuludesse.
Aruandeperioodil ebatdenéoliselt laekuvaid néudeid ei olnud.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Pdhivaraks loetakse materiaalsed ja immateriaalsed varasid maksumusega alates 10 000 eurost ning kasutuseaga Ule tihe aasta. Varad, mille
kasulik tooiga on lle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 10 000 euro, kantakse kasutusele v6tmisel 100%-liselt kulusse ja nende Ule
peetakse arvestust bilansivaliselt.

Pdhivarad vBetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast ja soetamisega seotud kulutustest.

Pdhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil lahtudes kasulikust elueast.

Pdhivarade arvelev6tmise alampiir 10 000 eurot

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Tarkvara (immateriaalne
. 3 - 15 aastat
pohivara)
Rendid

Kapitalirent on rent, mille puhul kdik olulised vara omandidigusega seotud riskid ja hiived kanduvad ule rentnikule. Omandidigus vdib, aga ei
pruugi rentnikule tle minna ning vara ei ole vdimalik asendada. Kasutusrent on rent, mis ei ole kapitalirent.

SA rendib vara ainult kasutusrendi tingimustel.

Kasutusrendi maksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kuluna.

Tulud

Tulu teenuste mulgist kajastatakse teenuse osutamisel saadud v3i saadaoleva tasu diglases vaartuses. Intressitulu kajastatakse
tekkepGhiselt sisemise intressimaara alusel.
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Kulud

Kulud kajastatakse tekkepdhiselt. PGhivara v8i varude soetamisel tasutud mittetagastatavad maksud ja I18ivud, sh kdibemaks, mida ei saa arvata
sisendkaibemaksuks, kajastatakse soetamishetkel kuluna tulemiaruande kirjel Muud tegevuskulud.

Seotud osapooled

Seotud osapooled sihtasutuse mdistes on:

« sihtasutuse juhatuse ja néukogu likmed;

« lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lahedased pereliikmed ja nende poolt kontrollitavad v6i nende olulise mdju all olevad
ettevotted.

Raamatupidamise aastaaruandes avalikustatakse tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja olulised soodustused. Muude seotud
osapooltega tehtud tehingute osas avalikustatakse raamatupidamise aastaaruannetes informatsioon nende tehingute kohta, mis ei vasta
digusaktidele vGi sihtasutuse sisedokumentide uldistele nduetele vai turutingimustele.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt, teatud tingimustel antud ja saadud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib
toetuse sihipdrast kasutamist. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks
sihtfinantseerimine on mdéeldud.

Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest v8i millega ei kaasne taiendavaid tulevikku suunatud

tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav
kindlus, et sihtasutus vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub.

Tegevustoetusena kajastatakse antud ja saadud toetused, mis antakse toetuse saajale lahtudes tema pohikirjalistest tlesannetest ja
arengudokumentides maéaratud eesmarkidest. Tegevustoetus kajastatakse toetuse andja poolt kuluna raha tlekandmisel ja saaja poolt

tuluna raha laekumisel.

Varade sihtfinantseerimist kajastatakse lahtudes RTJ 12 nBuetest brutomeetodil.

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2023 12 kuu jooksul
Nouded ostjate vastu 5794 5794
Muud nduded 15 756 15 756
Viitlaekumised 15 756 15 756

Ettemaksed 7 569 7 569
Nduded toetuste ja siirete

829 495 829 495
eest
Kokku nduded ja

858 614 858 614
ettemaksed

31.12.2022 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 848 848
Muud nduded 1186 1186
Viitlaekumised 1186 1186

Ettemaksed 178 178
Nduded toetuste ja siirete

482 735 482 735
eest
Kokku nduded ja

484 947 484 947

ettemaksed

Muud nduded projektide I8ikes:
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Sihtasutus Kutsekoda

31.12.2023 seisuga
ESF "Kutsesiisteemi reform" 741 556 eurot

EPALE 24 693 eurot
SECBaltic 2 134 eurot
EPNCP 61 112 eurot

31.12.2022 seisuga

ESF "Kutsesiisteemi reform" 455 115 eurot
EPALE 27 617 eurot
SECBaltic 3 eurot

Projektidega seonduvad tulud-kulud on kajastatud Lisa 14 's.

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Kaibemaks

Uksikisiku tulumaks
Erisoodustuse tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
Tootuskindlustusmaksed

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

Lisa 5 "Maksuvélad" taiendav info.

31.12.2023
Maksuvdlg

17

29 316

1355

51 034

2276

3410

87 408

31.12.2022
Maksuvdlg

15

21 149

1946

37713

1786

2476

65 085

2023. a. majandusaasta aruanne
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Sihtasutus Kutsekoda

Lisa 4 Immateriaalsed pdhivarad

(eurodes)

31.12.2021
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Amortisatsioonikulu

31.12.2022
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ostud ja parendused
Amortisatsioonikulu

Muud muutused

31.12.2023
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Arvutitarkvara

47 090
-6 779
40 311

-13 391

47 090
-20 170
26 920

38 000
-3529
125 000

210090
-23 699
186 391

Kokku

47 090
-6 779
40 311

-13 391

47 090
-20 170
26 920

38 000
-3 529
125 000

210 090
-23 699
186 391

2023. a. majandusaasta aruanne
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Volad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2023 Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi
12 kuu jooksul 1 -5 aasta jooksul
Vélad tarnijatele 256 886 256 886
Vélad toovdtjatele 58 606 58 606
Maksuvdlad 87 408 87 408
Muud vélad 4 005 4 005
Muud viitvolad 4005 4005
Sihtfinantseerimisega seotud
) 35949 35949
kohustised
Sihtfinantseerimiseks saadud
19 797 19 797
ettemaksed
Kokku vdlad ja ettemaksed 462 651 462 651
31.12.2022 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi
12 kuu jooksul 1 -5 aasta jooksul
Vélad tarnijatele 27 552 27 552
Védlad toovotjatele 52 923 52 923
Maksuvdlad 65 085 65 085
Muud vdlad 2730 2730
Muud viitvélad 2730 2730
Sihtfinantseerimisega seotud
) 4850 4 850
kohustised
Sihtfinantseerimiseks saadud
213 590 138 590
ettemaksed
Muud kohustised 264 264
Kokku vélad ja ettemaksed 366 994 291 994

Seisuga 31.12.2023 sihtfinantseerimisega seotud kohustised summas 35 949 eurot on sihtotstarbeline toetus, mis jaguneb:
33 321 eurot - ESF projektile,

2 628 eurot - EPALE projektile.

Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaks summas 19 797 eurot on Euroopa Komisjonilt saadud ettemaks, mis jaguneb:

10 918 eurot - EPALE22 projektile,

1 581 eurot - EPNCP projektile,

7 298 eurot - QUARSU projektile.

Seisuga 31.12.2022 sihtfinantseerimisega seotud kohustised summas 4 850 eurot on sihtotstarbeline toetus EPALE projektile.
Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaks summas 213 590 eurot on Euroopa Komisjonilt saadud ettemaks, mis jaguneb:

110 184 eurot - EPALE22 projektile (sellest 75 000 jaab aastasse 2024),

81 664 eurot - EPNCP projektile,

10 921 eurot - EQVEGAN projektile,

10 821 eurot - QUARSU projektile.
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Sihtasutus Kutsekoda 2023. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Annetused ja toetused

(eurodes)
2023 2022 Lisanr
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 1896 720 1192 427
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 1446 732 1421732
Kokku annetused ja toetused 3343 452 2 614 159
sh eraldis riigieelarvest 2004 162 1674 253
sh sihtotstarbeliste projektide finantseeringud 1339 290 939 906 14

2023.aastal saadi toetusi:
Haridus- ja Teadusministeerium 2 004 162 eurot
Euroopa Komisjon 1 339 290 eurot

2022.aastal saadi toetusi:
Haridus- ja Teadusministeerium 1 674 253 eurot
Euroopa Komisjon 939 906 eurot

Juhtkonna hinnangul on toetustega seotud tingimused bilansipdeva seisuga taidetud ning toetused ei kuulu aruande koostamise seisuga
tagastamisele.

Lisa 7 Tulu ettevotlusest

(eurodes)
2023 2022
Kutsetunnistuste véljastamise tulu 56 570 53521
Muud 865 180
Kokku tulu ettevétlusest 57 435 53701
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Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

Ur ja rent
Energia

Elektrienergia
Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud
Koolituskulud
Kutsetunnistuste trikkimise kulu
Muud ruumidega seotud kulud
IT ja kommunikatsioonitehnoloogia
Uhikupdhised kulud, mis kaetakse sihtfinantseeringust
Inventar
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2023

-76 253
-5 466
-5 466
-38 538
-590

-79
-13679
-35 323
-129 245
153 564
-23 803
-67 396
-236 808

2023. a. majandusaasta aruanne

2022 Lisanr

-69 289 11
-4 391
-4 391
-19 060
-170
-963
-13 829
-29 860
-70 124
144 297
-8 900
-47 364
-119 653

2023.aastal eraladas Haridus- ja Teadusministeerium ihekordset sihtostarbelist raha 68 000 EUR kiberturbe tdhustamiseks. Sellest

tulenevalt toimus oluliselt IT ja kommunikatsioonitehnoloogia kulude kasv 2023.aastal.

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Uir ja rent

Mitmesugused birookulud
Uurimis- ja arengukulud
Lahetuskulud

Koolituskulud

Urituste, koolituste korraldamine
IT ja kommunikatsioonitehnoloogia
Uhikup6hised kulud

Muud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2023

-4 534
-175 697
-19 301
-31095
-10 237
-34 752
9030
-153 564

-71 678

-509 888

Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused

(eurodes)

Kodumaine sihtfinantseerimine

Kokku jagatud annetused ja toetused

2023
-841 683

-841 683

2022 Lisanr

-1428 11
-146 638
-31 895
-10 406
-6 200
-38 898
-1 846
-144 297
-58 965

-440 573

2022
-842 186

-842 186
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2023.aastal jagati kodumaist sihtfinantseerimist 57 juriidilisele isikule. Suuremad toetuse saajad olid:
AS BCS Koolitus -40 041 eurot

Autokutsedppe Liit -70 601 eurot

EESTI EHITUSETTEVOTJATE LIIT -51 750 eurot

Eesti Elektritdode Ettevdtjate Liit-53 868 eurot

Eesti Masinatdéstuse Liit MTU  -59 136 eurot

Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda -50 424 eurot

MTU Eesti Peakokkade Uhendus -67 600 eurot

2022.aastal jagati kodumaist sihtfinantseerimist 55 juriidilisele isikule. Suuremad toetuse saajad olid:
AS BCS Koolitus -51 525 eurot

Autokutsedppe Liit -73 607 eurot

EESTI EHITUSETTEVOTJATE LIT -58 144 eurot

Eesti Elektritodde Ettevdtjate Liit -52 060 eurot

Eesti Masinatoéstuse Liit MTU -64 440 eurot

Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda -52 498 eurot

MTU Eesti Peakokkade Uhendus -60 200 eurot

Lisa 11 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

2023 2022 Lisanr

Kasutusrendikulu -84 427 -86 070 8,9

Kdik SA Kutsekoda rendilepingud on s6Imitud kasutusrendi tingimustel.

Vara gruppide I8ikes jagunes kasutusrent:

2023.aasta

Ruumide 0ir ja rent 73 763 eurot
IT rent 10 664 eurot
2022.aasta

Ruumide Udr ja rent 67 828 eurot
IT rent 16 062 eurot
Inventari rent 2 180 eurot
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Lisa 12 To6joukulud

(eurodes)

2023
Palgakulu -1154 703
Sotsiaalmaksud -389 550
Erisoodustused -19 448
Erisoodustuse SM ja TM -12 885
Kokku t66jdukulud -1 576 586
Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna 1205469
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 35

2023.aastal tootas SA-s 35 todtajat, mis jagunesid osakondade vahel:
Kutseslisteem — 7 tdotajat,

Kutseregister — 2 tootajat,

EPALE ja EPNCP (projektid) - 4 t66tajat,

ESF projekt - 22 td6tajat.

2022.aastal todtas SA-s 30 tdotajat, mis jagunesid osakondade vahel:
Kutsesilisteem — 7 tootajat,

OSKA/ESF projekt - 17 tootajat,

EPALE ja EPNCP (projektid) - 4 t66tajat,

Kutseregister — 2 tootajat.

Lisas kajastatud palgakulu sisaldab ka t6év6tulepingute alusel makstud tasusid:
2023.a. 82 786 eurot,
2022.a. 48 289 eurot.

Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

2023
Arvestatud tasu 46 600
Soiduki kitus , erisoodustusena 1399

Lisaks said juhatuse likmed TL alusel tasusid:

2023.a. 21 017 eurot

2022.a. 28 511 eurot

2023. a. majandusaasta aruanne

2022 Lisanr
-913 508
-308 269
-13 986
-9 265
-1 245028

-863 186 14
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2022
48 017
1281

Lisa 14 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektid

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektid

2023 2023 2022
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OSKA (ESF)

Europass / NCP

SECB

KSRF

EPALE

EQVEGAN

sihtfinantseerimine
sihtfinantseerimine HTMilt
administreerimiskulud
tootasud

sotsiaalmaksud

sihtfinantseerimine
sihtfinantseerimine HTMilt
administreerimiskulud
tootasud

sotsiaalmaksud

sihtfinantseerimine
administreerimiskulud
tootasud

sotsiaalmaksud

sihtfinantseerimine
sihtfinantseerimine HTMilt
administreerimiskulud
pGhivara

toétasud

sotsiaalmaksud

sihtfinantseerimine
sihtfinantseerimine HTMilt
administreerimiskulud
tootasud

sotsiaalmaksud

sihtfinantseerimine
tootasud

sotsiaalmaksud

tulu

142 776

71419

6 399

1076 406

461 317

99 267

24 693

10921

2023. a. majandusaasta aruanne

kulu

-106 240

-107 296

-35 074

-6 095

-229

-75

-322 803

-163 000

-755 386

-247 277

-70 014

-40 640

-13 306

-6 186

tulu

381548

67 332

105 159

73 000

4271

318 580

136 534

118 589

48 655

11759

kulu

-102 088

-238 346

-108 446

-713 477

-79 017

-26 720

-4 092

-108

-71

-113 388

-255 303

-86 420

-147 529

-50 744

-17 198

-607

-205
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QUARSU

sihtfinantseerimine

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide tulud (lisa 6)
Sihtfinantseerimine HTM'lt

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide majanduskulud (Lisa 9)

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide pdhivara (Lisa 4)

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide t66joukulud (Lisa 12)

3522

1339290

557 429

2023. a. majandusaasta aruanne

-509 888

-163 000

-1 205 469

0 0
939 906
325521
-440 573
-863 186

Projektidega seonduvat lisainfot on Lisa 2 (nduded projektide I8ikes) ja Lisa 5 (projektide kohustised ja saadud ettemaksed)
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Kutsekoda ndukogule
Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Kutsekoda (sihtasutus) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2023 ning
tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuup&eval I8ppenud aasta kohta ja raamatupidamise
aastaaruande lisasid, sealhulgas markimisvaarsete arvestuspéhimotete kokkuvotet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades Giglaselt sihtasutuse finantsseisundit seisuga 31.12.2023
ning sellel kuupaeval I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi 1&abi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse
téiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme sihtasutusest
sOltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sdltumatuse standardid), ja oleme taithud oma muud
eetikaalased kohustused vastavalt nendele nduetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse
andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hélmab tegevusaruannet, kuid ei h6lma raamatupidamise aastaaruannet ega
meie vandeaudiitori aruannet. Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis
vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu
informatsioon lahkneb oluliselt raamatupidamise aastaaruandest v3i meie poolt auditi kdigus saadud teadmistest voi tundub muul viisil olevat
oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei
ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle tlesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise
sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et vBimaldada kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta raamatupidamise
aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama
infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja
arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas sihtasutuse likvideerida v8i tegevuse I6petada voi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle tlesandeks on valitsemine, vastutavad sihtasutuse raamatupidamise aruandlusprotsessi lle jarelevalve teostamise eest.
Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmérk on saada p8hjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate
oluliste vaarkajastamisteta, ja anda vélja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Pdhjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus,
kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi
kaigus alati avastatakse. Vaérkajastamised vdivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui vdib pdhjendatult eeldada, et
need vdivad Uksikult vdi koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sailitame kutsealase skeptitsismi
kogu auditi kdigus. Me teeme ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja
teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie
arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva véarkajastamise puhul, sest pettus
vOib tdhendada salakokkulepet, vltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid
mitte arvamuse avaldamiseks sihtasutuse sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;



- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tendusmaterjali
pdhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust sindmuste v&i tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada méarkimisvaarset kahtlust sihtasutuse
suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori
aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole v&i kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima
oma arvamust. Meie jareldused p&hinevad vandeaudiitori aruande kuup&evani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased sindmused voi
tingimused vGivad siiski kahjustada sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande (ldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas
raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja sindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle Ulesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvaarsete auditi
tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli méarkimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi k&igus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Ree Teinberg

Vandeaudiitori tegevusloa number 625

Audit & Consult OU

Audiitorettev6tja tegevusloa number 280
Telliskivi tn 60/1, Tallinn, Harju maakond, 10412
22.03.2024
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