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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

2009. aastal loodud Eesti Asenduskodu Töötajate Liidu (EATL) eesmärgiks on Eesti asenduskodude kasvatusala töötajate koondamine

ühtsesse organisatsiooni, mille abil parendada omavahelist koostööd ning luua paremad eeldused asenduskodus kasvavate noorte paremaks

toimetulekuks hilisemas iseseisvas elus. 

Mida me teeme:  

• Koolitused, seminarid noortele

Sageli on noortel, eriti mitmeid hülgamisi kogenud ning palju traumasid üle elanud noortel, madal enesehinnang, nad ei usu endasse. Nad

kardavad elu muutusi ning end proovile panna, neil on hirm ebaõnnestumise ees. Koolituste eesmärk on näidata noortele, et ka

läbikukkumisse saab suhtuda kui kogemusse, millest õppida ning tegelikult on just tihtipeale rasked ning keerulised kogemused ja

elusituatsioonid need, mis meile kõige rohkem õpetavad. Õpetame noortele kuidas on võimalik iseennast motiveerida ja inspireerida, et hoida

positiivset eluhoiakut (ellusuhtumist) ja mitte tunda end ohvrina.

• Koolitused, seminarid töötajaile 

Läbi koolituste ja seminaride parendame kasvatusala töötajate omavahelist koostööd, töötingimusi ning kasvatusalatöötajate ettevalmistust ja

täiendkoolitusi, mille kaudu luuakse paremad eeldused asenduskodus kasvanud noorte paremaks toimetulekuks hilisemas iseseisvas elus. 

• Tugiisikuteenus “Noorelt Noorele.” 

Tugiisikuteenus on mõeldud noortele:

• kes lahkub asendushooldusteenuselt või perekonnast eestkostelt järelhooldusteenusele või iseseisvasse ellu (nii asenduskodus/perekodus,

hooldusperes/perekonnas hooldamisel kui perekonnas eestkostel elanud noored).

• -kes on asendushooldusel olles jäänud lapseootele või emaks saanud

• noor võib, kuid ei pea olema samal ajal järelhooldusteenusel.

 

• Mentorprogramm KLATist väljuvate noorte asenduskodud peretöötajatele

KLAT ehk Kinnise lasteasutuse teenus on mõeldud viimase abinõuna lastele, kelle käitumine ohustab tõsiselt lapse enda elu, tervist ja

arengut, või teiste isikute elu või tervist.

• teenuse käigus piiratakse lapse liikumisvabadust kui ühte kõige olulisematest põhiõigustest; 

• last on võimalik sinna suunata ainult läbi kohtu;

KLAT teenus on mõeldud kas suure abivajadusega või ka väär- või kriminaalteo toime pannud alaealistele. Samuti neile lastele, kelle puhul

asendatakse vahistamine kinnise lasteasutuse teenusega. 

• Elluastuvate noorte toetamine

Nõustame ja jõustame asendushoolduselt elluastuvaid noori, kes on silmitsi erinevate olukordadega, mis iseseisva elu alustamisega kaasnevad.

Eesti Asenduskodu Töötajate Liidu juurde kuulub noorteaktiiv Ühise Eesmärgi Nimel (www.yen.ee), mille asutajad on juba ellu astunud noored,

kes on teadlikud, millised raskused ja ootamatud situatsioonid võivad ette tulla, kui asutakse „vallutama“ suurt maailma ja kuidas selles suures

maailmas ellu jääda ning kus kohast vajadusel nõu/tuge saada. 

Liit juhindub oma tegevuses Mittetulundusühingute seadusest, teistest riigi õigusaktidest ja oma põhikirjast, Eesti Kodanikuühenduste

eetikakoodeksi põhimõtetest.

Eesti Asenduskodu Töötajate Liit ei ole kutseorganisatsioon, ettevõtluse toetamise organisatsioon, ametiühing ega poliitiline ühendus. Nimi Eesti

Asenduskodu Töötajate Liit sai algselt pandud, et ühendada asenduskodude töötajad eesmärgiga tagada täna asenduskoduteenusel olevate

laste ja noorte toimetulek iseseisvas elus. 

www.eatl.ee
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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Varad   

Käibevarad   

Raha 23 815 7 413

Nõuded ja ettemaksed 12 239 19 533

Kokku käibevarad 36 054 26 946

Kokku varad 36 054 26 946

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 6 000 9 500

Kokku lühiajalised kohustised 6 000 9 500

Kokku kohustised 6 000 9 500

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 17 446 14 749

Aruandeaasta tulem 12 608 2 697

Kokku netovara 30 054 17 446

Kokku kohustised ja netovara 36 054 26 946
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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 77 580  

Annetused ja toetused 68 049 31 746  

Tulu ettevõtlusest 1 400 4 000  

Kokku tulud 69 526 36 326  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -55 340 -24 893 2

Mitmesugused tegevuskulud -1 500 -8 736  

Tööjõukulud -78 0 3

Kokku kulud -56 918 -33 629  

Põhitegevuse tulem 12 608 2 697  

Aruandeaasta tulem 12 608 2 697  
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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 12 608 2 697

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 3 794 360

Kokku rahavood põhitegevusest 16 402 3 057

Kokku rahavood 16 402 3 057

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 7 413 4 356

Raha ja raha ekvivalentide muutus 16 402 3 057

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 23 815 7 413
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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 14 749 14 749

Aruandeaasta tulem 2 697 2 697

31.12.2021 17 446 17 446

Aruandeaasta tulem 12 608 12 608

31.12.2022 30 054 30 054
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Eesti Asenduskodu Töötajate Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Asenduskodu Töötajate Liidu  raamatupidamise aastaaruanne 2022 aasta kohta on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.   

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raamatupidamisarvestuses järgitakse tekkepõhise ja soetusmaksumuse printsiipe.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arveldusarvete jääke. 

Pangakonto jäägid on võrreldud pankadega, panga jäägid raamatupidamiskontodel võrduvad pangaväljavõtetel näidatud jääkidega.

Annetused ja toetused

MTÜ on lähtunud sihtfinantseerimiste kajastamisel brutomeetodist. Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lähtutakse tulude ja

kulude vastavuse printsiibist.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

MTÜ põhitegevusest lähtudes on tulude ja kulude aruande skeemis kirjete nimetusi täpsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt.

MTÜ tulud koosnevad projekti sihtotstarbelisest tegevustoetusest, sihtotstarbelisest annetusest ja mittesihtotstarbelistest annetustest.

Kulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

MTÜ põhitegevusest lähtudes on tulude ja kulude aruande skeemis kirjete nimetusi täpsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt.

Kuluna kajastatakse sihtotstarbeliselt finantseeritud projekti otseseid kulusid ja põhitegevuse eesmärkidel tehtud tegevuskulusid.

Lisa 2 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2022 2021

Suvekool, noorte seminarid, mentorprogramm, Kuldne Kartul 55 340 24 893

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
55 340 24 893
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Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 58 0

Sotsiaalmaksud 19 0

tk 1 0

Kokku tööjõukulud 78 0

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 89 87



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 25.05.2023

Eesti Asenduskodu Töötajate Liit (registrikood: 80298781) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MEELIS KUKK Juhatuse liige 19.10.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Noorte- ja lasteühendused ning noorte ja laste

heaolu edendavad ühendused
94993 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@eatl.ee

Veebilehe aadress www.eatl.ee


