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Tegevusaruanne

Tegevusaruanne

HR Agency on oma alguse saanud juba aastal 2015. Tallinnas ning on tänasel päeval juhtiv tööjõurendi teenuseid pakkuv firma Eestis. HR

Agency OÜ eelisteks on suund ja fookus kohaliku tööjõu rakendamisele kohalikes ettevõtetes. HR Agency logo toonideks on sinine, must ja

valge - mis peegelduvad ka meie äritegevuses. HR Agency OÜ osakapital on 100% ulatuses Eestimaine ning ettevõtlustulu jääb kodumaale. HR

Agency OÜ väärtustab kodumaad ja siinset rahvast. HR Agency OÜ juhatusse kuuluvad Jaanika Tammekänd ja Silver Hõbemägi.

HR Agency on kogunud suurel kiirusel tunnustust just tööjõurendi pakkujana, kuid oleme jõudsalt sisenenud ka sihtotsingu turule. Lisandunud on

lisateenused ja väärtuspakkumised nii tööjõurendile, kui sihtotsingu teenustele. HR Agency on kohandanud oma teenused just kodumaistele

ettevõtetele sobivaks ning mugavaks.

HR Agency paindlikust ja kvaliteeti värbamisprojektide läbiviimisel on kogenud Eesti suurimad tööandjad ning spetsiifiliste personalivaldkonna

täislahenduste pakkujana oleme tuntud eelkõige FinTech ja Startup maailmas.

2022.a. oli HR Agency OÜ müügitulu 1 935,1 tuh. EUR, suurenedes 2021.aastaga võrreldes tagasihoidlikud 2,9 %.

HR Agency müügitulust moodustas 100% müük Eestisse ning puhaskasum moodustas 3 tuh eurot.

2022 aasta oli proovikiviks enamus personalivaldkonna ettevõtetele, sellele vaatamata suutis HR Agency oma jätkusuutlikust ja edumeelsust

tõestada selles turbulentses majanduslikus tsüklis. HR Agency suutis 2022 aastal keskmise töötajate arvu säilitada 2021 aasta tasemele, milleks

oli 99 töötajat. HR Agency tööjõukulud olid 2022 aastal 1 544,2 tuh.eurot.

Järgmisel majandusaastal on HR Agency eesmärgiks täiustada oma teenuste portfelli. Eelkõige on HR Agency edu saladuseks olnud oma

klientide kuulamine ning seda ei kavatse HR Agency muuta ka tulevikus.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 254 826 306 617  

Nõuded ja ettemaksed 159 629 218 818 2

Kokku käibevarad 414 455 525 435  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 54 089 69 920 3

Kokku põhivarad 54 089 69 920  

Kokku varad 468 544 595 355  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 132 459 262 186 4

Kokku lühiajalised kohustised 132 459 262 186  

Kokku kohustised 132 459 262 186  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 12 500 12 500 5

Ülekurss 40 000 40 000  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 280 669 191 313  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 2 916 89 356  

Kokku omakapital 336 085 333 169  

Kokku kohustised ja omakapital 468 544 595 355  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Müügitulu 1 935 064 1 879 150 6

Muud äritulud 0 3  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -140 589 -91 274  

Mitmesugused tegevuskulud -211 503 -146 480  

Tööjõukulud -1 544 241 -1 502 915 7

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -15 831 -9 235  

Muud ärikulud -16 919 -16 203  

Ärikasum (kahjum) 5 981 113 046  

Muud finantstulud ja -kulud 33 28  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 6 014 113 074  

Tulumaks -3 098 -23 718  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 2 916 89 356  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestusmeetodid ja hindamisalused

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standarditega, mis tuginevad rahvusvaheliselt tunnustatud

arvestuse ja aruandluse põhimõtetele.

Eesti finantsaruandluse standardite põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Aruanne on koostatud vastavalt väikeettevõtja taksonoomiale.

Osaühingu majandusaasta on 01. jaanuar – 31. detsember.

Kasumiaruande koostamisel lähtutakse EV Raamatupidamistoimkonna poolt koostatud kasumiaruande skeemist nr 1.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes ümardatuna täisühikuteni.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (välja arvatud arvelduskrediit) ja kuni

3-kuulisi tähtajalisi deposiite.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas toimunud tehingud on raamatupidamises kajastamisel ümberhinnatud tehingupäeval kehtinud Euroopa

Keskpanga valuutakursside kohaselt. Välisvaluutas fikseeritud varad ja kohustused on aastaaruandes esitatud bilansi kuupäeval kehtinud

sama valuutakursi alusel.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ostjate vastu

Ostjatelt laekumata arved, mille maksetähtaeg on ületatud rohkem kui 180 päeva, kantakse kuludesse täies ulatuses. Lootusetud

nõuded kantakse bilansist välja.

Muud nõuded

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil

omandatud nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu

lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. 

Pikaajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumuse arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadaoleva tasu õiglases väärtuses,

arvestades järgnevatel perioodidel nõudelt intressitulu, sisemise intressimäära meetodit kasutades. Edasimüügi eesmärgil soetatud

nõudeid kajastatakse õiglase väärtuse meetodil.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalse põhivara kajastamisel bilansis on selle soetusmaksumusest maha arvatud akumuleeritud kulum ja vara väärtuse 

langusest tulenevad allahindlused. 

Olulisuse printsiibist lähtudes kajastatakse põhivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus ületab 3 000 eurot ja mille kasulik eluiga on üle 

ühe aasta. Madalama soetusmaksumusega või lühema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse võtmisel kuluks ning nende üle 

peetakse arvestust bilansiväliselt. 

 

Juhul, kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest olulistest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse 

need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, määrates neile eraldi amortisatsiooninormid vastavalt komponentide
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kasulikule elueale. 

 

Ettevõte kasutab materiaalse põhivara amortiseerimisel lineaarset meetodit. Materiaalse põhivara gruppidele on üldjuhul määratud 

järgmised amortisatsiooninormid: 

 

Maa > ei amortiseerita 

Masinad ja seadmed > 10 - 30% 

Muu inventar > 30 - 40% 

 

Materiaalse põhivara objekti spetsiifika tõttu võib selle kasulik eluiga erineda muu sarnase grupi omast. Sellisel juhul vaadatakse

seda eraldiseisvana ning määratakse talle sobiv amortisatsiooniperiood.Materiaalsele põhivarale määratud amortisatsiooninormid

vaadatakse üle, kui on ilmnenud asjaolusid, mis võivad oluliselt muuta põhivara või põhivaragrupi kasulikku eluiga. Hinnangute muutuste mõju

kajastub aruandeperioodis ja järgnevates perioodides. 

 

Kui materiaalse põhivara objektile on tehtud selliseid parendustöid, mis tõstavad objekti võimet osaleda tulevikus majandusliku kasu loomisel, 

siis need kulutused lisatakse põhivara objekti soetusmaksumusele. Muud kulutused, mis pigem säilitavad põhivara võimet luua majanduslikku

kasu, kajastatakse aruandeperioodi kuludes. 

 

Põhivarade arvelevõtmise alampiir 3 000 eurot 

 

Rendid

Kapitalirendina käsitletakse rendilepingut, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle ettevõttele.

Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina. Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub

korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestus toimub kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või ettevõttel

pole tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva. Laenukohustusi, mille tagasimakse

tähtaeg on 12 kuu jooksul bilansipäevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pärast bilansipäeva, kuid enne aastaaruande kinnitamist,

kajastatakse lühiajalistena

Tulud

Tulud on kirjendatud tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Juhul kui tasumine toimub pikema ajaperioodi möödudes, siis on tasu õiglane väärtus väiksem kui laekuva rahasumma nominaalväärtus.

Kulud

Aruandeperioodi kulud on otseselt põhitegevusega seotud kulud ning on kirjendatud tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel.

Maksustamine

Kuni 31.12.2021 Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis ettevõtte aruandeaasta kasumit. Tulumaksu makstakse 

dividendidelt, erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt ning siirdehinna 

korrigeerimistelt.  

 

Alates 01.01.2015 on dividendidena jaotatud kasumi maksumääraks 20/80 väljamakstavalt netosummalt. Teatud tingimustel on võimalik saadud 

dividende jaotada edasi ilma täiendava tulumaksukuluta. Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte 

tulumaksu kajastatakse kohustusena ja kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid välja kuulutatakse, sõltumata 

sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse. Tulumaksu tasumise kohustus tekib 

dividendide väljamaksele järgneva kuu 10. kuupäeval.
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Alates 2019. aastast on võimalik dividendide väljamaksetele rakendada maksumäära 14/86. Seda soodsamat maksumäära saab kasutada

dividendimaksele, mis ulatub kuni kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendide väljamakseni, mis on maksustatud 20/80

maksumääraga. Kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendimakse arvestamisel on 2018. a esimene arvesse võetav aasta. 

 

Maksustamissüsteemi omapärast lähtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevõtetel erinevusi vara maksuarvestuslike ja bilansiliste

jääkväärtuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilükkunud tulumaksunõudeid ega -kohustusi. Bilansis ei kajastata tingimuslikku

tulumaksukohustust, mis tekiks jaotamata kasumist dividendide väljamaksmisel. Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks jaotamata

kasumi dividendidena väljamaksmisel, on esitatud aastaaruande lisades. 

Seotud osapooled

Ettevõte loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. 

Osaühingu aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

• osaühingu juhatus ja nõukogu ning olulise osalusega eraisikutest omanikud, välja arvatud juhul, kui antud isikutel puudub võimalus avaldada

olulist mõju ettevõtte ärilistele otsustele. Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lähisugulased ja nendega seotud ettevõtted.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 104 534 104 534

Ostjatelt laekumata

arved
104 534 104 534

Ettemaksed 55 095 55 095

Muud makstud

ettemaksed
55 095 55 095

Kokku nõuded ja

ettemaksed
159 629 159 629

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 217 595 217 595

Ostjatelt laekumata

arved
217 595 217 595

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
191 191

Ettemaksed 1 032 1 032

Muud makstud

ettemaksed
1 032 1 032

Kokku nõuded ja

ettemaksed
218 818 218 818
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Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 

Transpordivahendid

  

Ostud ja parendused 79 154 79 154

Muud ostud ja parendused 79 154 79 154

Amortisatsioonikulu -9 234 -9 234

  

31.12.2021  

Soetusmaksumus 79 154 79 154

Akumuleeritud kulum -9 234 -9 234

Jääkmaksumus 69 920 69 920

  

Amortisatsioonikulu -15 831 -15 831

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 79 154 79 154

Akumuleeritud kulum -25 065 -25 065

Jääkmaksumus 54 089 54 089

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 13 136 13 136

Võlad töövõtjatele 45 869 45 869

Maksuvõlad 73 454 73 454

Kokku võlad ja ettemaksed 132 459 132 459

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 15 862 15 862

Võlad töövõtjatele 87 228 87 228

Maksuvõlad 138 271 138 271

Võlgnevus aruandvatele isikutele 20 825 20 825

Kokku võlad ja ettemaksed 262 186 262 186

Lisa 5 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Osakapital 12 500 12 500
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Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2022 2021

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 1 935 064 1 879 150

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 1 935 064 1 879 150

Kokku müügitulu 1 935 064 1 879 150

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Ajutise tööjõu rent 1 935 064 1 879 150

Kokku müügitulu 1 935 064 1 879 150

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 1 155 618 1 125 268

Sotsiaalmaksud 388 623 377 647

Kokku tööjõukulud 1 544 241 1 502 915

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 99 99

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 99 99

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2022 31.12.2021

Nõuded ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

120 0

Kokku nõuded ja ettemaksed 120 0

Võlad ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

9 509 0

Kokku võlad ja ettemaksed 9 509 0
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MÜÜDUD 2022 2021

Teenused Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

100  

Kokku müüdud 100  

OSTETUD 2022 2021

Teenused Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

117 455 9 000

Kokku ostetud 117 455 9 000

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 46 800 62 618



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 18.07.2023

HR Agency OÜ (registrikood: 12879718) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

SILVER HÕBEMÄGI Juhatuse liige 18.07.2023

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

HR Agency OÜ osanikele

Oleme üle vaadanud HR Agency OÜ raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2022, nimetatud kuupäeval lõppenud

majandusaasta kohta koostatud kasumiaruannet, raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet

ning muid selgitavaid lisasid. Ülevaadatud raamatupidamise aastaaruanne on esitatud lehekülgedel 4 kuni 11.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaaruanne koostatakse ja esitatakse õiglaselt kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis on vaba

olulisest, kas pettusest või veast tingitud väärkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvõte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ülevaatus viidi läbi kooskõlas ülevaatuse töövõttude

rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) Möödunud perioodide finantsaruannete ülevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400

(muudetud) nõuab meilt kokkuvõtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et

raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kõigis olulistes osades koostatud kooskõlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle

standardi kohaselt oleme ka kohustatud järgima asjassepuutuvaid eetikanõudeid.

Raamatupidamise aastaaruande ülevaatus kooskõlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev töövõtt. Ülevaatuse käigus

viiakse läbi protseduurid, mis eelkõige tähendab järelepäringute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusüksuses (nagu asjakohane) ja

analüütiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tõendusmaterjali hindamist.

Ülevaatuse käigus läbiviidud protseduurid on palju vähem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskõlas tehtud auditi

käigus läbiviidud protseduurid. Seetõttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvõte

Ülevaatuse põhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kõigis

olulistes osades õiglaselt HR Agency OÜ finantsseisundit seisuga 31.12.2022 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta finantstulemust

kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Liis Õll

Vandeaudiitori number 431

LS Audit OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 298

K. Kärberi tn 34-25, Tallinn, Harju maakond, 13919

18.07.2023



Audiitorite digitaalallkirjad
HR Agency OÜ (registrikood: 12879718) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on digitaalselt

allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

LIIS ÕLL Vandeaudiitor 18.07.2023



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2022

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 280 669

Aruandeaasta kasum (kahjum) 2 916

Kokku 283 585



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ajutise tööjõu rent 78201 1935064 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Silver Hõbemägi 39101060321

Karla küla, Rae

vald, Harju

maakond, Eesti

5834 EUR

(Lihtomand)

Jaanika

Tammekänd
49010024213

Jüri alevik, Rae

vald, Harju

maakond, Eesti

5833 EUR

(Lihtomand)

Karin Ilumäe 48509014717

Põhja-Tallinna

linnaosa, Tallinn,

Harju maakond,

Eesti

833 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@hragency.ee


