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Tegevusaruanne

Workforce Tallinn OU alustas tegevust alates 2022. aastast ning ettevdtte pdhitegevuseks on rendittdjdu vahendamine, eelkdige toitlustus
valdkonnas teenust pakkuvatele koostdopartneritele.

Ettevotte 2022. aasta miugitulu oli 524 996 eurot.

2022. aasta keskmine téotajate arv oli 29 ning palgakulu 558 442 eurot. Ettevdtte juhatusse kuulus aruandeaastal Uks liige, kellele
aruandeaastal todtasu ei makstud.

2023. aasta mulgituluks on prognoositud 1,2 miljonit eurot ning eesmark on majandusaasta I6puks kasumisse jduda.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja omakapital
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Omakapital
Osakapital nimivaartuses
Sissemaksmata osakapital
Aruandeaasta kasum (kahjum)
Kokku omakapital

Kokku kohustised ja omakapital

31.12.2022

1351
141 432
142 783
142 783

184 135
184 135
184 135

2500
-2 500
-41 352
-41 352
142 783

14.04.2022

o o o o

2500

-2 500

2022. a. majandusaasta aruanne
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Kasumiaruanne

(eurodes)

14.04.2022 -

31.12.2022

Muugitulu 524 996
Kaubad, toore, materjal ja teenused -1879
Mitmesugused tegevuskulud -5 961
T66j6ukulud -558 442
Muud &rikulud -66
Arikasum (kahjum) -41 352
Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -41 352
Aruandeaasta kasum (kahjum) -41 352
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Workforce Tallinn OU 2022.aasta raamatupidamise aastaaruanne on véikeettevétja liilhendatud aastaaruanne ja see on koostatud
kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pGhimdtetele.
Finantsaruandluse standardi p6hinduded on kehtestatud Raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna
poolt valjaantavad juhendid.

Workforce Tallinn OU kasutab kasumiaruande koostamisel Eesti Vabariigi raamatupidamise

seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jaake (v.a arvelduskrediit)

Nduded ja ettemaksed

No6uded ostjate vastu, viitlaekumised ning muud lihi- ja pikaajalised nduded (sh

laenunduded, deposiidid) kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laeckumata arved on bilansis hinnatud lahtuvalt
téendaoliselt laekuvatest summadest.

Seejuures hinnatakse iga kliendi lackumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat

informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Ebatdenéoliselt laekuvad nduded on séltuvalt

ebatbenéoliselt laekuva ndude tekkimise pdhjustest kantud osaliselt vdi téies ulatuses

tegevuskuludesse.

Varud

Varud vBetakse arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukuludest, tootmiskuludest

ja muudest otsestest kulutustest, mis on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse.

Varude kuludes kajastamisel ja varude bilansilise vaartuse arvutamisel kasutatakse FIFO

meetodit. Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, kumb on madalam, kas nende

soetusmaksumus vdi neto realiseerimismaksumus. Varude hindamisel neto realiseerimismaksumusse kajastatakse allahindlusest
tulenevad kulud allahindluse perioodil kasumiaruande kirjel Miiidud toodangu ( kaupade, teenuste ) kulu.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Materiaalse pdhivara kajastamisel bilansis on selle soetusmaksumusest maha arvatud
akumuleeritud kulum ja vara vaartuse langusest tulenevad allahindlused.

Olulisuse printsiibist lahtudes kajastatakse p&hivarana need varaobjektid, mille
soetusmaksumus Uletab 320 eurot ja mille kasulik eluiga on lle Uhe aasta. Madalama
soetusmaksumusega vdi lihema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse vétmisel
kuluks ning nende Ule peetakse arvestust bilansivéliselt.

P&hivarade arvelevdtmise alampiir 320

Kasulik eluiga pdhivara gruppide 1dikes (aastates)
Pd&hivara grupi nimi Kasulik eluiga

Immateriaalne pShivara 5

Finantskohustised

Finantskohustised kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Ettevotte kohustised

jagatakse luhi- ja pikaajalisteks kohustisteks. Lihiajalised kohustised on kohustised, mille maksetahtaeg on alla Gihe aasta ning pikaajalised
kohustised on kohustised, mille maksetéhtaeg on ule Gihe aasta.
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Tulud

Tulu kaupade mudgist kajastatakse siis, kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hiived on lainud dle ostjale ning mugitulu ja tehinguga
seotud kulutusi on v8imalik usaldusvéarselt méota.

Tulu teenuste mudgist kajastatakse léahtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum

kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Intressi tulu kajastatakse lahtudes vara
sisemisest intressimaarast. Dividenditulu kajastatakse vastava néudediguse tekkimisel.

Maksustamine

Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eestis ettevdtete kasumit ei maksustata, mistdttu ei eksisteeri ka edasilikkunud tulumaksu ndudeid ega
kohustisi. Kasumi asemel maksustatakse Eestis jaotamata kasumist véljamakstavaid dividende maksuméaéraga 20/80 netodividendina
véljamakstud summalt. Dividendide véljamaksmisega kaasnevat ettevitte tulumaksu kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna

samal perioodil kui dividendid valja kuulutatakse, s6ltumata sellest, millise perioodi eest need on valja kuulutatud vai millal need tegelikult vélja
makstakse.

Seotud osapooled

Ettevote loeb osapooli seotuks juhul, kui iiks osapool omab kas kontrolli teise osapoole tle vdi olulist mdju teise osapoole érilistele
otsustele. Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:
stegev-ja kdrgemat juhtkonda

Lisa 2 T66joukulud

(eurodes)

14.04.2022 -
31.12.2022
Palgakulu 417 254
Sotsiaalmaksud 141 189
Kokku t66joukulud 558 443
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 7

Keskmine td6tajate arv téotamise liikide kaupa:
Toolepingu alusel tootav isik 2
Voladigusliku lepingu alusel teenust osutav isik, valja o7

arvatud fusilisest isikust ettevotja



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupéev on: 30.06.2023
Workforce Tallinn OU (registrikood: 16480999) 14.04.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete digsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TANEL VILBA Juhatuse liige 03.07.2023

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kahjumi katmise ettepanek

(eurodes)
31.12.2022
Aruandeaasta kasum (kahjum) -41 352
Kokku -41 352
Katmine
Eelmiste perioodide jaoctamata kasum (kahjum) peale 41352

jaotamist (katmist)

Kokku -41 352



Maugitulu jaotus tegevusalade 10ikes

Mudgitulu L
Tegevusala EMTAK kood Mudgitulu %
(EUR)
Ajutise td0jou rent 7820 524996 100.00%
Osanikud
Isikukood / .
T o Osaluse suurus ja
Nimi / &rinimi registrikood / Elukoht / Asukoht
- valuuta
slinniaeg
) ) . 2500 EUR
Oliver Vilba 38411030344 Eesti

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress contact.workforcetallinn@gmail.com

Pd&hitegevusala

Jah



