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TEGEVUSARUANNE
1. ULDANDMED

1.1. Noorteiihing Eesti 4H (jirgnevas Eesti 4H) on avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing,
mis iihendab fiitisilisi isikuid, kes tunnustavad 4H pdhikirja ja soovivad teha koost66d maaelu,
rahvuskultuuri ja noorsoot6d edendamisel.

Eesti 4H missioon - Eesti 4H on noorte suhtlus-, kuuluvus- ja eneseteostuse vajadust toetav iihing,
mis toetub koos tegutsemisele ning maaelu vaartustamisele.

Eesti 4H moto - OPIME TEGUTSEDES

4H rahvusvaheline tdhendus: Head — pea; Heart — siida; Health — tervis; Hands — kded
Need neli sona téhistavad noore inimese terviklikku arengut.

Eesti 4H pohieesmérk on maaelu, rahvuskultuuri ja noorsoot66 edendamine.

1.2. Eesti 4H liikmeskond

2022. aasta detsembrikuu seisuga kuulub Eesti 4H organisatsiooni 49 klubi 820 liitkmega. 4H
litkkmete seas on kdige enam noori vanuses 7 - 16a —431 noort ning vanuses 17-26a 324 noort. Seega
meie lihingus on kdige enam esindatud liikmeid vanuses 7-16 aastat.

4H litkmeregistri andmetel on tihingus noori vanuses 7-26a osakaalult 92%. Meie 49—st 4H klubist
tegutseb kohalikul tasandil 23 klubi koolis, 16 noortekeskustes, 2 kiila-, pdeva-, huvikeskustes ja 8
on valinud tegevuskohaks muu (niteks pereklubi tegutseb oma kodus jne). 4H liikmetest ligi 90%
tegutsevad maapiirkonnas ehk maal.

Eesti 4H litkmed on koondunud klubidesse, mis tegutsevad kohalikul tasandil. 4H klubid omakorda
kuuluvad 4H piirkonda: Harjumaa, Jogevamaa, Jirvamaa, Pdrnumaal, Virumaa (Ida- ja Laéne-
Virumaa). Lisaks tegutsevad iiksikud klubid Raplamaal, Saaremaal ja Tartumaal.

2022. aastal tegutsesid 4H klubid 9 maakonnas: Jirvamaal, Harjumaal, Pirnumaal, Ida-Virumaal,
Tartumaal, Jogevamaal, Raplamaal, Laéne-Virumaal ja Saaremaal. Nendes maakondades olevatest
59-st KOV-ist tegutsevad 4H klubid 25 KOV-is. Novembris 2022 alustasime uute liitkmete
virbamiskampaaniaga "Uue 4Hka Starter Kit", mis 16ppes 30. novembril 2022. Vorreldes 2021.
aasta statistikaga on litkmete ja klubide arv 2022. aastal langustrendis. Sellest ldhtuvalt to6tame
uuenenud identiteedi kallal, et muuta end ithiskonnas niahtavamaks.

2022. aastal on fookusesse voetud erinevad arendustegevused, mis aitavad tagada organisatsiooni
jarjepidevuse ning tuua uut hingamist. Alustasime brandiraamatu loomist, et uuendada muuhulgas
oma logo ning ldheneda meediaplaanile kindlatel alustel. Brandiraamat tagab iihtsuse erinevate
sonumite edastamisel.

1.3. Eesti 4H juhtimine ja meeskond

Volinike koosolek

Volinike koosoleku korraldamine toimub vastavalt ithingu pdhikirjale. Volinike koosolek toimus
veebis 07.05.2022. Volinike koosolekul osales 15 volinikku, mis on ndutav volinike méér. Volinike



koosolekul kinnitati {ihingu 2022. aasta majandusaasta aruanne ning 2023. aasta tegevuskava
projekt ja eelarve eelndu.

Juhatus ja noorteaktiiv

Eesti 4H juhatuse koosseis valiti 7. mai 2022, juhatuse lilkkmed on Helen Siska, Kadri Toomingas,
Karmen Pikkmets ja Helena Nommik. Juhatuse volitused kehtivad 7. mai 2024.

Juhatuse istungid toimusid 11-1 korral aastas, nendest 1 koos uuenenud noorteaktiivi liikkmetega.
2022. aastal toimus juhatuse t66 limberkorraldamine. Kdikidel juhatuse liikmetel on oma kindel
teemavaldkond, mis lepiti kokku 03.06.2022 toimunud juhatuse koosolekul. Toimunud on juhatuse
litkkmetele liks 2-pdevane sisekoolitus.

Juhatuse abikéeks on 4H noorteaktiiv, kuhu kuuluvad noored erinevatest 4H piirkondadest.
Oktoobris 2022 alustas tegevust uus noorteaktiivi koosseis, kuhu kuulub 18 noort ja neil on iiks
juhendaja. 4H noorteaktiiv on nduandev organ 4H juhatusele. Noored tegutsevad noorteaktiivis
vabatahtlikkuse alusel. Kokku viidi 1dbi 2022. aastal kaks noorteaktiivi koosolekut, kolmas toimus
koostdos juhatusega detsembris. Kdik juhatuse ja noorteaktiivi koosolekud ja kohtumised on
protokollitud, protokollid asuvad Eesti 4H peakontoris.

Piirkonnad

Eesti 4H tegutseb 5 piirkonnas, milleks on: Jarva-, Jogeva-, Viru-, Pdrnu- ja Harjumaa. Piirkonna
igapdevast t00d koordineerib piirkonnajuht. Piirkonnajuht valitakse 4H piirkondlikel
iildkoosolekutel. Igas piirkonnas viivad erinevaid noortetiritusi ellu vabatahtlikkuse alusel to6tavad
noorte juhendajad. 2022.a. seisuga oli juhendajaid organisatsioonis kokku 55, kes panustasid
organisatsiooni 3890 vabatahtlikku t66tundi.

Eesti 4H Peakontor - organisatsiooni administreerimine

Ule-eestilist ja piirkondade 4H tegevust koordineerib igapdevaselt Eesti 4H peakontor, mis asub
Péarnus, Tallinna mnt 14-5. Eesti 4H t66d juhivad igapdevaselt tegevjuht ja sekretir, kes on
palgalised to6tajad. Eesti 4H tegevjuht oli 1. mértsini 2022.a Gerda Vares. Noortelithingus vahetus
tegevjuht seoses eelmise tegevjuhi lapsehoolduspuhkusele suundumisega, uus tegevjuht Kiétlin
Merisalu asus ametisse esialgu osalise koormusega alates maértsist 2022, tdiskoormusega alustas
tegevjuht alates 01.06.2022.

Piirkonnajuhid (5 inimest) saavad piirkonna juhtimise eest tasu lepingute alusel: kdsunduslepingu
alusel 4 inimest ja 1 inimene todvotulepingu alusel. Juhatuse liikmetele maksti isikliku auto
kasutamise kompensatsiooni.

Raamatupidamisteenust pakkus kuni 31.05.2022 K.Y.T biiroo OU, alates 01.06.2022 osutab teenust
Puugo OU.

Eesti 4H kuuluvus

Eesti 4H kuulub kohalikul tasandil katuseorganisatsiooni Eesti Noorteiihenduste Liit (ENL) ja
rahvusvahelisel tasandil katuseorganisatsiooni Rural Youth Europe (RYE).



2. EESTI 4H TEGEVUS/PROJEKTID

2022. aastal Eesti 4H tegevuskava rakendamisel peeti hoolimata raskendatud oludest maailmas
jatkuvalt oluliseks, et suureneksid noorte valikud oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks,
vaheneksid noorte riskid olla torjutud ja toetataks noorte suuremat osalust otsustusprotsessides.
Eesti 4H toetas 2022. aastal igati noorsootdd ja noortepoliitika riiklikke prioriteete. Tegevuskava
elluviimise kaudu suurendati Noortelihing Eesti 4H vOoimekust, tagati jatkusuutlik areng ja pakuti
mitmekiilgseid vOimalusi  7-26-aastastele noortele. Mitteformaalne haridus muudeti
kittesaadavamaks maapiirkondades, kaasati vihemate voimalustega noori. Toetati noorte suuremat
osalust otsustes ja omaalgatust. Ldbi noorte projektide, vabatahtliku tegevuse ja noorteaktiivi 1d6ime
voimalused toetada noorte kodanikuaktiivsust ja suurendanud aktiivseks tiihiskonnaliikmeks
kujunemist.

Arendati harjumusi kaasarddkimiseks, noortele anti vdimalus oma ideid vélja Gelda ja endale
viljakutseid esitada ning kasvatati noori liidreid. Ldbi tegevuskava on loodud vd&imalused
ithistegevusteks, vairtustamaks maaelu, 4H liitkmeid ja vabatahtlikke juhendajaid. Lébi 4H noorte
osalemise erinevatel koolitus- ja dppepédevadel taludes, aruteludel ja iimarlaudadel oleme arendanud
noortes ettevotlikkust ja maaelu vddrtustamist.

2.1. Rahastus

Eesti 4H tegevus 2022. aastal toimus lébi toetuste ja projektide. Kdikide 2022. aastal 16ppenud
projektide ja riigieelarveliste eraldiste kasutamise osas on rahastajatele esitatud aruanded, millega
on voimalik tutvuda Eesti 4H peakontoris.

Vastavalt HTM-i Ministri  07.04.2022  kéaskkirjale nr. 5.1-7.4/2022/4 ,Haridus- ja
Teadusministeeriumi strateegiliste partnerite 2022-2024 taotlusvoorude tulemuste kinnitamine*
alusel on Eesti 4H nimetatud Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliseks partneriks aastatel
2022-2024 ja madratud tegevustoetuse summa 2022. aastaks on 100 000 eurot.

Tegevustele rahastuse otsimine toimub jdrjepidevalt ja aastaringselt. Rahalisi vahendeid iirituste
korraldamiseks on piiiitud leida mitmetest fondidest. 2022.a. toetasid Eesti 4H erinevaid tegevusi
kohalikud omavalitsused, Eesti Laulu- ja tantsupeo SA, Eesti Noortelihenduste Liit (noorte osaluse
fond), HTM Noorte Heaks fond; 4H-le lackus kaks sihtotstarbelist makset {iildsuse huvides
kasutamiseks. Omatulu saadakse liikmemaksudest ja lirituste osalustasudest; e-poe kaudu meenete
miiiigist ja teenuste (lapsehoiuteenus, DJ teenus, ruumi ja vahendite rentimine) miiiigist. Uritustele
on saadud hiid koostoopartnereid ja sponsoreid. 2022.a uuendati e-poe makselahendust - Iopetasime
lepingu Maksekeskusega ja kaupade ostmine kiib iilekande alusel.

2.2. Tegevuskava tegevused

Eesti 4H piirkondlikud tegevused: 5-s piirkonnas toimunud tegevused on hdlmanud 9-t Eesti
maakonda ja toimunud on kokku ligi 189 erinevat {iritust nii maakondlikul tasandil kui kohalikes
klubides kodukohas 12 kuu jooksul aastas. Tagasisidet kiisiti noortel kevadel kiisimustiku
"Uheskoos maaelu viirtustades" raames.

Eesti 4H programmide ja traditsiooniliste iirituste elluviimine: Eesti 4H on viinud ellu perioodi
programmid ja traditsioonilised {iritused, sealhulgas suuremad nendest: 1) 4H suvepdevad; 2) 1
noorte poolt korraldatud 3-pdevane projektlaager; 3) tanuiiritus “Kiidupdev”



Maaeluprogrammi arendamine ja jatkamine: Igas piirkonnas on oma koostdotalud, kellega koos
korraldatakse Oppepédevi ja viiakse 1dbi diritusi. Kokku viidi aasta jooksul 1dbi 16 maaeluga
seonduvat iiritust. Alustati programmi "Maal on vahva!" arendamisega, millest valmib kaardiméng.

Noorte koolitusprogrammi arendamine ja jitkamine: Toimus iiks 3-pdevane noorte projektilaager
"Uheskoos brinditeadlikumaks" augustis ja Oppereis keskkonna ja jitkusuutlikkuse teemadel
Tallinnasse novembris. Noored osalesid ENL'1 sotsiaalmeedia koolitusel ning Talveakadeemias.
Kaardistatud on koostd0s noorteaktiiviga noorte koolitusvajadus.

Heategude programmi jidtkamine ja arendamine: Heategusid tehti piirkondades kokku 25.
Tagasiside siisteemi koostamisega alustatakse 2023. aasta tegevuskavas. Heateod on ellu viidud
vabatahtliku to6na.

Tegevuste analiiiis, statistika ja seiresiisteem: Tehtud on ettevalmistused tagasiside ja
mojuhindamise silisteemi loomiseks. Kevadel viidi ldbi litkmete hulgas ldbi kiisitlus teemal
"Uheskoos maaelu viirtustades!". Tegevuskava ja eelarvet tutvustati noortele oktoobris. Mdju
hindamise siisteemi hakati looma noorte, peakontori ja juhatuse koostoos detsembris.

4H koolitus- ja tunnustussiisteemi tdiendamine: Koolitus- ja tunnustussiisteemi iilevaatamine,
tdiendamine ja arendamine kaasates nii noori, juhendajaid kui ka meeskonda. Juhendajate ja
meeskonnaga vaadati tunnustussiisteem tile septembris ja koondati esimesed ettepanekud. Noorte ja
juhatuse kaasamisega jitkus protsess detsembris.

International Farm Youth Exchange (IFYE) programm: Valmisolek programmi koos Eestiga 14bi
viia oli 6 riigil: USA’l, Sloveenia’l, Saksamaa’l, Austria’l, Sveits’il ja Norra’l. Eesti saatis vilja 1
noore Austriasse ning vottis vastu 1 IFYE Austriast ning 1 Saksamaalt. Programmis osales 9 IFYE-
peret, kelle seas viidi peale programmis osalemist 1dbi tagasisidekiisimustik, millele vastasid 8
IFYE-pere esindajad. Programmis osalenud IFYE-pered soovisid enamjaolt ise vastutada IFYE-de
transpordi eest nende joudmisel iihest vahetusperest teise.

Info- ja kommunikatsioonitegevused: Eesti 4H tegevuste kohta jagati infot 5 infopdeval. Kaasati
uus kool, Retla-Kabala Kool, kelle eestvedamisel loodi sinna piirkonda uus klubi. Noorteiihing Eesti
4H rebriandimine ja brdndiraamatu koostamine, mille esialgne versioon valmis detsembris.
Loomisel on dppematerjal "Maal on vahva" programmile. Meediaplaani ei koostatud, toetussumma
suunati Noorteiihing Eesti 4H rebrandimiseks.

Koost6d erinevate Eesti organisatsioonidega: 4H noored osalesid valdkondlikel aruteludel ja
iimarlaudadel. Pikaajaline koostdOpartner on Eesti Noorteiihenduste Liit (noorte osaluse fond).
Noorteiihing Eesti 4H on kaasatud Haridus- ja Teadusministeeriumi noorte ndukogusse ning Eesti
Noortetihenduste Liidu ndukogusse. Organisatsiooni esindusega/esindajaga on osaletud 51 erinevalt
koosolekul jne véljaspool organisatsiooni. 4H-d on tutvustatud ka siimboolika kaudu.

Rahvusvahelise koostoovorgustiku arendamine: Noorteithing Eesti 4H kuulub maanoorte
katusorganisatsiooni Rural Youth Europe, kes on pikaajaline koostodpartner. Osalemine nende
poolt korraldatud noortevahetusel Rally 2022 Saksamaal ja siigisseminaril novembris Pdhja-
lirimaal. IFYE-vorgustik kui pikaajaline koostdopartner, tegevjuht osales IFYE konverentsil
augustis 2022, mis toimus Soomes, vorgustiku tugevdamiseks ja uute koostodpartnerite leidmiseks.
Kaasatus kahe erineva valdkonna to6gruppidesse rahvusvahelisel tasandil - Rural Youth Europe ja



European IFYE Alumni Association. Oppevisiit Liti 4H juurde novembris. Noortel oli suur huvi
rahvusvahelisel tasandil osalemiseks, mida toetasime.

Tasuliste teenuste arendamine: Alustati iihe uue tasulise teenuse arendamisega, milleks on
peakontori rentimine. Soetati inventari. Uuendati e-poe makselahendust.

Piirkondade juhtimine: Piirkondades esitati aruanded 2 x aastas, aruannete tegevuskavad ja eelarved
vastavad planeeritule. Detsembris toimus piirkonna aastakoosolek igas piirkonnas.

Volinike koosolek, juhatuse t66 korraldamine, noorteaktiivi t66 korraldamine on kajastatud
iildandmete punktis 1.3. Eesti 4H juhtimine ja meeskond.

Personali ja meeskonna arendus- ja koolitustegevused: Tagatud on motiveeritud ja koolitatud
personal. Sekretir osales laagrikorraldajate seminar-koolitusel, tegevjuht osales laagrikasvataja
koolitusel, et taotleda laagrikasvataja osakutse ning uuendas meditsiinialaseid teadmisi
meditsiinikoolitusel. Laagrite korraldamisel on tagatud osalejate turvalisus péddeva personali
olemasoluga. Tegevjuht on lisaks osalenud kahel sotsiaalmeediakoolitusel, et aastal 2023 hakata
koostama uut meediaplaani.

2.3. Arengukava eesmiérkide elluviimine

Eesti 4H arengukava 2021-2026 ja 2022. aasta tegevuskava raames viidi ellu mitmekiilgset ja
eakohast noorsootddd Eesti linnades ja kiilades ning jagati omandatud kogemusi nii tihingu siseselt
kui ka partneritega. Kodik Eesti 4H tegevused on olnud avatud kdigile 7-26-aastastele noortele ja
koigil huvilistel on olnud voimalus nendega liituda.

Noorteiihing Eesti 4H visiooni saavutamist toetasid ldhtuvalt arengukavast 2021-2026 jargmised
strateegilised eesmargid:

1. Eesti 4H on iihiskonnas tuntum ja ndhtavam;
2. Eesti 4H’l on tugev koostddpartnerite vorgustik;

3. Eesti 4H’st on kujunenud noorte liidrite kasvulava - Noorte poolt juhitud ja ellu viidud algatused,
projektid, siindmused,

4. Eesti 4H’1 on suurem finantsiline iseseisvus.
2.4. Ettevotmised - ellu viidud iiritused ja projektid
2022.a. aasta teemaks oli ,,Uheskoos maaelu vairtustades!*

Kokku toimus 2022.a. 201 iiritust, osalusi 3348. Urituste hulgas viidi 1ibi niiteks heategusid 25,
maaeluga seotud {ritusi 16, koosolekuid (sh juhatuse koosolekuid) 40, infopdevi 5.
Organisatsioonina on osaletud 51 korral erinevatel kohtumistel ja koolitustel. Suurematest liritustest
toimusid 4H suvepdevad; noorte poolt korraldatud 3-pdevane projektilaager ning tadnuiiritus
Kiidupdev. Suurem siindmus oli iile-eestiline suvelaager, millest vottis osa 271 liiget, mitteliiget ja
juhendajat.

Rohkem tdhelepanu vajas noorteaktiivi taaskdivitamine ning noorte kaasamine organisatsiooni
juhtimisprotsessi. Tegevuskava tditmisel selgus, et rohkem vajab toetamist noorte ettevotlikkus.
Sellest ldhtuvalt esitati Noorte Heaks 2022 projektikonkursile "Uheskoos maaelu viirtustades!"



projekt, mille eesmérk on 4H noori suunata 14bi tegevuste leidma lahendusi maaelu védartustamiseks
noorte seas ja tdsta noorte teadlikkust vdimalustest, mis puudutavad maaelu ja elu maal.
Projektiperiood kestab 2023.aasta kevadeni - projektitegevused (Hikatonid) on lisatud 2023
tegevuskavasse.

Aasta jooksul toimus piirkondades (5 piirkonda + iiksikklubid) erinevate tegevuste elluviimine
vastavalt piirkondlikele tegevuskavadele. Toimusid piirkondlikud eri-teemalised laagrid,
koolitused, todtoad, retked, erinevad teemapidevad, aastakoosolekud, véljasdidud jne. Koik {iritused
on olnud avatud ja kéttesaadavad nii 4H litkkmetele kui mitteliikmetele.

Aasta jooksul arendati 14bi tegevuste koostodsuhteid kohalikul tasandil taludega ja taluliitudega
ning poorati tdhelepanu maaelu suuremale védrtustamisele. Loodi vdimalusi noortel avastada oma
anded ja huvid, iihiselt tegutseda, tutvuda talude ja talutdodega ning algatada ettevotmisi.

Lisaks arendati strateegilisi partnerlussidemeid ning koostoovorgustikke nii kohalikul kui
rahvusvahelisel tasandil rahvusvahelisel tasandil RYE-ga. 4H liikmed on olnud esindatud meie
katuseorganisatsioonide (ENL ja RYE) iiritustel/tegevustel/kampaaniatel ning IFYE assotsiatsiooni
ja 4H Euroopa regiooni timarlaudadel. Rahvusvahelisel tasandil esindas iihingut peamiselt Birgit
Kuslap, kes oli RYE juhatuse liige, juhatuse esimees, tegevjuht ja noorteaktiivi liikmed. 4H liikmed
on esindatud ka erinevates noortevolikogudes ja iimarlaudades iile Eesti. Lisaks on liikmed olnud
néiteks esindatud sealhulgas ka ENL-i ndukogus, Haridus- ja Teadusministeeriumi Noortendukogus
ja vabaiihenduste erinevatel {iritustel.

Moned néited toimunud Uritustest 2022.aastal:

Jarvamaa piirkonna kampaania ,,Uue 4Hka Starter Kit". Uute liikmete varbamisiiritus
Fototodtuba "Kuidas jdddvustada NIP-projekti valmimist 14bi kaamerasilma
Tutvumispdev Aravetel. Eesti 4H ja "Sigrikeste" tutvustus Aravete Keskkoolis
Infopdev Paide ANK'is, liipsivdistlus ja Eesti tutvustamine

Lauvaméng "Mesi" mangudhtu Lagedi klubis

Péarnumaa klubide konkurss "Minu lemmikjaétis"

Eesti 4H 30. juubeliaasta tdhistamine

Teeme head lindudele - Lagedi klubi valmistab lindudele seemnepalle

Kose klubi teeb sobrale head! Meisterdamine sobrapaevaks Kose klubis

Jarvamaa minikampaania- raamatusoovitus "Minu kdige parem sdber"

Klubide heateod Ukraina laste abistamiseks

Lagedi klubi potipdllunduse pdev - seemned mulda

Oppekiik Mellise parki "Kevadet otsimas"

Infopédev Paldiski Linnavalituses Harjumaa Noortekeskustega

Kiilas kohtutditur Rocki Albert, kes jagas teadmisi kohtusiisteemist

Paide klubi Miksikesed talu-ja matkapiev

Kiilas Léti 4H-1

Koostookohtumine Rural Youth Europe esindaja ja Latvian Mazpulki vabatahtlike koordinaatori
,»leeme dra“ talgupdev Jarvamaa piirkonnas I osa Roosna-Alliku aleviku mianguvéljakul ja
pumptrack’i rajal

IFYE-programmi raames kahe noore vastuvotmine ja iihe noore ldhetamine.

4H Suvelaager Jogevamaal

IFYE konverentsil osalemine Soomes

Osalemine Lati 4H laagris “VISU DARU ES AR PRIEKU*



Osalemine RYE Rally 2022

Noorteaktiivi projektilaager “Uheskoos brinditeadlikumaks”

Eesti 4H juhendajate meeskonnapievad ja koolitus Metsajoe Puhkekeskuses

Osalemine maailmakoristuspédeval

Jéaneda 4H klubi minilaager "RESTART"

Traditsiooniline tinuiiritus KIDUPAEV 2022

Noorteaktiivi kohtumine Pdltsamaal

PShja-Parnumaa klubid Riigikogu kiilastamas

Osalemine RYE siigisseminar "Rural Out Loud" lirimaal

Noorte Heaks projekt "Uheskoos maaelu viirtustades" - suunata libi tegevuste leidma lahendusi
maaelu véértustamiseks noorte seas ja tdsta noorte teadlikkust voimalustest, mis puudutavad
maaelu ja elu maal.

Presidendi algatus - uudishimu péev. Noorteiihing Eesti 4H veebiviktoriin "Uheskoos maaelu
védrtustades!"

2.5. 2022 aiilevaade arvudes. 2022. aasta tulemuse niitajateks on:

1. Eesti 4H organisatsiooni kuulub 49 klubi 820 litkkmega. Meie 49—st 4H klubist tegutseb kohalikul
tasandil 23 klubi koolis, 16 noortekeskustes, 2 kiila-, pdeva-, huvikeskustes ja 8 on valinud
tegevuskohaks muu (niiteks pereklubi tegutseb oma kodus jne).

2. Eesti 4H klubid tegutsevad 9 maakonnas: Jidrvamaal, Harjumaal, Pirnumaal, Ida-Virumaal,
Tartumaal, Jogevamaal, Raplamaal, Ladne-Virumaal ja Saaremaal; kaetud 25 omavalitsust. Uusi
klubisid loodi juurde kaks: 1 Tartumaale, 1 Jarvamaale.

3. Eesti 4H liikmetest ligi 90% tegutsevad maapiirkonnas ehk maal.

4. Eesti 4H projekte viidi ellu vabatahtlike juhendajate ja piirkonnajuhtide kaasabil;
plisivabatahtlike arv on 55, kes panustasid organisatsiooni 3890 vabatahtlikku to6tundi.

5. Kokku on piirkondades ja iile Eesti toimunud iiritusi viidi ellu 201, osalusi 3348. Urituste hulgas
viidi 1dbi néiteks heategusid 25, maaeluga seotud tiritusi 16, koosolekuid (sh juhatuse koosolekuid)
40, infopdevi 5.

6. Novembris toimus kampaania uute liikmete registreerimiseks, mis kandis nimetust “Uue 4Hka
Starter Kit”. Kampaania perioodil liitus 47 uut liiget.

7. Organisatsioon on 1ibi aastaringse tegevuse haaranud oma tegevusse 820 klubiliiget ning lisaks
mittelitkmeid. Lébi projektide on noori motiveeritud ja antud neile voimaluse edasiseks aktiivseks
tegutsemiseks.

8. Organisatsioonina on osaletud 51 korral erinevatel kohtumistel ja koolitustel.

9. 4H-1 on noorteaktiiv, kus osaleb 18 noort iile Eesti, noorteaktiivi koosolekud ja kohtumised
toimusid 4 korda aastas, noored osalesid iiritustel ja laagrites ning olid kaastaud nende
korraldamisse.

10. 2022. aastal jitkas tegevusi Eesti 4H lastekoor, kuhu kuulub 50 noort (45 4H-liiget ja 5
mitteliiget) , koor on ,,hea tegu* raames andnud kontserte, esinenud suvelaagris, osaleb laulupeol.



11. Eesti 4H kuulub 2 noorteorganisatsiooni katuseorganisatsiooni: Eesti Noorteithenduste Liit
(ENL) ja Rural Youth Europe (RYE);

12. Aasta jooksul kasutati aktiivselt sotsiaalmeediat tutvustamaks meie ajalugu, traditsioone,
piirkondi ja vilistlasi. Kodulehele on tehtud 26 postitust, vilja antud 3 infolehte. Facebookis 136
postitust ja 51 Instagramis postitust + palju lugusid. Postituste ulatus FB-s oli 15519, Instas 11788.
Juurde tuli jélgijaid 54 FBs ja 88 Instas. Kokku jilgijaid 1321 FB-s + 468 Instas.

13. Alustatud programmi “Maal on vahva” uuendamisega, mille tulemusena valmib 2023. aastaks
50 komplektiga kaardimédng. Loodud juhend méingu ldbiviimiseks.

14. Esitati 1 projekt Noorte Heaks 2022 projektikonkursile: projekt ,,Uheskoos maaelu
vadrtustades!*, mille tegevused algasid 2022. aastal (selle raames toimusid koolitus, oppereis Létti
kogemuste saamiseks) ning tegevused jatkuvad 2023.a ja I6pevad 2023. aasta kevadel.

15. Noortele toimus 8 koolitust ja Oppereisi sh 3 eraldi noorteaktiivile. 4H logo ja brindi
uuendamise tegevustesse noorte kaasamise eesmirgil toimus {iile-eestiline 3-pdevane noorte
projektilaager ,,Uheskoos brinditeadlikumaks* (sh kommunikatsioonioskuste tdstmine).

16. Juhendajatele toimus 3 koolitust (sh 2 kahepédevast) ja liks Oppevisiit Litti. Noorte heaks
,,Uheskoos maaelu viirtustades® projekti raames toimus I moodulil koolitus "Teenuse disain ja
tooriistad" , ja Il moodulil koolitus "Grupiprotsessid ja nende juhtimine".

17. 2022. alustati to6d uuenenud identiteedi kallal, et muuta end iihiskonnas nidhtavamaks,
koostamisel on briandiraamat ja logo uuendamine.

2.6. 2023. aasta eesmirgid

Jargneva aasta pohieesmérk on jdtkata pikaajalise finantsstrateegia loomisega, et edasi arendada
Eesti 4H tasulisi teenuseid ja seeldbi tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus. Teisesed eesmérgid on
tegeleda edasi Eesti 4H programmide ja nende uuendamisega ning 14bi viia Eesti 4H suuriiritused.

2023. aastaks seotud 4 pohieesmérki tegevus- ja arengukavast 1dhtuvalt:

- Vilja on to6tatud mdju hindamise instrument klubilistele-, piirkondlikele- ja tile-
eestilistele tegevustele.

- Vilja on to6tatud mdju hindamise instrument Noorteiihing Eesti 4H programmidele.
- Loodud on meediaplaan Noorteiihing Eesti 4H ndhtavuse tdstmiseks iihiskonnas.

- Uuendatud on koolitus- ja tunnustussiisteem.



Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 96 105 79 129 2
Noéuded ja ettemaksed 2789 688 3,4
Kokku kéaibevarad 98 894 79817
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad 38719 46 583 5
Kokku pdhivarad 38719 46 583
Kokku varad 137 613 126 400
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 3160 6 819 4,6
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 8 497 1737
Kokku luhiajalised kohustised 11 657 8 556
Kokku kohustised 11 657 8 556
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 117 844 70126
Aruandeaasta tulem 8112 47718
Kokku netovara 125 956 117 844
Kokku kohustised ja netovara 137 613 126 400
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Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2022 2021 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 7 240 7030
Annetused ja toetused 106 230 110 500 7
Tulu ettevGtlusest 1031 1054 8
Muud tulud 576 45710
Kokku tulud 115077 164 294
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -34 500 -45 801
Mitmesugused tegevuskulud -19 211 -32 915
To6j6ukulud -47 026 -37 105 9
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -1927 -755
Muud kulud -4 308 0
Kokku kulud -106 972 -116 576
P&hitegevuse tulem 8 105 47 718
Intressitulud 7 0
Aruandeaasta tulem 8112 47 718
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Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2022 2021
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 8 105 47 718
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 1927 755
Kasum (kahjum) pdhivarade muugist 0 45710
Muud korrigeerimised -106 275 0
Kokku korrigeerimised -104 348 46 465
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -2101 4314
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 3101 -24 838
Laekunud intressid 7 0
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
tostustest 113 514 111 562
Kokku rahavood p&hitegevusest 18 278 185 221
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade 1302 0
soetamisel
Laekunud materiaalsete ja immateriaalsete p6hivarade
muugist 0 61688
Kokku rahavood investeerimistegevusest -1 302 61 688
Rahavood finantseerimistegevusest
Muud valjamaksed finantseerimistegevusest 0 -202 982
Kokku rahavood finantseerimistegevusest 0 -202 982
Kokku rahavood 16 976 43 927
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 79129 35 202
Raha ja raha ekvivalentide muutus 16 976 43 927
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus 96 105 79 129
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Noortetihing Eesti 4H

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2020

Korrigeeritud saldo
31.12.2020

Aruandeaasta tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

Akumuleeritud tulem

70 126

70 126

47718
117 844
8112
125 956

Kokku netovara

2022. a. majandusaasta aruanne

70 126

70 126

47718
117 844
8112
125 956

14



Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Noortetihing Eesti 4H 2022 a. raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti finantsaruandluse standardile ja
kasutades soetusmaksumuse meetodit.

Eesti finantsaruandlusstandard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p6himbtetele tuginev avalikkusele suunatud
finantsaruandluse nduete kogum, mille pdhinduded on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning mida téiendavad
Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antavad juhendid (edaspidi RTJ).

Tulemiaruande koostamisel on lahtutud juhendi RTJ14 p&himdtetest.

Arvestuspdhimotete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Kéesoleva aruandes on korrigeeritud eelmiste perioodide pdhivara amortisatsiooniarvestust. Muutused kajastuvad 2022 aasta aruandes.

Vigade korrigeerimine

Kéesoleva aruandes on korrigeeritud eelmiste perioodide pdhivara amortisatsiooniarvestust ja ebatapsusi 01.01.2022 algsaldodes.
Muutused kajastuvad 2022 a. aruandes.

Finantsvarad

Finantsvaraks loetakse raha, ndudeid ostjate vastu ja muid luhi- ja pikaajalisi ndudeid. Finantsvara vbetakse algselt arvele
nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara voi selle eest makstud v6i saadud tasu Giglane vaartus. Algne
soetusmaksumus sisaldab kdiki finantsvaraga otseselt seotud tehingukulutusi.

Raha

Rahana kajastatakse kassas olevat sularaha ja raha pangas.

Néuded ja ettemaksed

Ostjate tasumata summad kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil, lahtudes laekumise tdendosusest. NGuet iga kliendi
vastu hinnatakse eraldi, arvestades teadaolevat infot kliendi maksev8ime kohta. Nduded hinnatakse bilansis alla téenaoliselt laekuva summani
ning allahindlus kajastatakse bilansi kirjel Ebatéenéoliselt lackuvad summad.

Kaiki muid ndudeid (laenud ning muud luhi- ja pikaajalised nduded), v.a edasimiugi eesmargil omandatud néudeid, kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses.

Luhiajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus v8imalikud allahindlused),
mistSttu luhiajalised nduded kajastatakse bilansis tdendoliselt laekuvas summas. Pikaajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumuse
arvestamiseks voetakse need algselt arvele saadaoleva tasu diglases vaartuses, arvestades jargnevatel perioodidel ndudelt intressitulu
sisemise intressimadra meetodit kasutades. Edasimuiigi eesmargil soetatud nduded kajastatakse Giglase vaartuse meetodil.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Pdhivarad on varad, mille kasulik eluiga on rohkem kui aasta ja maksumus alates 639 €. Varad, mille kasulik eluiga on rohkem kui aasta, kuid
mille soetusmaksumus on alla 639 €, kantakse kasutusele votmise hetkel taielikult kulusse.

Kuludesse kantud vahevaartusliku inventari tle peetakse arvestust bilansivaliselt.

Kui materiaalse pdhivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, vdetakse

need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena ja maaratakse iga komponendi amortisatsiooninorm lahtuvalt

selle kasulikust elueast.

Parendused
Pdhivara parendustega seotud kulutused, mis vastavad p&hivara kriteeriumitele, kapitaliseeritakse ning lisatakse p&hivara maksumusele.
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Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 639

Kasulik eluiga p6hivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Hooned ja rajatised 20-50 aastat
Muu materiaalne pdhivara 2-10 aastat

Finantskohustised

Finantskohustisteks loetakse tarnijatele tasumata arveid, viitvGlgasid ja muid lUhi- ja pikaajalisi v6lakohustisi.

Finantskohustised vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantskohustise eest makstud v6i saadud tasu
diglane vaartus. Algne soetusmaksumus sisaldab kdiki finantskohustisega otseselt seotud tehingukulutusi.

Finantskohustised kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses.

Finantskohustis eemaldatakse bilansist siis, kui see on rahuldatud, I8petatud v3i aegunud.

Annetused ja toetused

Tegevuse sihtfinantseerimine, kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimine muutub sissenéutavaks ning sihtfinantseerimisega seotud
vBimalikud tingimused on téaidetud. Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud, kajastatakse bilansis
kohustisena. Sihtfinantseerimine vdetakse arvele saadud v&i saadava vara diglases vaartuses.

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (vGttes vajadusel arvesse perioodi,
mille eest need on tasutud). Annetust vdi toetust, mis on kill mdeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ihegi
konkreetse projekti finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi ja toetusi

kajastatakse tuluna hetkel, mil nad muutuvad sisse ndutavaks.

Liikkmemaksud ja annetused kajastatakse tekkepdhiselt.

Tulud

Tulude ja kulude aruannde koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.
MTU pohitegevusest lahtudes on tulude ja kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi tapsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud
tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lahtudes.

Liikmemaksude kajastamisel tuluna on véetud arvesse ainult tegelikult laekunud summad.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

1. tegev- ja kdrgemat juhtkonda;

2. eespool loetletud isikute lahedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid v8i nende olulise mdju all olevaid ettevétteid.

Sindmused péarast aruandekuupéeva

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustiste hindamist méjutavad asjaolud, mis ilmnesid

aruandekuupéeva, 31.detsembri 2022 ja aruande koostamise kuup&eva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodil v3i varasematel
perioodidel toimunud tehingutega. Siindmused parast aruandekuupéeva, mida ei ole varade ja kohustiste hindamisel arvesse véetud, kuid
mis oluliselt mdjutavad jargmise majandusaasta tulemust, on avalikustatud aastaaruande lisades.
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Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Raha

(eurodes)

31.12.2022 31.12.2021
Sularaha kassas 2242 2 006
Arvelduskontod 93 863 77123
Kokku raha 96 105 79129

Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2022 12 kuu jooksul

Maksude ettemaksed ja

. 2789 2789
tagasinduded

Kokku nduded ja
ettemaksed

2789 2789

31.12.2021 12 kuu jooksul

Nduded seotud osapoolte
vastu

688 688

Kokku nduded ja

688 688
ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

31.12.2022 31.12.2021
Ettemaks Maksuvdlg Maksuvdlg
Ettevotte tulumaks 0 45 0
Uksikisiku tulumaks 0 939 1717
Sotsiaalmaks 0 1668 2892
Kohustuslik kogumispension 0 73 107
Tootuskindlustusmaksed 0 95 104
Ettemaksukonto jaak 2789
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 2789 2820 4820
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Noorteuihing Eesti 4H 2022. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Ehitised Muud
Muud masinad mNat?naaIsed
ja seadmed pdhivarad
31.12.2021
Soetusmaksumus 49 196 0 5549 54 745
Akumuleeritud kulum -2 613 0 -5 549 -8 162
Jadkmaksumus 46 583 0 0 46 583
Ostud ja parendused 0 1302 0 1302
Amortisatsioonikulu -1536 -391 0 -1927
Muud muutused -7 239 -7 239
31.12.2022
Soetusmaksumus 46 000 1302 0 47 302
Akumuleeritud kulum -8 192 -391 0 -8 583
Jaakmaksumus 37 808 911 0 38719
Lisa 6 Vblad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2022 12 kuu jooksul
Volad tarnijatele 340 340
Maksuvdlad 2820 2820
Kokku vélad ja ettemaksed 3160 3160
31.12.2021 12 kuu jooksul
Volad tarnijatele 1999 1999
Maksuvdlad 4820 4820
Kokku vélad ja ettemaksed 6 819 6 819
Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)
2022 2021
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 105 380 110 000
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 850 500
Kokku annetused ja toetused 106 230 110 500
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Noortetihing Eesti 4H

Lisa 8 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

suimboolika mauk

Kokku tulu ettevdtlusest

Lisa 9 To6joukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jéukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna téistdoajale

Lisa 10 Seotud osapooled

(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Flusilisest isikust liikmete arv

Tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused

Arvestatud tasu

2022
1031
1031

2022
35183
11 843
47 026

31.12.2022
820

2022
678

2022. a. majandusaasta aruanne

2021
1054

1054

2021
27 378
9727
37 105

31.12.2021
913

2021
1893
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupdev on: 14.04.2022

Noortetihing Eesti 4H (registrikood: 80110398) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete digsust on elektrooniliselt
kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
HELEN SISKA Juhatuse liige 29.05.2023
KARMEN PIKKMETS Juhatuse liige 31.05.2023

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud
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NOORTEUHING EESTI 4H VOLINIKE KOOSOLEK 15. aprill 2023
Pdltsamaa UG/P&ltsamaa Muusikakool aula (Lille tn 2) EESTI

NOORTEUHING

NOORTEUHING EESTI 4H
VOLINIKE KOOSOLEKU PROTOKOLL

Toimumise aeg: 15.04.2023

Toimumise koht:  Pdltsamaa UG/Pdltsamaa Muusikakool aula

Koosoleku kestvus: 10.30 —13.45

Hiilte arv: 2023. aasta volinike koosseis on 14-liikkmeline. Hiédletamisel oli kohapeal 6
volinikku, veebi teel osales 3 volinikku ning volituse oli eelnevalt edastanud 5 volinikku.
Kehtivate hailte arv 14.

Koosolekust osavotnud registreerimislehed ning volikirjad on lisatud kdesolevale protokollile.

PAEVAKORD
10.30-10.50 Kogunemine, véike snakk
10.50 Tervitussonad osalejatele
11.00 Volinike koosoleku sonavotud
1. Koosoleku juhataja ja protokollija valimine
2. Péevakorra kinnitamine
3. Volinike koosoleku koosseisu muutmine, kinnitamine
4. 2022. a. tegevuste aruanne
4.1 Juhatuse 2022. a. kokkuvote — juhatuse liige Helen Siska
4.2 Noorteaktiivi t66 2022. a. — juhatuse liige Helen Siska
4.3 4H piirkondade 2022.a. tegevuste aruanne — piirkondade esindajad
4.4 Liikmeskonna liikuvus, statistika — 4H registripidaja Eha Kuld
5. 4H 2022.a. majandusaasta aruanne, kinnitamine — Annika Kallasmaa
6. 4H 2023a. tegevuskava ja eelarve eelndu kinnitamine — Annika Kallasmaa
7. Jooksvad kiisimused
- tunnustussiisteemi iilevaatamine
- vaba mikrofon
13.30 Louna
14.00 Volinike koosoleku orienteeruv 16pp

1. Koosoleku juhataja ja protokollija valimine, koosoleku libiviimise
tutvustamine

Koosolekut juhatajaks médrati tegevjuht Annika Kallasmaa ning protokollijaks sekretir Eda
Hanni. Veebis kuulavatel volinikel paluti hddletamise hetkel hoida kaamerad avatud ning
mikrofon avada vaid kiisimuste ja ettepanekute tegemiseks.

OTSUS: Valiti iihehidlselt (14 hadlega) volinike koosoleku juhatajaks Annika Kallasmaa ja
protokollijaks Eda Hanni
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Pdltsamaa UG/P&ltsamaa Muusikakool aula (Lille tn 2) EESTI

NOORTEUHING
2. Pidevakorra kinnitamine

Osalejad tutvusid eelnevalt koosoleku pédevakorraga ning olid teemapunktidega ndus.
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada koosoleku pdevakord.

OTSUS: Kinnitati tihehéélselt (14 hddlega) volinike koosoleku paevakord.

3. Volinike koosoleku koosseisu muutmine, kinnitamine

Kéesoleval aastal on volinike koosoleku koosseis on 14-liikkmeline, kuna Harjumaa volinik
Katrin Ilves ei jiatka enam Eesti 4H liikmena. Harjumaal on vaja valida aastakoosolekul uus
volinik.

OTSUS: Kinnitati iithehéélselt (14 hddlega) volinike koosseisu muutmine.

4. 2022.a. tegevuste aruanne

4.1 Juhatuse 2022. a. kokkuvote — juhatuse liige Helen Siska

4.2 Noorteaktiivi t66 2022. a. — juhatuse liige Helen Siska

4.3 4H piirkondade 2022.a. tegevuste aruanne — piirkondade esindajad
4.4 Liikmeskonna liikuvus, statistika — 4H registripidaja Eha Kuld

4.1. Juhatuse 2022. a. kokkuvote (Lisa 1).— juhatuse liige Helen Siska

Helen tegi esitluse 2022.a juhatuse t66 kohta. Juhatuse koosseis oli 4 liikkmeline — Helen Siska,
Kadri Toomingas, Karmen Pikkmets ja eelmisel aastal liitunud Helena Nommik.

Koosolekuid on ldbi viidud 13, sh projektiga seotud kohtumisi, fiiisiliselt 8 ja veebis 5. Aidati
korraldada ja ellu viia suursiindmusi - juubelipidu, suvelaager, Kiidupdev, projektlaager ning
alustada projekti Noorte heaks hikatonidega. Vatsime vastu ,,Aasta noortetihendus* tiitli, saadi
valmis IFYE programmi film, mis esilinastus 24. veebruar. Kontoris toimusid mitmed
muutused tegevjuhi ametikohal. Dekreeti suundunud Gerda Saarineni ametikoha vottis aasta
16puni iile Kétlin Merisalu ning kéesoleva aasta veebruarikuust on tegevjuhi ametikohal Annika
Kallasmaa. Eelmise aasta 1dpust on Helen KU Noorteviljak 20/Tallinna mnt 14, Pirnu iihistu
juhatuses ning saame kaasa rddkida maja heaolu huvides.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.

4.2 Noorteaktiivi téo 2022. a. (Lisa 1) - juhatuse liige Helen Siska.

Noorteaktiivi kokkuvotte esitluse tegi valmis Helena Nommik, ettekande esitas Helen Siska.
Noorteaktiivi kaasabil viidi 17.-19. august libi projektlaager ,,Uheskoos brinditeadlikumaks*
mille l4biviimiseks saadi rahastus ENL noorte osaluse fondi kaudu. Urituse raames toimus
erinevaid koolitusi, mis noortele viga meeldisid. Radgiti turundusest, sihtriihma dratundmisest,
sotsiaalmeediast.

29. okt hoigati vilja iileskutse uute litkmete leidmiseks. Aastas on tehtud on 4 koosolekut.
Noorteaktiivi aktiivsus on aastatega langenud ja nende motivatsioon vabatahtlikku t66d teha on
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madal. On tdsine véljakutse, kuidas aktiviseerida noori, probleem on nii inimressursis kui raha
puuduses.

Kiisimus: Evi R. — kas noor saab noorteaktiivi liituda nd katseajaga? Kui noor ise ei ole valmis
rahva ees esinema voOi tihingut esindama, vaid on lihtsalt abiline, kas teda saab nimetada
téiediguslikuks aktiivi litkmeks?

Vastus: Eha K.— see voiks olla juhendaja soovitada, kuna juhendaja tunneb noort.

Vastus: Helen S. - peame hoidma neid noori, kes on aktiivsed, kes tahavad panustada. Me ei
saa eeldada, et noored ise teevad, aga me ei tohi ise nende eest dra teha.

Ettepanek: Annika K. — noorteaktiiv ei peakski olema ainult siindmuste korraldaja, vaid olema
abiliseks piirkonnajuhtidele ja juhendajatele. Hetkel on kujunenud noorteaktiiv rohkem 14+
klubiks, eesmirk voiks olla pigem noortevolikogu moodi nduandev kogu, noorte héiéle kandja.
Vastus: Helen S.— kui luua iile-eestiline 14+ klubi, siis ka nemad vajavad juhendajat.

v" Volinike koosolekul rohkem kiisimusi ei ole.

4.3. 4H piirkondade 2022a. tegevuste aruanne (Lisa 2)

PARNUMAA - ettekande tegi Pdrnumaa piirkonnajuht Inga Raudsepp. Pirnumaa piirkonda
kuulus 2022. aastal 10 klubi, uusi klubisid ei lisandunud, aga lahkus 3 klubi. Juhendajaid on
14. Viidi 14bi jadtise konkurss, suveldpupidu, suur Halloween, Piakapikupdev ja aasta lopu
bowlinguiiritus. Lisaks mitmed klubilised tegevused. Suvelaagrist ja Kiidupédevast voeti osa ja
noortele viga meeldisid molemad iiritused. PArnumaal on mitmeid piisitoetajad, kes on aidanud
aastaid.

v" Volinikel koosolekul kiisimusi ei ole.

HARJUMAA - ettekandeks sai sOna Harjumaa piirkonnajuht Kétlin Takk.

Harjumaal on liitkmeid 67, tegutsevad 6 klubi. Piirkondlikke {ihisiiritusi toimus reaalselt 2,
millest iiks oli mértsis 1dbi viidud korjandus Ukrainlaste abistamiseks. Voeti osa iile-eestilistest
iritustest, klubide enda suvelaagritest. Piisitoetajaid ei ole. Juhendajate dpingute tottu on nende
aktiivsus klubide juhendamisel vihenenud, loodetakse hoog sisse saada aasta teises pooles.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.

JARVAMAA - ettekande tegi Jdrvamaa piirkonnajuht Annika Orula.

2022.a oli Jarvamaal litkmeid 87, 6 tegusevat klubi, liitus 1 klubi ja 1dpetas 1. Juhendajaid oli
8. Aasta alguses toimus ,,Uue 4Hka starter kit* véljatdotamine. Viidi 14bi tutvumispdev Aravete
keskkoolis. Osaleti Jarva valla pidulikul aktusel ning tehti Ukraina lastega koos {iritus. Viidi
lébi talu- ja matkapéev ja iihiseid dunakoogikiipsetamisi. Kogu piirkonnaga sdideti Tallinna
Tervisemuuseumi ning Loodusmuuseumi. Toetajate hulka vdib lugeda piirkonnas olevad
koolid, kelle ruume me saame kasutada ja kes on aidanud toitlustusega. Lisaks on meie
piirkonnas véga tore bussijuht, kes meid alati sdidutab. R60m, et noored mirkavad ja
tunnustavad. Mure on, et tihistele {iritustele on keeruline saada passiivsemaid litkmeid.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.
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JOGEVAMAA - sona sai Jdgevamaa piirkonnajuht Evi Rohtla.

Jogevamaa klubides tegutseb 117 liiget ja 6 Alatskivi klubi liiget, kes samuti osalesid
Jogevamaa tegevustes. Tuli juude pereklubi Kullakesed ja 10petas Tabivere. Lédbi on viidud 3
piirkondlikku siindmust ja toimunud on veebikohtumised juhendajatega enne tegevusi. Jogeva
huvihariduse messil tutvustati 4H tegevust, Paunvere laadal pakuti lapsehoiu teenust ning
aastakoosolek viidi 1dbi koos talupdevaga; osaleti suvelaagris ja Kiidupdeval. Kdige
meeldejdéivam noorele oli suvelaager. Toetajatest eraldi vélja tuua Eesti Pagar, noortekeskused,
omavalitused, klubijuhendajad, nende pered ja lapsevanemad, kes aitavad kasvdi sdidutada.
Suur rd0m, et piirkond veel kestab. Covid on jatnud kdigile jdlje, seda aktiivsust, mis oli enne,
pole suutnud saavutada. Kui varem oli laagrites 50-60 noort, siis eelmine kevad tuli laager dra
jatta, sest osalejaid kokku ei tulnud. Oluline on ka juhendajate motivatsiooni hoidmine ja uute
juhendajate leidmine; klubide eksisteerimine sdltub juhendajatest.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.

VIRUMAA - ettekande tegi Virumaa piirkonnajuht Janika Juuse.

2022. aasta jdi Janikale piirkonna juhtimine dekreeti minekuga poolikuks ning pooleks aastaks
vottis piirkonna iile Janett Juuse. Virumaal tegutseb 6 klubi, uusi klubisid ei ole ja iikski klubi
ei 1opetanud, 6 juhendajat. Piirkondlike iiritusi oli 4: tiigriaasta vastuvott, ndiapidu, linnumajade
iilespanek ja Piite loomapargi kiilastus, mis on hiiljatud loomade paik. Ule-eestilistest iiritustest
voeti osa suvelaagrist ja Kiidupdevast. Juhendajate puudus on ka Virumaal, kuidas motiveerida
ja kuidas hoida. Kéesoleva aasta eesmérgiks on stabiilsuse tagamine ja maaldhedaste tegevuste
labiviimine.

Téhelepanekuna td1 Eha vélja litkkmete arvu erinevuse, tegevliikmeid on Virumaal 71.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2022. aasta tegevuste aruanded.
OTSUS: Kinnitati iihehéélselt (14 hddlega) 2022. aasta tegevuste aruanded.

4.4. Liikmeskonna liikuvus, statistika (Lisa 3) 4H registripidaja Eha Kuld.
Eesti 4H registripidaja Eha Kuld andis tilevaate 2022. aasta seisust liikkmete ja statistika osas.
Statistika on arvestatud lihtlitkmetega, litkmete arv 820. Lihtliikmeid, kes jaddvad statistikasse
18a saamiseni, hakkasime arvestama aastast 2020. Nende arvestamiseks on registripidajal
eraldi tabel.

Noorte liikkmete arv on kahanenud aastate 16ikes ja tuleb hakata mdtlema, kuidas seda langust
pidurdada ja leida aktiivseid noori.

Ettepanek: Eha K.— sellel aastal on litkmete registreerimislehel ka lihtliikkmed, aga neid ei
paneks enam jirgmisest aastast litkmete registreerimislehtedele, kuna kogu lihtlitkmete
statistika jookseb vilja liikkmete tabelist. Piirkonnajuhid ei tea neid andmeid, kes statistika jargi
on lihtliige ja kesl8aastaseks saades l1dheb lihtliikmete arvestusest vilja, seda arvestust peab
registripidaja.
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Ettepanek: Evi R.— vdib-olla peaks olema 2 statistikat, eraldi tegev- ja lihtliikmete statistika.
Vastus: Eha K.- rahastuse saamiseks on oluline nédidata 500+ liiget, seega ka need litkmed, kes
aktiivselt tegevustes ei osale.

5. 4H 2022. a. majandusaasta aruanne, kinnitamine (Lisa 4).

Ettekande tegi tegevjuht Annika Kallasmaa.

Koigil kohalolijatel oli eelnevalt véimalus tutvuda iihingu 2022. aasta majandusaasta
aruandega. Eelmise aasta juunist on meil uus raamatupidaja Kaidi Pugal. Kaidi on meie
raamatupidamise iilevotmisega suurt vaeva ndinud, kuna algandmete kéttesaamine on olnud
raskendatud, lisaks ta oskab mirgata vigu, mida me ise ei nde voi ei tea. Oleme muutnud uute
seaduste jargi dokumentide pohjasid. Majandusaasta aruanne on koostatud, jirgmine kéik on
majandusaasta aruande kinnitamine ja selle esitamine hiljemalt 30. juuni, volinikud saavad
omapoolseid parandusettepanekuid teha enne kinnitamist.

Arengukava eesmaérkide ja tegevustega peavad piirkonnad end kindlasti kurssi viima. Tehtud
tegevuste moju hindamine on véga oluline rahastaja jaoks ning sellele tuleb jirjest rohkem
tdhelepanu poorata. Kuidas {iritusi oma tegevuskavas kajastada, selle saame edaspidi lébi
radkida.

Vabatahtlikke juhendajaid oli 55, nende t66tundide arv on ka meie jaoks véga oluline. Paljud
rahastajad lubavad votta kaasfinantseeringuna vabatahtlike to6tundide panust, seega kdik
tunnid on oluline kirja panna.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.

Revisjoni arvamus - ettekande tegi Eha Kuld

Revisjon revideeris Noorteilihing Eesti 4H raamatupidamist ja dokumentatsiooni aprilli alguses.

Revisjon oli iiheliikmeline Eha Kuld isikus, selgitusi jagasid tegevjuht Annika Kallasmaa,

raamatupidaja Kaidi Pugal ja sekretdr Eda Hanni.

Eha K. - Sel aastal dnnestus revisjoni ldbi viia kodus, kuna kdik {ihingu raamatupidamine on

eelmisest aastast Google Drive kaustades. Sellel aastal sai esimest korda iile vaadata ka

piirkondade aruandeid. Revisjoni poolt tdhelepanekud:

1. Vabatahtliku t66 arvestused piirkonna aruannetes ei iihtinud - pdevikus oli {iks summa, aga
finantsaruandel oli teine summa. Tundide kokku lugemiseks oli aruandes vale valem.
Valemid kindlasti lle vaadata aruannetes. Lisaks umardamise erinevused, siinkohal
tapsemalt kokku leppida timardamise iihesugune norm, milleks on 2 kohta peale koma sendi
tdpsusega. Vabatahtliku tunni tasu peaks olema riiklik keskmine tunnitasu.

Vastus: Helen S.— sellel aastal on tasu vabatahtlike t66 lehtedel tostetud. Arvestada
tdisarvudes summadega, et mitte tekitada komakohti.

Vastus: Eha K.— varasem number on brutotasu, aga arvestus peab olema kogukulu (st koos
maksudega), mistottu numbrid 1dhevad suuremaks, samas on see meile parem.

Ettepanek: Annika K. — ka Kaidi toi selle vilja, eelmise aasta numbid jdid korrigeerimata.
Siin on niiiid kokkuleppimise koht, kas jitta miinimumtasu voi votta kasutusele korgem
brutotasu + maksud.

Vastus: Helen S. — votta riiklik keskmine tunnitasu.
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2. Eha K. — kassad teha korda, mdnel olid sees erinevused, kassa seis 0, aga maksti kassast
sularahas. Lihtsam hoida kassa nullis. Piirkonnajuhtidele teha kassa sissetuleku ja
véljamineku plangid ka dokumentatsiooni juurde.

3. Eha K. — E-poe ostud. Eelmise aasta alguses tehti moned e-poe ostud, mille eest tasuti
pangalingi kaudu. Sellega lisandus meile koheselt 10€ kuutasu, lisaks mahutasud ja
protesendid. Selline miiiik on meile kahjumlik ning alates augustist 2022 on see teenus
peatatud, e-poest miiliakse edaspidi kaupa arve alusel.

v" Volinike koosolekul rohkem kiisimusi ja kommentaare ei ole.

Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2022. aasta majandusaasta aruanne ja revisjoni
aruanne.

OTSUS: Kinnitati tihehddlselt (14 hddlega) 2022. aasta majandusaasta aruanne ja revisjoni
aruanne.

6. Eesti 4H 2023 a. tegevuskava projekti ja eelarve eelnou kinnitamine (Lisa 5).

2023. aasta tegevuskavast andis iilevaate tegevjuht Annika Kallasmaa. Tegevuskava projekt on
eelnevalt volinikele tutvumiseks saadetud.

Kuna tegevuskavas on kirjas ka klubilised iiritused, siis vastutaja nendel iiritustel on
piirkonnajuhi asemel juhendaja. Jargmisel aastal lisada tabelisse veel iiks lahter Klubi
(korraldaja), siis on selgem, mis klubi millises kohas iirituse 1dbi viis.

Kiisimus: Evi R. — kas tegevuskavas peab olema iga klubiline tegevus?

Vastus: Annika K.- iga koosolek ei pea eraldi kuupdevaga olema maérgitud, aga peamised
tegevused kiill, see niitab klubide aktiivsust.

Ettepanek: Eha K. — see tegevuskava peaks olema drive’s iileval ja iga juhendaja saama iiritusi
lisada.

Vastus: Annika K. - see konkreetne on tegevuskava projekt, seda me jooksvalt ei tdienda. Igal
piirkonnal on aga drive’s oma tegevuste aruanne, mida saab jagada juhendajatele ja seda
jooksvalt tdiendada. Aruanded ja pdhjad on vaja iihtlustada kdikide piirkondade vahel.

2023. aasta teema on ,,Uheskoos liikudes parema tervise heaks*. Tegevusi planeerides pidada
seda silmas ja litkumisaastaga seos mairkida. Lisaks saab klubiga osaleda teiste korraldatud
litkkumisega seotud {iritustel.

Ettepanek: Evi R.— aasta teema anda piirkondadesse teada varem, enne tegevuskavade esitamise
aega. Siis teame, millele piirkonnas tugineda ja teha plaane.

Kinnitatud on suvelaagri labiviimine 18.-21. juuli 2023 Vohandu Puhkekeskuses ja Kiidupédev
14. oktoober 2023, ootame ettepanekuid tegevuste osas.

Kéesoleval aastal muudame brindingut ja logo. Toimub ,Maal on vahva“ programmi
uuendamine kaardimingu néol.
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2023. a. eelarve eelnou (Lisa 6) — cttekande ja eelarve tutvustuse tegi tegevjuht Annika
Kallasmaa. Eelarvega said volinikud eelnevalt tutvuda. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt
eraldatud summa selleks aastaks on 105000€. Kiisisime 110000€, pidime tegema kérpeid.
Volinikel on vdimalus veel eelarvega tutvuda ja oma ettepanekud ja kiisimused edaspidi
esitada.

v" Volinike koosolekul kiisimusi ei ole.

Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2023. aasta tegevuskava projekt ja 2023. aasta
eelarve eelnou.

OTSUS: Kinnitati hddlte enamusega (9 hidlega) 2023. aasta tegevuskava projekt ja 2023. aasta
eelarve eelndu. 3 veebi teel osalenud volinikku koos 2 volitusega ei osalenud hiiletamisel
koosolekult lahkumise tottu.

7. Jooksvad kiisimused ja vaba mikrofon

Tunnustussiisteem. Antud teemaga alustasime detsembris juhatuse ja noorteaktiivi
koosolekul. Tunnustussiisteemi on vaja muuta, kuna see on ajale jalgu jaanud. Tunnustatud
saavad Kiidupéeval {ile aasta iihed ja samad inimesed ning klubid.

Eha K.— me peaksime véirtustama koiki, kes panustavad. Mairkamine. Juhendajate
tunnustamine vdiks teha eraldi {iritusena.

Evi R. — kutsetega iiritus véljavalitutele. Keda kutsutakse, neid ongi juba mirgatud. Viia 1dbi
thine siindmus, kuhu on kutsutud aktiivsed, tublid noored. Tunnustada tile-eestilisi tdhti voi
teha piirkonnas oma tunnustusiiritus.

Annika O. — nditeks 10 noort piirkonnast saavad kutse {iritusele. Komisjon valib tile-eesti 4H
aasta klubi, juhendaja jne.

Helen S.— kui katkestame praeguse siisteemi, kas see on hea lahendus?

EviR. — Teha piirkondade jaoks valmis kujundatud tdnukirja pohi, mida saame ise vélja printida
ja anda tublidele.

Helen S.— Tartus hakatakse kdoiki tdnukirju korjama veebi ja paberkandjal enam ei triikita.
Karmen P.- veebipohine on hea, sest siis on neid hea edastada ka vilismaistele koolidele. Paberi
kujul peab neid hakkama pildistama voi skaneerima.

5,10 ja 15a juhendaja mérgid. Neid mérke on jagatud siiani juubeliiiritusel, kuid kui juhendajal
tditub vastav aasta vahepealsel ajal, siis peaks neid mirke jagama iga-aastaselt Kiidupdeval
ning juubeliiiritusel need inimesed eraldi vélja tuua. Volinikud on ettepanekuga ndus.

Siimboolika.
Ettepankud: juhendajatele kapuutsiga fliis, millel on lukuga taskud. Vihmajope pealetommatav.

Suvelaager.
Annika O.— milline on juhendaja tasu suvelaagris?
Annika K. — vdtsime vastu otsuse, et juhendaja on osalustasust vabastatud.
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Annika K- kui laagrisse tulevad mittelitkmed, kuidas nende lastega laagris toimetada? Kas meil
on vabatahtlikke juhendajaid nende jaoks vdi olemasolevad juhendajad on ndus nad enda klubi
juurde votma?

Evi R.— kuidas tuleb mitteliige, siis peab vanem pohjalikult andma lapse kohta iilevaate. Kui
me neid ei tea ega tunne, on vastutus nende eest suurem.

Liikmekaardid.

Annika O. — litkmekaartide tegemine uutele liikkmetele, kas nendel kaartidel on mdtet?

Annika K. — kui leiame koostodpartneri, kellega need kaardid siduda, siis oleks kaartidega
jatkamine moeldav.

Annika O.— teeme ise need litkmekaardid vai veebipdhised kaardid.

Eda H.- Kui kaarditoorikud saavad nulli, siis otsustame, kuidas edasi. Pracgune liikmekaartide
toorikute seis on 355tk.

Volinikud ja nende valimine.

Volinikud valitakse piirkonnas ja iildkoosolekul. Volinik voib olla tdisealine klubiliige.

Helen S. - piirkond peab vaatama oma ressurssidele otsa, vdimalusel volinikud valida
erinevatest klubidest. Volinik vdib olla ka keegi tdisealine noor.

Annika O. — Jdrvamaa piirkonna tegutsevad juhendajad on hetkel koondunud Aravete kanti,
peame tegema valiku nende hulgast, kes on olemas.

Liikmemaksud.

Annika K. - Liitkmeks vOtmise ja olemise arvestus on viga segane, samuti liikkmemaksude
lackumine. Peame piirkondadega omavahel selgeks tegema ja {ihesugused kokkulepped
sOlmima.

Annika K. - Litkkmemaksude kogumine ja kdttesaamine. Selle aasta aprillist uue litkme tasu 3€
tasuda piirkonda. Sel viisil teavad uute liikmete registreerimisest ning tasumisest nii
piirkonnajuhid kui peakontor. Ulevaade liikkmemaksudele niitab, et liikmemaksude laekumise
jargi on meil tegevlitkmeid vihem kui tegelikult. Osad liitkmed, ka juhendajad ei maksa
litkkmemakse. Virumaa nt korjab oma litkmemakse {irituste raames ja ei kanna seda arvele
litkmemaksuna.

Kui oled tihingu liige, on litkmemaks on 2€ aastas ja seda peab maksma ka juhendaja. Muidu
lahevad nende juhendajate ja litkmete osalused erisoodustusmaksu alla.

Helen S. — kas maksta liikmemaksu iga aasta vdi korjata kohe suurem summa?

Annika K. — litkkmemaks on konkreetse aasta maks. Koguda v3ib varem, nt detsembris, aga
rahade iilekanded piirkonna kontodele teha jaanuaris, st samal aastal, kui ollakse liige. Sel viisil
saame Oige lilevaate nii litkkmete kui litkkmemaksude kohta. Praegu on nditeks 2022a
litkmemaksud makstud nii 2021, 2022 kui 2023a ja dige summa kokkusaamine on keeruline.
Evi R. — iildse liikmete ja paberite kdttesaamine on probleemne. Kunagi oli peamaks, mis
distsiplineeris piirkonnajuhti.

Annika K - Kuidas piirkondadega edasi minna, selle votame tulevikus aruteluks. Sellega
16petame kdesoleva koosoleku.
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(Allkirjastatud digitaalselt) (Allkirjastatud digitaalselt)
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REGISTREERIMISLEHT VEEBIS OSALEJATELE

nr. nimi piirkond e-mail
1 Kétlin Takkk Harjumaa k2tlintakk@gmail.com
2 Janika Juuse Virumaa janika.juuse@gmail.com
3 Taavet Unt Virumaa taavetu@gmail.com
4 Kadri Toomingas Jarvamaa / juhatus kadri@eesti4h.ee
5
6
7
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