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Tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Kogu tegevusaruanne 2022
 

Eesti Noorsootöötajate Kogus oli 2022. aastal palgatud täiskoormusega tegevjuht, täiskoormusega kutse väärtustamise suunajuht ning osalise koormusega

kommunikatsioonijuht. ENKi juhtis kuueliikmeline juhatus. ENKiga liitus 2022. aastal 86 liiget. Aasta lõpus oli ENKis 352 liiget. ENKil on renditud büroo

Kopli 25-709.

ENKi üldkoosolek toimus 14.06.2022 Tartus Erinevate Tubade Klubis, kus võeti vastu ENKi valmisplatvorm ning kinnitati kollektiivleping

palgaläbirääkimisteks. Aasta lõpul toimus tegevmeeskonnale ja töörühma juhtidele tänuõhtusöök Tallinnas.

Kord kuus ilmub ENKi infokiri. Infokirjad leitavad siit. ENK panustab ka igal kuul Harno noortevaldkonna infokirjas vähemalt kahe uudisega. Samuti loodi

uute liikmete infokiri, kuhu on koondatud liikmete jaoks oluline info.

ENKi peamised tegevused 2022. aastal

Noorsootöötajate baaskoolitus toimus ajavahemikus september 2022-jaanuar 2023 ning koolitusel osales 16 noorsootöötajat. Valmis neli noorsootöötaja tööd

tutvustavat videot.

Noorte vaimset tervist toetav koolitusprogramm toimus aasta teises pooles ning programmis osales 20 noorsootöötajat. Koolituse eesmärk oli toetada anda

noorsootöötajatele teadmised ja oskused aktiivsete kooli vahetundide läbiviimiseks noorte vaimse tervise toetamise eesmärgil.

Toimus KOV noorsootöötajate arenguprogramm, mida rahastas Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse Agentuur. Projekt lõppes juuni 2022. Projektis osales

21 KOV noorsootöö spetsialisti ja noortevaldkonna eest vastutajat.

Läbi viidi järgmised (veebi)seminarid

5.01.2022 Veebiseminar KOV noorsootöö spetsialistidele: "Jagame kogemusi, kuidas koostame ja viime ellu riiklikku huvihariduse ja

huvitegevuse kava";

25.01.2022 Veebiseminar "Avalikud tekstid ja noorsootöötaja kui avaliku ruumi mõjutaja I“. Seminari viis läbi Halliki Põlda, TLÜ;

1.02.2022 Seminar Tallinnas “Eneseanalüüsivahendid noorsootöötajale –  Noorsootöötaja kutsestandard ja ETS kompetentsimudel”;

10.02.2022 Veebiseminar noortekeskuste noorsootöötajatele, kus kaardistati olulised teemad avatud noorsootöö noorsootöötajate

vaatest, millega ENK saaks noorsootöötajaid toetada;

14.02.2022 Veebiseminar laagrikorraldajatele koostöös Harno noorteosakonnaga;

28.02.2022 Veebiseminar kutse taotlemisest huvitunutele;

9.03.2022 Veebiseminar "Avalikud tekstid ja noorsootöötaja kui avaliku ruumi mõjutaja II“. Seminari viis läbi Halliki Põlda, TLÜ;

10.03.2022 Vestlusring Ukraina teemal noorsootöötajatele. Korraldasime veebiseminari noorsootöötajatele, kus noorsootöötajatel oli

võimalik reflekteerida olukorra üle Ukrainas ja Eestis ning samuti kogusime ettepanekuid ja ideid, milliste teemadega tuleks ENKis

edaspidi antud teemal veel tegeleda;

17.03.2022 Seekordsel huvijuhtidele mõeldud veebiseminaril keskenduti kooli ja piirkonna noortekeskuse omavahelisele koostööle.

Jagati häid näiteid huvijuhtide ja noorsootöötajate ühistegevustest ning projektidest. Kogemusi jagas Liia Ots Muhu Noortekeskusest

koos Marian Salumiga Muhu Põhikoolist. Samuti Kaire Tobias, kes on Viimsi Noortekeskuse juhataja koos Gea Raadikuga, kes on

Püünsi Kooli huvijuht.

21.03.2022 Sarnast vestlusringi, nagu 10.03.2022 veebis, paluti Eesti Noorsootöötajate Kogu juhatuse liiget Liisa Lintsi läbi viima

vestlusringi Ukraina teemal noorsootöötajatele Viimsi noortekeskuses;

21.03.2022 Veebiseminar “Kuidas toetada Ukrainast tulnud noori” – veebiseminaril kõneles Kersti Kivirüüt, kes on huvijuht ja õpetaja

Tartu Puškini Koolis ja kellel on varasem kogemus tööst sõjapõgenikest õpilastega;

28.04.2022 Veebiseminar "Vestlusring seoses piirkondlike koostöögruppidega". Veebiseminaril rääkisid oma kogemusest

võrgustikutööst Marten Lauri (Siseministeerium) ja Liis Särg (Viljandi Avatud Noortekeskus). Veebiseminari eesmärk oli ka

kaardistada, millist tuge vajavad ENKi liikmed võrgustike algatamisel ja arendamisel.

https://enk.ee/enk-vottis-vastu-parlamendivalimiste-platvormi-ja-alustab-palgalabiraakimisi/
https://enk.ee/enk-vottis-vastu-parlamendivalimiste-platvormi-ja-alustab-palgalabiraakimisi/
https://enk.ee/tegevused/uudiskirjad/
https://enk.ee/tegevused/uudiskirjad/
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07.09.2022 Veebiseminar huvikaitsest koostöös ENLi ja EANKiga. Esineja Urmo Kübar.

22.09.2022 Kontaktne koostööseminar huvijuhtidele ja noortekeskuste noorsootöötajatele, mille eesmärk on kooli ja noortekeskuste

koostöö suurendamine.

11.11.2022 Andekuse teemaline seminar koostöös HTMiga. Esinejad Halliki Põlda (TLÜ) ja Marek Järvik (HTM)

2.12.2022 Noorsootöötajate inpsiratsioonipäev töötubadega Erinevate Tubade Klubis (osalejaid 60 inimest, Noorsootöö nädala raames)

7-8.12.2022 KOV spetsialistide koolitusprogrammi kokkuvõttev seminar.

22.03.2022 toimus Eesti Noorsootöötajate Kogu coach’ide ja mentorite seminar Tallinnas. Kevadel valmis ka üks demovideo coaching’u sessioonist.

04.05.2022 toimus kovisiooni koolitus Tallinna Kesklinna noortekeskuse meeskonnale.

Coaching’ut ja mentorlust pakututi kokku 21-le (vastavalt 12+9) ENKi liikmele.

Veebruaris ja mais viidi läbi ENKiga liitumise kampaaniad. 2022. aasta jooksul liitus ENKiga 86 uut liiget. Uute liikmete infotunnid toimusid 21.03.2022 ja

7.12.2022  Zoomis.

ENK keskendus esimesel kutse andmise aastal peamiselt kutse andmise süsteemi korrastamisele ja käimalükkamisele. Kutset taotlesid 627 ja kutse sai 597

noorsootöötajat. Kutsekoja eestvedamisel toimus Noorsootöötaja kutsestandardi uuendamine. ENKi juurde moodustati kutse-eetika töörühm, mis on tegelenud

erinevate kutse-eetikate võrdlemisega, et uurida parimaid praktikaid.

ENKi suvekool toimus 23-25.08.2022 Paekalda Puhkekeskuses koos Mondo koolitusega kliima- ja roheteemadel. Koolitus toimus Euroopa noorte aasta

raames ja osales 29 osalejat.

7. septembril kohtusid ka Eesti Noorsootöötajate Kogu esindajad Eesti Linnade ja Valdade Liidu esindajatega, et arutada noorsootöötajate palgaga seotud

küsimusi. Selle kohta saab täpsemalt lugeda siit.

ENKi liikmetega valmis ühiselt ka riigikogu platvorm.

2022. aastal ilmunud arvamusartiklid, taskuhäälingud, blogipostitused jms:

• Heili Griffithi arvamusartikkel ERR portaalis: “Me peame rohkem rääkima noorsootööst ja inimõigustest”. 1.03.2022

• Kevadises Mihuses ilmus kaks artiklit: tegevjuhi Heili Griffithi kommentaar rahuhariduse teemalisele artiklile ning juhatuse liikme Liisa Lintsi ja Elina

Malleus-Kotšegarovi ühiselt kirjutatud artikkel teemal “Sotsiaal-emotsionaalne pädevus noorsootöö perspektiivist”.

• Edgar Schlümmeri artikkel noorsootöötajate tunnustamisest ERR portaalis: “Aeg on tunnustada noorsootöötajaid ka majanduslikult”.

• Edgari  Schlümmeri arvamusartikkel ERR portaalis ”Lastel peab säilima ligipääs huvitegevusele”

Heili Griffithi artikkel Mihuses: “Kas keskkonnahoid on noorsootöös vabatahtli tegevus või moraalne moraalne vastuts?”

Kõik ENKi artiklid ja ENKi juhatusega kooskõlastatud artiklid leitavad siit.

ENKi blogipostitused on leitavad siit. ENKi blogipostitus “Ukraina noored Eesti noortekeskustes – noorsootöötajate kogemused“ ilmus ka Õpetajate Lehes

12.05.2022.

11.05.2022 ilmus mitmekesisuse päevale pühendatud taskuhääling “Ehitades sildu Ukraina ja Eesti noorte vahel”, kus oma kogemusest Ukraina noortega

rääkisid Minna Lahtvee Tallinna Kesklinna Noortekeskusest ja Kristel Zovo Räpina Avatud Noortekeskusest. Suvel ilmus lisaks sellele veel kaks saadet

(kokku 13 saadet).

Taskuhäälingud on leitavad siit. Sel aastal on ilmunud kolm taskuhäälingu osa.

Noorsootöö nädalaks telliti noorte ja noorsootööga seotud kalambruurid Keiti Vilmsilt. Lisaks sellele viidi läbi koostöös Harnoga noorsootöötajate

inspiratsioonipäev “Must vöö noorsootöös!”.

19-21. oktoobril toimus konverents, mis oli pühendatud noorsootöö hariduse 30 aastapäevale. Eesti Noorsootöötajate Kogu viis läbi töötoa “Noorsootöötaja

tegu ja nägu”, kus arutati ühiselt, millised on noorsootöö väärtused ning mis eristab noorsootööd teistest sarnastest erialadest.

ENKis oli praktikal üks noorsootöö korralduse magistrant, kes aitas korraldada noorsootöötajate vaimse tervise programmi. ENKi kaudu oli praktikal veel

kaheksa Saksamaa üliõpilast. Praktika kohtadeks olid Viimsi, Saku, Saue, Jõelähtme ja Harku valla noortekeskused, Viimsi lasteaed ning Pääsküla Kool.

Kvaliteedi hindamise projekt lõppes aprill 2022. Kevadel võitis ENK hanke, mille raames viiakse läbi kvaliteedi hindamist perioodil 2022-2023. 31.09 toimus 

infotund kvaliteedi hindamist soovivatele KOVidele 14.09 toimus koolitus enesehindajatele (osalesid 11 KOV esindjad) ja 3.11.2022 toimus koolitus

https://www.elvl.ee/uudised/-/asset_publisher/BLXwof4GZ9Kg/content/liidu-ja-eesti-noorsootootajate-kogu-esindajad-arutasid-koostookohti?redirect=https%3A%2F%2Fwww.elvl.ee%2Fuudised%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_BLXwof4GZ9Kg%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_BLXwof4GZ9Kg_currentURL%3D%252Fuudised%26_101_INSTANCE_BLXwof4GZ9Kg_portletAjaxable%3D1&fbclid=IwAR0gqC6cQ0E7bvyJO4tOOOCCsmj5oTxyDvJuP2tPEfuO5yCiI625fwAIX08
https://enk.ee/enki-valimisplatvorm-2023/
https://www.err.ee/1608516272/heili-griffith-me-peame-raakima-noorsootoost-ja-inimoigustest
https://mihus.mitteformaalne.ee/rahuharidus-noortevaldkonna-vastuskirjad/?fbclid=IwAR0q4p3uyrlT2G3ijxxjuU06TfcqaT-kmu8urBbw8Ch8uYDhm-U74Xny3Hs
https://www.err.ee/1608628288/edgar-schlummer-aeg-on-tunnustada-noorsootootajaid-ka-majanduslikult
https://www.err.ee/1608724291/edgar-schlummer-lastel-peab-sailima-ligipaas-huvitegevustele
https://mihus.mitteformaalne.ee/kas-keskkonnahoid-on-noorsootoos-vabatahtlik-tegevus-voi-moraalne-vastutus/
https://enk.ee/tegevused/artiklid-ja-seisukohad/
https://enk.ee/blogi/
https://opleht.ee/2022/05/ukraina-noored-eesti-noortekeskustes-noorsootootajate-kogemused/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fopleht.ee%2F2022%2F05%2Fukraina-noored-eesti-noortekeskustes-noorsootootajate-kogemused%2F%3Ffbclid%3DIwAR3ByldBP7wGW-N72NNMaoec3LlGvDbnoe1ykd88ZeHv5f4ayAhHU_WNfCk&h=AT2zOVIu4BN0_XWFZWoEDb9Y18yJ1WlhS_9l8dKqmy7eO4pYkEIV7-PuuphyJPts1HWXXmnFDyGISofU9twh3iva9h3BreT8ma9MO2I9lHmcEhrMl3Iw3EVzSJC9_3sxAhmonZHm
https://open.spotify.com/show/61pu6q9FHNnoXQyrvQpnOh?fbclid=IwAR1-n9YQhWE5awXh0wYkJjCdVMUiMzxB1SsZntu4PYXEFKdx7itUfm6Z3Mc
https://enk.ee/sundmus/inspiratsioonipaev-must-voo-noorsootoos/


5

Eesti Noorsootöötajate Kogu 2022. a. majandusaasta aruanne

välishindajatele (osalejaid oli 23). Rohkem infot uuest kvaliteedi hindamise perioodist siin.

Algust tehti veebipoe loomisega.

ENKi koordineeritavad rahvusvahelised koostööprojektid ja rahvusvaheline koostöö

• Strengthening the Professionalisation of Youth Work through Codes of Ethical Practice (CODE). Rahastab Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse

Agentuur. Projekti lõpuks (august 2022) valmisid kolm (uuringu) raportit. Projektipartnerid Austraaliast ja Islandilt. Projekti info ja raportid on leitavad

siin.

• European youth workers unite to empower youth and youth field – Youth worker is a lifestyle (ENYWA). Rahastab Erasmus+ ja Euroopa

Solidaarsuskorpuse Agentuur. Projekti eesmärk on luua üle-euroopaline noorsootöötajate ühendus.

• 23.03-29.03.2022 toimus õppevisiit Hispaaniasse, kus tutvuti Andaluusia piirkonna noorsootööga. Osales 8 Hispaania noorsootöötajat ja 8 ENKi liiget.

Projekti rahastus Erasmus+ akrediteeringu raames.

Rahvusvahelised projektid, kus ENK on lihtpartneriks

• Eastern Partnership Youth Workers Academy. Projekti rahastas Erasmus+ ja projektipartnerid Ukrainast, Gruusiast, Moldovast, Leedust, Lätist ja Eestist.

Projekt lõppes detsembris 2022. Projekti kohta rohkem infot siin. 

• Noorsootöötajate õppevisiit Saksamaale 20-25.11.2022. Koostööpartner: Landesjugendring Schleswig-Holstein e. V.

2022. aastal taotletud projektid

• Renewing Education through Democracy (RED). Rahastaja Horizon. Projekti eesmärk on demokraatia edendamine formaalses ja mitteformaalses õppes

läbi draamaõppe. Projektipartnerid on 10st riigist: Eesti, Inglismaa, Norra, Türgi, Itaalia, Ungari, Saksamaa, Kreeka, Rootsi, Hispaania. Rahastust ei

saanud.

• Justiitsministeeriumi projekt “Competence building of the professionals and volunteers in identifying THB victims in Estonia''. Kaaspartner. Projekti

partnerid on Eestist, Lätist, Leedust ja Soomest. (Eelarve ja tegevused selgumisel). Projekti eesmärk on arendada ametnike, vabatahtlike (sh

noorsootöötajate) jt pädevusi vägivalla ohvrite märkamiseks ja aitamiseks. See projekt sai rahastust ning tegevused algavad 2023.

• MTÜ Mondoga koostööprojekt (Erasmus+ KA2) noorsootöötajate koolitamine inimõiguste ja rahuhariduse teemal. Projekt sai rahastust.

• Erasmus+ akrediteeringu raames õppevisiidid Islandile, Soome, Belgiasse ja Iirimaale ning partnerite vastuvõtt Eestis. Projekt sai rahastust.

• Samuti selgus, et ENK sai rahastust projektile “Noortevaldkonna digihüpe”, mille tegevusi viiakse läbi 2023. aastal.

Tegevusaruande koostas

Heili Griffith

20. märts 2023

https://enk.ee/noorsootoo-kvaliteedi-hindamine/
https://enk.ee/tegevused/rahvusvaheline-projekt-code/
https://enk.ee/eng/youth-worker-is-a-lifestyle/
https://enk.ee/eastern-partnership-youth-workers-academy-eapywa/
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 279 349 249 234  

Nõuded ja ettemaksed 12 251 271  

Kokku käibevarad 291 600 249 505  

Kokku varad 291 600 249 505  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 233 379 209 282 2

Kokku lühiajalised kohustised 233 379 209 282  

Kokku kohustised 233 379 209 282  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 40 223 32 848  

Aruandeaasta tulem 17 998 7 375  

Kokku netovara 58 221 40 223  

Kokku kohustised ja netovara 291 600 249 505  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 7 368 6 144  

Annetused ja toetused 209 047 145 711 3

Tulu ettevõtlusest 38 493 12 534 4

Kokku tulud 254 908 164 389  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -209 047 -145 711 5

Mitmesugused tegevuskulud -27 626 -11 114  

Muud kulud -250 -201  

Kokku kulud -236 923 -157 026  

Põhitegevuse tulem 17 985 7 363  

Muud finantstulud ja -kulud 13 12  

Aruandeaasta tulem 17 998 7 375  



8

Eesti Noorsootöötajate Kogu 2022. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 17 985 7 363

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -11 980 2 751

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 24 097 144 976

Laekunud intressid 13 12

Kokku rahavood põhitegevusest 30 115 155 102

Kokku rahavood 30 115 155 102

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 249 234 94 132

Raha ja raha ekvivalentide muutus 30 115 155 102

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 279 349 249 234
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 32 848 32 848

Aruandeaasta tulem 7 375 7 375

31.12.2021 40 223 40 223

Aruandeaasta tulem 17 998 17 998

31.12.2022 58 221 58 221
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Noorsootöötajate Ühenduse 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on Eesti finantsaruandluse standardi kohaselt.

Eesti finantsaruandluse standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev avalikkusele

suunatud finantsaruandluse nõuete kogum, mille põhinõuded kehtestatakse raamatupidamise seadusega ning mida täpsustab

raamatupidamise seaduse § 34 lõike 4 alusel kehtestatud Raamatupidamise Toimkonna Juhendid. 

2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a. arvelduskrediit),kuni

3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning paigutusi rahaturufondidesse ja muudesse ülilikviidsetesse fondidesse, mis investeerivad

instrumentidesse, mis individuaalselt vastavad raha ja raha ekvivalendi mõistele. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lühiajaliste laenukohustiste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik

nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on

võlgniku pankrot või olulised finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st.

vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste

nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse

väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Ebatõenäoliselt laekuvate nõuete

allahindlussumma on vahe nende nõuete bilansilise väärtuse ja tulevaste rahavoogude nüüdisväärtuse vahel, kasutades sisemise

intressimäära meetodit. Nõuete bilansilist väärtust vähendatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma võrra ning

kahjum allahindlusest kajastatakse kasumiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui nõue loetakse lootusetuks, kantakse nõue ja tema

allahindlus bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Annetused ja toetused

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel või hetkel, mil annetus/toetus muutub sissenõutavaks.

Sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil

annetus/toetus muutub sissenõutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on täidetud, st leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks tasud on mõeldud.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismaksud ning muud mitte-sihtotstarbelised tasud ühingu liikmetelt kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui tasu muutub sissenõutavaks ja kui tasuga kaasnevad tingimused on

täidetud. Juhul kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul kui tegemist

on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku

kasu tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad loovad

majanduslikku kasu.

Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu tekitamisel, kajastatakse kuluna nende

tekkimise perioodil.
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Lisa 2 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 7 849 7 849

Võlad töövõtjatele 623 623

Maksuvõlad 8 255 8 255

Muud võlad 1 004 1 004

Saadud ettemaksed 215 648 215 648

Tulevaste perioodide tulud 215 648 215 648

Kokku võlad ja ettemaksed 233 379 233 379

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 908 2 908

Võlad töövõtjatele 875 875

Maksuvõlad 3 526 3 526

Muud võlad 2 830 2 830

Saadud ettemaksed 199 143 199 143

Tulevaste perioodide tulud 199 143 199 143

Kokku võlad ja ettemaksed 209 282 209 282

Lisa 3 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2022 2021

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 209 047 145 711

Kokku annetused ja toetused 209 047 145 711

sh eraldis riigieelarvest 200 398 145 711

sh eraldis kohaliku omavalitsuse eelarvest 1 250 0

Toetus juriidiliselt isikult 7 399 0

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2022 2021

Rahaline annetus 209 047 145 711

Kokku annetused ja toetused 209 047 145 711
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Lisa 4 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2022 2021

Interaktiivsete töötubade projekt 1 200 10 225

Seminari- ja koolitusteenus 10 605 2 309

Kutse teenustasud 25 483 0

Muu 1 205 0

Kokku tulu ettevõtlusest 38 493 12 534

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Transpordikulud 1 994 1 334  

Üür ja rent 19 271 2 182  

Mitmesugused bürookulud 342 1 616  

Lähetuskulud 17 421 12 808  

Koolituskulud 17 415 7 278  

Riiklikud ja kohalikud maksud 3 825 3 951  

Tööjõukulud 83 747 53 542 6

Sisseostetud teenused 42 637 44 332

Projektide korraldamiskulu 22 298 15 573

Muud 97 3 095  

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
209 047 145 711  

Lisa 6 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 62 457 40 159

Sotsiaalmaksud 21 290 13 383

Kokku tööjõukulud 83 747 53 542

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
83 747 53 542

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 12 3
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Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 352 293

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 10 680 11 890
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