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Tegevusaruanne

Liikmeskond ja juhatus:

• Juhatusest lahkus pikaajaliselt juhatuses tegutsenud Helena Ehrenbusch ja Anne Randväli.
Juhatusega liitus märts 2022 Allan Kaljakin.

• ESCÜ liikmeskonna ülevaade: 2022 25. novembri seisuga seisuga liitus rekordarv uusi liikmeid-
23 uut liiget. Liikmeskond on jõudsalt kasvanud- liikmete koguarv kokku on 166 liiget, kellest
täisliikmeid 143,  kaasliikmeid 22 ja 1 auliige. Kvaliteeditasemega superviisoreid-coache on
kokku 66.

 

ÜHINGU PÕHITEGEVUSED

 

HOIAME KVALITEETI

 

• Aastal 2022 on lõpetanud 1 kvaliteedigrupp.

Hetkel ei ole ühtegi gruppi pooleli.

• Eetika Töögrupp on koos käinud kahel korral. Eetikatöögrupp on teinud Piret Bristolile, ANSE
juhatuse liikmele ettepaneku uurida ANSE meelsust liituda globaalse eetikakoodeksiga:
https://www.globalcodeofethics.org

• Väljaõpete komisjoni töö

Teemakäsitlused: väljaõppe parem sidumine kvaliteedistandarditega, õppejõudude 
kvalifikatsiooni taseme nõue, väljaõppes osalejate hariduse tase jms.

Standardid väljaõppeprogrammidele ja õppesuperviisorite kvalifikatsioonile. Väljaõppes
osalejate haridustase. Uuritakse näiteid mujalt maailmast.

Sügisel 2022 jätkub töö õppekavade seostamiseks ECVision raamistikuga.

 

ÜHENDAB PROFESSIONAALE

• Toimus kolm üldkoosolekut: 25.03.2022, 23.09.2022 ja 25.11.2022
• Estvisiooni grupid: tegutses 8, alustas 1, lõpetas 1, hetkel 8 aktiivset
• Lugemisklubid: sel aastal on üks aktiivne, teine lõpetas
• ESCÜ koolid

KEVADKOOL 25.03.2022

Teema: Rõõmustamisest ja tähistamisest

Osales: 41 inimest, Toimus: Tallinnas, Õpetajate Majas

Korraldajad: Sirle Roots, Kristi Põldma, Allan Kaljakin, Jelena Vilbaum

SÜGISKOOL 23.09.2022

Osales: 55 inimest, Toimus: Tallinnas, Peostuudios

Korraldajad: Sirle Roots, Kristi Põldma, Allan Kaljakin, Jelena Vilbaum

 

• 2. Mai Inspiratsiooni rännak

https://www.globalcodeofethics.org/
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Fookuses: kust me tuleme (25 aastat) ja kuhu me teel oleme. Arutelud, mida liikmed
ootavad ehk tuleviku ESCÜ ühiskonna, kogukonna ja üksikliikme jaoks.

Osales: 16 inimest

Toimumiskoht: Käsmu radadel, giidid Kairi Nodapera, Hanna-Hulda Reinkort

 

• Sisekommunikatsioon: Allan Kaljakini liitumisega  käivitus kommunikatsiooni uuendamise
projekt. Uuenenud infokirjad, FB keskkonnas ESCÜ liikmetele kinnine grupp kogukonna
tegemistest ja info jagamiseks.

• Väliskommunikatsioon: endiselt kasutatakse ühingu FB avalikkusele suunatud leht Facebook’is
ja uut hoogu on saanud Linkedin.

Kodulehel on üles lisatud uudiste rubriik ESCÜ tegemistest ja sündmustest.

 

ESINDAB VALDKONDA

• Töögrupid:

Hariduse töögrupp

2022 detsembri seisuga on töögrupis 15 inimest. Loodud on ka kinnine FB grupp, kus
jagatakse operatiivset infot, mis puudutab haridusvaldkonda.

• Oleme hariduse töögrupi initsiatiivil salvestanud, ESCÜ 25ndal  juubeliaastal, 10 podcasti kus
avame supervisiooni olemust.

Taskuhäälingud “Supervisiooni ja coaching‘u pooltund” leiate siit:

https://supervisioon.ee/supervisiooni-coachingu-pooltund/

• Hariduse töögrupp alustas veebruaris-märtsis pilootprojektiga, mille eesmärgiks oli toetada
Eestimaa noorte vaimset tervist ning seeläbi tõsta ühiskonnas teadlikkust supervisioonist ja
coachigust.  Kutse projektis osaleda saadeti 27 kooli. Selle tulemusena alustasime projektiga 6
koolis (6 superviisoriga). Projekti sihtgrupp olid  9ndad ja 12 ndad klassid.

• Õpetajate Lehes ilmus artikkel pilootprojekti kohta  29.04.2022:

https://opleht.ee/2022/04/korvalpilk-aitab-noortel-iseendaga-suuremaks-sobraks-saada/

 

Juubeliaasta töörühm

(sh tunnustamise töögrupp, ESCÜ turundus-promovideo töögrupp, kvaliteedimärgi loomine
jt ), mille eesmärk on erinevate koostegevuste ja väärtuste loomise kaudu tähistada ESCÜ
25. juubeli aastat.

Huvikaitse töögrupp

Peamine eesmärk: Teadlikkuse tõstmine ühiskonnas, millist kasu ja väärtust pakuvad supervisioon
ja coaching inimestega töötavate professionaalide toimetulekule ja töövõimele. Eestvedaja Anne
Randväli. Töögruppi kohtumiste eesmärk oli välja töötada 2022 aasta lõpuks huvikaitseplaan, selle
peamised sihtgrupid ja tegevusplaan, kuidas teadlikkust hakatakse järgmisel perioodil.
 

Terminoloogia töögrupp

ESCÜ termini töögrupp on aastast 2020 töötanud eesmärgiga lisada valdkonnapõhised terminid ja
nende definitsioonid EKI poolt hallatavasse sõnaveebi. Terminid pärinevad suures osas ECVision
pädevusraamistikust.Töögrupil kevadeks tehtud:

- EKI leping on täidetud

https://www.facebook.com/supervisioon
https://www.linkedin.com/company/69255411/admin/
https://supervisioon.ee/uudised/
https://supervisioon.ee/aktuaalne/
https://supervisioon.ee/supervisiooni-coachingu-pooltund/
https://opleht.ee/2022/04/korvalpilk-aitab-noortel-iseendaga-suuremaks-sobraks-saada/
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• - kõik ECVisioni's ehk supervisiooni ja coaching'u pädevusraamistikus toodud ning teie poolt
lisatud terminid on tõlgitud, keeletoimetaja poolt üle vaadatud ja EKI sõnaveebi sõnastikku
kantud

- töögrupp jätkab terminite toimetamise ja ülevaatamisega sügisel

Töögrupi töö viljad on nähtavad EKI sõnaveebi maandumislingil https://sonaveeb.ee/ds/sup

 

Konverentsid
• Coachingu konverents- ESCÜ, ICF ja Äripäeva koostöös korraldati konverents Coaching

2022- Vastupanu, kus osales peaaegu 600 inimest. Programmiloomesse panustasid Jaanika
Rannula, Piret Bristol, Signe Vesso ja Marget Mark. Jätkub koostöö Coaching 2023-PAUS
programmiloome meeskonnas. Meeskonda kuuluvad Sigrid Melts, Kaidi Peets, Jaanika
Rannula ja Marget Mark. 2021 ettevalmistus töögrupis esindavad ühingut juhatuse liige
Jaanika Rannula, Piret Bristol, Signe Vesso ja Marget Mark.

• Supervisiooni konverents- käivitus koostöö projekt, kus esmakordselt korraldavad ESCÜ ja
Äripäev koostöös 10.märtsil 2023 konverentsi, mille fookuses on ainult supervisioon.
Supervisiooni aastakonverents 2023 SEIN ON EES? projektijuhiks on Jaanika Rannula ja
programmiloome meeskonda kuuluvad lisaks Sirle Roots, Signe Vesso, Piret Bristol, Allan
Kaljakin ja Evelyn Soidla. Perioodil august-september koostas programmi tiim konverentsi
programmi, kus peaesinejaks on kutsutud Robin Shohet Inglismaalt ja Arita Featherstone
Lätist. Lisaks esinevad mitmed ühingu liikmed ning laval on esindatud nii Moreno kui ka ISCI
väljaõppega superviisorid. 

• Podcastid

ESCÜ 25. juubeliaastast inspireerituna alustas podcastide saatesari “Supervisiooni ja
coaching‘u pooltund“, mille igas episoodis vestlevad kaks ühingu professionaalset
superviisorit ja coach‘i, kes arutlevad supervisooni ja coaching ‘u olulisuse,
vajalikkuse ja võimaluste teemadel ning jagavad oma kogemust. Kokku 10 saates
osales 20 ühingu liiget + ühes Sotsiaalministeeriumi kantsler Maarjo Mändmaa.
Podcastid on üleslaetud järgmistes keskkondades: Podcast.ee , Spotify.com ja
videopildiga ESCÜ YouTube‘i kanalis.

 

Juhatuse liikmed esindasid ühingut ka ISCI 5 ja 6 lennu lõpetamisel eesmärgiga tervitada uusi
kolleege ning tutvustada ESCÜ tegemisi lähemalt.

 

Koostöövõrgustikud ja -partnerid

 

• VATEK: osaleme VATEKI iganädalastel kohtumistel kolmapäeviti (sealhulgas vaimse
tervise kohvikutes), et hoida ennast kursis vaimse tervise teemadega. Saame VATEKi kaudu
meile kasulikku infot ja mõtteid, kuidas ka supervisiooniteenust Eesti ühiskonnas veelgi
nähtavamaks teha sarnaselt vaimse tervise teemaga.

 

• ANSE Journal: Kai Tomasberg on uus Eesti peatoimetaja.

ANSE Journal juuni numbri teema oli ajalugu. Mis on ajalugu? Kindlasti miski, mida
"tehakse" täna, mille kohta tehakse märkmeid homme ja mille üle mõtiskletakse peale seda.

 

Põnevat ja asjakohast erialast lugemist lae alla siit:
https://www.professioneelbegeleiden.nl/anse

• Töötukassaga oleme aktiivselt suhelnud, et arengu partnerite tingimustes oleks olemas ka ANSE
standarditele vastavad ootused. Seetõttu saavad ka meie ühingu liikmed olla Töötukassa
arengupartnerid.

https://sonaveeb.ee/ds/sup
https://podcast.ee/show/supervisiooni-ja-coachingu-pooltund/
https://open.spotify.com/show/3Ec6LcQJmBjp0jL91sINr4
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• Praxise “Soolise võrdsuse ja võrdsete võimaluste programm”. Fookus naisjuhtidel, “Power of
Women Leaders”. ESCÜ on partneriks Praxisele. Teised partnerid: Riigikantselei, Pare, Tartu
Ülikool, Swedbank. ESCÜ jaoks algavad tegevused 2024. ESCÜ on allhankija rollis.

Projekt saab rahastuse Euroopa Komisjoni Kodanike õiguste programmi CERV soolise
võrdõiguslikkuse taotlusvooru raames. ESCÜ poolne koordinaator Sigrid Melts

 

SÜNDMUSED:

 

• ANSE suveülikool toimus Riias 22.-26.08.2022. Teema oli Power dynamics ( jõu dünaamika).
Eestit esindas suveülikoolis 10-12 inimest. Karin London viis läbi töötoad.

• ANSE GA toimus sel aastal Tallinnas 28.-30.10.2022. ESCÜ määras töögrupi, et ANSE GAd
korraldada. Üritusele oli oodatud 32 väliskülalist. ANSE GA juubelipeole oli oodata 32
väliskülalist ja 15 ESCÜ liiget. Üritus toimus Õpetajate majas. Soovijatel oli võimalus külastada
viimasel päeval 30.10.2022 Pärdi keskust Laulasmaal.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 18 154 13 609  

Nõuded ja ettemaksed 372 0  

Kokku käibevarad 18 526 13 609  

Kokku varad 18 526 13 609  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 2 285 118  

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 0 1 000 2

Kokku lühiajalised kohustised 2 285 1 118  

Kokku kohustised 2 285 1 118  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 12 491 10 267  

Aruandeaasta tulem 3 750 2 224  

Kokku netovara 16 241 12 491  

Kokku kohustised ja netovara 18 526 13 609  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 6 975 5 900  

Annetused ja toetused 1 000 0  

Tulu ettevõtlusest 10 848 16 494  

Kokku tulud 18 823 22 394  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud 0 -1 000  

Mitmesugused tegevuskulud -14 638 -18 191  

Tööjõukulud -435 -979 3

Kokku kulud -15 073 -20 170  

Põhitegevuse tulem 3 750 2 224  

Aruandeaasta tulem 3 750 2 224  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 3 750 2 224

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -372 1 523

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 1 167 -1 324

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
0 1 000

Kokku rahavood põhitegevusest 4 545 3 423

Kokku rahavood 4 545 3 423

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 13 609 10 186

Raha ja raha ekvivalentide muutus 4 545 3 423

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 18 154 13 609
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 10 267 10 267

Aruandeaasta tulem 2 224 2 224

31.12.2021 12 491 12 491

Aruandeaasta tulem 3 750 3 750

31.12.2022 16 241 16 241
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu  2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida täpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi

hoiuseid tähtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

a) mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil need laekusid;

b) sihtotstarbelisis annetusi ja toetuseid kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest;

c) annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemakse mittetulundusühingu põhikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude aruandes, vaid

kajastatakse netovara muutusena bilansis ning netovara muutuse aruandes.

Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse projekti

finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse vastavalt nende laekumisele.

Sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt kajastatakse lähtudes sihtfinantseerimise põhimõtetest.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu on ebakindel kuni laekumise

hetkeni, kajastatakse tasu laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu ettevõtlusest kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on

usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui  ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapoolteks loetakse: Asutajad, liikmed ja nende isikute poolt kontrollitavad ettevõtted.

Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)
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 31.12.2020 Laekunud Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2021

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Eesti Keele Instituut 0 0 1 000 0 1 000

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 0 1 000 0 1 000

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

0 0 1 000 0 1 000

 

 31.12.2021 Laekunud Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2022

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Eesti Keele Instituut 0 1 000 0 1 000 0 0

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 1 000 0 1 000 0 0

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

0 1 000 0 1 000 0 0

Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu -325 -732

Sotsiaalmaksud -110 -247

Kokku tööjõukulud -435 -979

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 166 147

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2022 31.12.2021

Nõuded ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 364 0

Kokku nõuded ja ettemaksed 364 0

Võlad ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 2 255 45

Kokku võlad ja ettemaksed 2 255 45
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MÜÜDUD 2022 2021

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 10 848 2 704

Kokku müüdud 10 848 2 704

OSTETUD 2022 2021

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 1 773 12 181

Kokku ostetud 1 773 12 181

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 0 732



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 24.03.2023

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühing (registrikood: 80007312) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JAANIKA RANNULA Juhatuse liige 31.03.2023



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Kutseorganisatsioonide tegevus 9412 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@supervisioon.ee

Veebilehe aadress www.supervisioon.ee


