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Tegevusaruanne

Mittetulundusühing Balti  Sotsiaalteenuste  Kvaliteedi  Liit  (edaspidi  Liit)  on asutatud  21.  augustil
2012, asutajateks 12 füüsilist isikut.

Liidu tegevuse eesmärgid

 ühendada sotsiaalhoolekande asutuse juhte ja sotsiaalvaldkonnas töötavaid spetsialiste
 tegelda hooldusteenust osutavate asutuste juhtimiskvaliteedi tõstmise ja parendamisega
 olla koostööpartneriks EV Sotsiaalministeeriumile sotsiaalpoliitika ja sotsiaalvaldkonna 

õigusloome kujundamisel ja arendamisel
 olla koostööpartneriks sotsiaalvaldkonna õppeasutustele koolitusprogrammide välja-

töötamisel 
 
Liidu töökorraldus

Liidu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek, üldkoosoleku vahelisel ajal juhatus.

Aruandeaasta jooksul toimus 1 üldkoosolek.

Liidu üldkoosolek toimus 22. juulil 2021. Üldkoosolek kinnitas 2020. aasta majandusaasta aruande.
Üldkoosolek rahuldas Vello Vengerfeldt'i  avalduse Liidust lahkumiseks ja võttis vastu uue liikme
Eliis Oja, kes töötab Lõuna-Eesti Hooldekeskuse AS Sangaste Kodu juhatajana.

Koosolekul osalejad vahetasid oma kogemusi koroonaviiruse levikust põhjustatud arvukaid 
väljakutseid pakkunud keerulise olukorraga toimetulekust, mil hooldekodud pidid kehtestama 
külastuspiirangud, rangelt järgimaTerviseameti poolt kehtestatud nõudeid isikukaitsevahendite 
kasutamiseks ja saama hakkama paljude probleemidega. Kõige tõsisema probleemina toodi välja 
pidev töö ümberkorraldamine ja asendustöötajate leidmine haigestunud töötajate asemele.
                                                                                                                                                                  
Juhatuse koosolekud                                                            
                                                                                                                     
Juhatuse koosolek toimus aruandeaasta jooksul ühel korral.

Juhatuse koosolek toimus 8.  juunil  2021.  Koosolekul  tehti  kokkuvõte 2020.  aastast  ja  kavandati
2021. aasta tegevusi.
                                                                 
Ülevaade Liidu tegevusest

28. septembril 2021 toimus kohtumine Riigikogu sotsiaalkomisjoni esimehe Siret Kotkas'ega.
Kohtumisel arutlesime:

• Üldhooldusteenuse rahastamise küsimus – Sotsiaalkaitseminister Signe Riisalo on lubanud, et
hiljemalt märtsis 2022 on sotsiaalkomisjonil aruteluks esitatud uue rahastamismudeli väljatöötamis-
kavatsus.  See  kujutaks  endast  1+1+1  rahastussüsteemi  ja  hoolduskoha  eest  tasuvad
teenusesaaja+KOV+riik. 
Valupunktiks  on  ebapiisav  kohatasu  hind,  mis  kataks  kõik  kehtestatud  kvaliteedinõuded,
personalinõuded  ja  investeeringud.  Valitseb  ebavõrdne  kohtlemine  KOV  eelarves  olevate
hooldekodude  ja  eraettevõtete  vahel.  Jagasime vaadet,  et  erinevates  kohalikes  omavalitsustes  on
erinev  lähenemine  üldhooldusteenuse  rahastamisele.  On  kohalikke  omavalitsusi,  kes  panustavad
arvestatava  osa  oma  elanike  üldhooldusesse,  kui  samas  tõdeti,  et  on  ka  üsna  palju  kohalikke
omavalitsusi, kes panustavad üldhooldusesse minimaalselt või pigem ei panustaks üldhooldusele.
Arutelu käigus leiti, et vaja oleks ühtset hindamissüsteemi.



• Tegime sotsiaalkomisjonile ettepaneku mõelda, kas on võimalik hakata rahastama eraldi
dementsuse  sündroomiga  inimeste  hooldekodu  kohatasu  –  see  peaks  olema  reeglina  kõrgem  –
koolitatud personal, suurem personali arv, kohandatud tingimused jne. Niinimetatud baashinna ja
erihinna vahe võiks katta riik.
Arutelu käigus jõudsime seisukohale, et vaja on  luua nn ekspert psühhiaatrite komisjon (vähemalt 2
psühhiaatri hinnang), et dementsus saaks kliiniselt diagnoositud ja võrdsustada psühhiaatri diagnoos
meditsiinilise diagnoosiga.                                                                        
• Edastasime sotsiaalkomisjoni esimehele seisukoha, et Sotsiaalministeeriumi sotsiaalal asekantsle
Rait  Kuuse  on  seisukohal,  et  ennekõike  on  vaja  luua  KOV  rahastusel  nn  teenusmajad  kuna
väidetavalt osad eakad jõuavad hooldekodu teenusele liiga vara. Küsimus on aga selles, et mingil
hetkel jõuavad eakad  siiski üldhooldusteenusele ja vajadus üldhooldusteenuse järele kasvab.

• Arutasime võimaluse üle, et riik saaks vaba raha OÜ-de dividentide sotsiaalmaksuga
maksustamise pealt teatud piirmäärani ja suunaks selle üldhooldusteenusesse.
Kohtumisel  saime  sotsiaalkomisjoni  esimehelt  kinnituse,  et  poliitiline  tahe  on  väga  suur  üld-
hooldusteenuse rahastuse teemaga tegeleda, mis loodetavasti saab ka positiivse lahenduse.

                                                                                                                                    
2021.  aastal  esitas  Liit  sotsiaalkaitseministrile  2  tänukirja  taolust  2  hooldekodu  juhile,  kes  on
töötanud   pikka  aega  suure  pühendumusega  ning  tublit  ja  tunnustust  väärivat  tööd  teinud.  Ühe
taotluse  sotsiaalkaitseminister  rahuldas.  Teisele  taotlusele  saime  Sotsiaalministeeriumilt  vastuse,
milles  teavitatakse,  et   loomulikult  on  soov  tunnustada  tublisid  inimesi,  kes  on  andnud  panuse

valdkonna arengusse,  kuid paraku peetakse  vajalikuks tervikuna otsa vaadata enda tunnustamise

korrale,  sest  hetkel  ei  ole  olemas  süsteemi,  kuidas  jooksvalt  tänukirju  välja  anda.

Sotsiaalministeerium töötab välja korda, kuidas silmapaistvaid inimesi väärikalt  tunnustada. Meie

poolt  esitatud  tänukirja  kandidaat  märgiti  silmapaistvate inimeste nimekirja,  kuid tänukirja    ei

väljastatud.      

2021. aasta oli seoses koroonaviiruse levikuga kõigile hooldusteenuse osutajatele jätkuvalt ohtralt
väljakutseid  esitav  aasta.  Vaatamata  keerulisele  ja  raskele  olukorrale  said  kõik  Liitu  kuuluvad
teenuseosutajad koroonaviiruse ohjamisega ja teenuse osutamisega suurepäraselt hakkama.

 

Liikmeskond                                                                                                                                     

31. detsembri 2021 seisuga oli Liidus 22 liiget – 21 füüsilist isikut ja 1 juriidiline isik.

2021. aastal Liidu juhatuse liikmed tasu ei saanud. 
Aruandeperioodil ei töötanud Liidus ühtegi palgalist töötajat, seega ei olnud Liidul ka tööjõukulusid.

                                                                                              
Tegevuse eesmärgid 2022. aastal
                                    
Liidu  2022.  aasta  tegevuse  eesmärkideks  on  hooldusteenust  osutavate  asutuste  juhtide  ja
sotsiaalvaldkonna spetsialistide ühendamine ja kaasamine Liidu tegemistesse, koostöö edendamine
erinevate  riigiasutustega,   juhtimis-  ja  hooldusteenuse  kvaliteedi  parendamine,  hooldusteenuse
osutajatelt   parimate  praktikate  kogumine  ja  kogemuste  vahetamine,  samuti  erinevate
kogemuskohtumiste ja infopäevade korraldamine.                 

Ene Arus
Juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

Varad    

Käibevarad    

Raha 1 965 3 266 1 768

Kokku käibevarad 1 965 3 266 1 768

Kokku varad 1 965 3 266 1 768

Kohustised ja netovara    

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 266 1 768 2 576

Aruandeaasta tulem -1 301 1 498 -808

Kokku netovara 1 965 3 266 1 768

Kokku kohustised ja netovara 1 965 3 266 1 768
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 110 225

Muud tulud 0 3 050

Kokku tulud 110 3 275

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -1 411 -1 777

Kokku kulud -1 411 -1 777

Põhitegevuse tulem -1 301 1 498

Aruandeaasta tulem -1 301 1 498



7

MTÜ Balti Sotsiaalteenuste Kvaliteedi Liit 2021. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -1 301 1 498

Kokku rahavood põhitegevusest -1 301 1 498

Kokku rahavood -1 301 1 498

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 3 266 1 768

Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 301 1 498

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 1 965 3 266
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 1 768 1 768

Aruandeaasta tulem 1 498 1 498

31.12.2020 3 266 3 266

Aruandeaasta tulem -1 301 -1 301

31.12.2021 1 965 1 965
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Balti Sotsiaalteenuste Kvaliteedi Liit MTÜ 2021. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga.

Eesti finantsaruandluse standard tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele (IAS ja Euroopa Ühenduse direktiivid) ning selle

põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantud

juhendites ning Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes määrustes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes, esitades arvnäitajad euro täpsusega.

Finantsvarad

Finantsvaraks loetakse raha, lühiajalisi finantsinvesteeringuid, nõudeid ostjate vastu ja muid lühi- ja pikaajalisi nõudeid. Finantsvara võetakse

algselt arvele soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstud või saadud tasu õiglane väärtus. Algne soetusmaksumus

sisaldab kõiki finantsvaraga otseselt seotud tehingukulutusi.

Raha

Bilansis kajastatakse raha ja pangakonto kirjel olevat sularaha ja arvelduskonto jääki.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse ostja kohta eraldi.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis

sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Tulud

Tulud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamisel.

Kulud

Kulude kajastamisel raamatupidamisarvestuses järgitakse tulude ja kulude vastavuse printsiipi. Kulutused, mis tõenäoliselt

osalevad majandusliku kasu tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana kuluna perioodidel, kui nad loovad

majanduslikku kasu.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Kokku raha 1 965 3 266
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Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2021 2020

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 110 225

Kokku liikmetelt saadud tasud 110 225

Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2021 2020

Muud 1 411 1 777

Kokku mitmesugused tegevuskulud 1 411 1 777

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Füüsilisest isikust liikmete arv 21 21

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 08.06.2022

MTÜ Balti Sotsiaalteenuste Kvaliteedi Liit (registrikood: 80345865) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ENE ARUS Juhatuse liige 20.06.2022

VAMBOLA SIPELGAS Juhatuse liige 27.07.2022

RAIMO KULLAMAA Juhatuse liige 27.07.2022

LAGLE KALBERG Juhatuse liige 29.07.2022



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5087113

Mobiiltelefon +372 53320748

Mobiiltelefon +372 5223288

Mobiiltelefon +372 5221640

Mobiiltelefon +372 5049906

E-posti aadress info@qualitysocial.eu

Veebilehe aadress http://www.qualitysocial.ee


