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Tallinna Kultuuritöötajate Ametühing 

 

 

Registrikood: 80074811 

 

Tegevusaruanne 

 

2021.aasta põhitegevuse aruanne 

 

Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü on territoriaalne organisatsioon, mis ühendab Tallinnas 
töötavaid kultuuriasutusi, nende asutuste finantseerimine on aga erinev, osa asutusi saab palka 
riigieelarvest, teine osa Tallinna eelarvest. 

Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü maksab oma liikmemaksudest 75% Eesti Kultuuritöötajate 
Ametiliidule, toetame selle kaudu EKAL läbirääkimisi valitsusega kultuuritöötajate palkade 
küsimuses. Konkreetselt ja praktiliselt on Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü ülesandeks olnud 
pidada läbirääkimisi Tallinna linnaga just Tallinna linnast palka saavate kultuuritöötajate 
palkade üle. Oleme veendunud, et meil on ühised eesmärgid - tagada kultuuritöötajatele parim 

motivatsioon, kehtestada head tööd väärtustav ja õiglane töötasu ja sotsiaalsed garantiid. 

Läbirääkimistel oleme toetunud TALO ja Eesti Vabariigi Valitsuse kokkulepetele. 

2018. aastal toimusid palgaläbirääkimised abilinnapea Vadim Belobrovtseviga, 
ettevalmistatud oli ka kokkulepe linnaga, kuid mida kahjuks ei ole siiani allkirjastatud. 

Läbirääkimistel osalesid EKAL juhatuse esimees Ago Tuuling, Liis Ojala Tallinna 

Muusikakoolist, Aivi Kiviloo Tallinna Keskraamatukogust ja Siiri Ostrouhs 

Kultuurikeskusest Lindakivi. 

2021 .aastal toimusid palgaläbirääkimised kahel korral, viimati märtsis. Läbirääkimisi peeti 
Tallinna abilinnapea Kaarel Ojaga. Läbirääkimiste laua taha oli kutsutud ka teine abilinnapea 
Vadim Belobrovtsev, kui tema jäi tulemata. Läbirääkimistel osalesid EKAL juhatuse esimees 

Ago Tuuling, Liis Ojala Tallinna Muusikakoolist, Aivi Kiviloo Tallinna Keskraamatukogust 

ja Siiri Ostrouhs Kultuurikeskusest Lindakivi. Saavutati kokkulepe palgatõusu osas, et tõsta 

see riigikoolide õpetajate palgaga samale tasemele. 

TKT A/Ü tööd korraldab kolmeliikmeline juhatus, istungid toimuvad plaanipäraselt, infot 
vahendatakse nii telefoni kui ka meili teel. 

Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü üldpõhimõtted ja läbirääkimiste alustamise taotlus lähtub 

juhatuse koosolekutel arutatust ja kokku lepitust. 

 

 



Üldpõhimõtted: 

• pooled lähtuvad põhimõttest, mille kohaselt ametikohale vastava kõrgharidusega töötaja 
töötasu/palga alammäär, kui ta töötab täistööajaga kõrgharidust nõudval ametikohal, peab 

olema mitte väiksem rahandusministeeriumi poolt läbiräägitavaks perioodiks prognoositava 

keskmise töötasu/palgaga. üleriigiliste õppekavade alusel töötavate muusika-ja kunstikoolide 

pedagoogide töötasustamise alused ja tasemed tuleb võrdsustada põhikooli- ja gümnaasiumi 
pedagoogide töötasudega; 

• koori- ja orkestrijuhtide (koos: dirigentide), tantsujuhtide, treenerite – oma ettevalmistuselt 

ja töö olemuselt pedagoogide - töötasu alammäärade (tunnitasu määr) kehtestamisel ja 

muutmisel lähtutakse põhikooli- ja gümnaasiumi pedagoogide töötasu kokkulepitud astmete 

tasemest. 

Muret tekitav on seegi, et palgaläbirääkimistel lubatu alati ei realiseeru ja omavalitsuste 

kultuuritöötajate palga tõus erineb Tallinna Kultuuriameti kultuuritöötajate palgatõusust. 

Positiivne on see, et valitsus on suhtunud kultuuritöötajatesse heatahtlikult ja leidnud 

võimaluse kultuuritöötajate töö tasustamiseks, sooviks, et ka linn pööraks rohkem tähelepanu. 

Aktsepteeritud on ka seisukoht, et lisaks eelarvelistele vahenditele otsivad asutused võimalusi 
oma sisemiste reservide kaasamiseks, kuid kahjuks seda siiani tehtud ei ole. Positiivne on ka 

see, et viimastel aastatel on osaliselt kaetud riigieelarvest treenerite huvihariduse, koori ja 

tantsujuhtide töötasu, tõusis ka õpetajate ja lasteaia õpetajate palk, ning viimaste amet on 

võrdsustatud õpetaja ametiga. 

Tuleb tunnistada, et ilma palgaläbirääkimisteta ei oleks me tänaseks saavutanud selliseid 

töötasu kokkuleppeid, kuid mitte ainult palgatõus vaid oluline on ka ametnike informeeritus, 
millist palka kõrgharidusega kultuuritöötajad tegelikult saavad ja millised on probleemid 

kohapeal. 

TKT A/Ü panustab ka edaspidi oma töös kultuuritöötajate palga küsimustele, oma liikmete 

kaitsele ja sotsiaalsetele garantiidele, koostöös EKAL-i ja TALO-ga. 

Eelarve ja majanduse analüüs ning hinnang tööle on kajastatud revisjonikomisjoni aktis. 
Vaatamata väikesele eelarvele oleme suutnud oma tööd eesmärkide saavutamiseks jätkuvalt 
teha. Meie eesmärgiks on jätkata läbirääkimisi Tallinna linnaga ja saavutada kokkulepe 

kultuuritöötajate palgatõusuks 2023. 

Suure töö on ära teinud EKAL, kes toetab meie organisatsiooni läbirääkimistel, 
kollektiivlepingute sõlmimisel ja kohtumisel kultuuriministriga. Suur tänu EKAL juhatuse 
esimehele Ago Tuulingule, kes on eksperdina neist läbirääkimistest osa võtnud. 

Hinnates 2021. aasta tegevust, võib kinnitada, et suudeti täita põhiülesanded, soovitud 
palgatõus toimus. 

 

Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü 

Juhatuse esimees 

Liis Ojala 
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Varad   

Käibevarad   

Raha 110 163

Nõuded ja ettemaksed 285 441

Kokku käibevarad 395 604

Kokku varad 395 604

Kohustised ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 448 908

Aruandeaasta tulem -53 -304

Kokku netovara 395 604

Kokku kohustised ja netovara 395 604
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 3 986 4 067

Kokku tulud 3 986 4 067

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -900 -1 000

Mitmesugused tegevuskulud -20 -21

Tööjõukulud -3 119 -3 350

Kokku kulud -4 039 -4 371

Põhitegevuse tulem -53 -304

Aruandeaasta tulem -53 -304
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -53 -304

Kokku rahavood põhitegevusest -53 -304

Kokku rahavood -53 -304

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 163 467

Raha ja raha ekvivalentide muutus -53 -304

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 110 163
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 841 841

Aruandeaasta tulem -304 -304

Muud muutused

netovaras
67 67

31.12.2020 604 604

Aruandeaasta tulem -53 -53

Muud muutused

netovaras
-156 -156

31.12.2021 395 395
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

aastaaruanne

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Raha pangas 110 163

Kokku raha 110 163

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Ettemaks Ettemaks

Ettemaksukonto jääk 285 441

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 285 441

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2021 2020

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 3 986 4 067

Kokku liikmetelt saadud tasud 3 986 4 067

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu 2 493 2 493

Sotsiaalmaksud 940 940

Pensionikulu 37 37

Kokku tööjõukulud 3 470 3 470

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1
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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 2021. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Füüsilisest isikust liikmete arv 20 25



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.12.2021

Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing (registrikood: 80074811) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

AIVI KIVILOO Juhatuse liige 08.07.2022



Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress siiri@lindakivi.ee


