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Tartu Ulikooli Ametiiihing on liikmelisusel pShinev td6tajate vabatahtlik hendus, mille
eesmirk on tegutseda Tartu Ulikooli ja tema personali hiivanguks, sealhulgas kaitsta ja
esindada oma lilkkmete t66-, ameti- ja kutsealaseid, majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja
huve.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu 2021. aasta kokkuvote.

Akadeemilised ametilhingud on 2021. aastal seisnud palgastabiilsuse ja tasuta kdrghariduse
eest, samuti Oelnud vilja tootajate seisukohad, mida mitte keegi teine ei tee. Oleme
Rektorite Noukoguga lihel meelel, et kdrghariduse rahastus peab olema 1,5% SKPst.

Tartu Ulikooli Ametiiihing koos teiste ametiiihingutega on toonud vélja asjaolud, mis vajavad
muutmist akadeemilise t66 korraldamisel nii tlikoolis kui kogu Eestis.

Suur tanu koigile aktiivse osalemise, sGnavottude ja kaasa mdétlemise eest koosolekutel,
dokumentide koostamisel, tegevustes!

TU Ametiiihingu 2021. aasta tegevused.

Veebruar
2. veebruar

Akadeemilised ametilihingud esitasid arvamuse doktorioppe reformi osas.

Akadeemilised ametilihingud saatsid 2. veebruaril 2021 Haridus- ja Teadusministeeriumile
tagasiside “Oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse ning sellega seotud teiste seaduste
muutmise seaduse eelndule” ja doktorireformile. Uhise seisukohaga liitusid:

Tartu Ulikooli Ametitihing

Tallinna Ulikooli Ametiiihing

Eesti Maalilikooli Ametilihing

Eesti Teadustdotajate Ametiliit (ETAL)

Eesti Haridustoo6tajate Liit (EHL — Opetajate katuseorganisatsioon)

Oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse muutmine ja doktorireform piiliavad tdhustada
doktoridpet ja tagada inseneride ja tippteadlaste jarelkasv. Allakirjutanud akadeemilisi
tootajaid esindavad organisatsioonid toetavad eelndu ja doktoridppe reformi eesmarki
tagada doktorantidele motiveeriv sissetulek, doktoridppe efektiivsus ja toosuhe ning sellega
seotud hiived, kuid juhivad ka tdhelepanu ebamaarasustele reformis ja asjaolule, et eduka
juhendamise suurim eeldus on juhendaja, kel on aega ja véimalust pihenduda. Juhendaja
Uletootamine ja palgastabiilsuse ning tookohakindluse puudumisest tulev stress mdjub
halvasti juhendamise kvaliteedile.



https://union.ee/akadeemilised-ametiuhingud-esitasid-arvamuse-doktorioppe-reformi-osas/

18. veebruar

Akadeemiliste ametilihingute toetusavaldus Haridus- ja Teadusministeeriumile seismaks
tasuta korghariduse eest.

Ajendatuna TU ajakirja UniversitasTartuensise 2021. aasta veebruarinumbris ilmunud
artiklist Tasuline _ kdrgharidus ndib  moéddapddsmatu, mis  pdhineb  arutelul

UniversitasTartuensisetaskuhaalingus, otsustasid Tartu Ulikooli, Eesti Maaiilikooli, Tallinna
Ulikooli ja Tallinna Tehnikakorgkooli ametithingud avaldada Haridus- ja
Teadusministeeriumile ja ministeeriumi asekantsler Indrek Reimandile tanu tingimusteta
toetuse eest tasuta korghariduse jatkumisele ajal, kuiesimesed sammud ileminekuks

(vdhemalt  osalisele) tasulisele  haridusele on tehtud. AmetiGhingud saatsid
18.02.2021 ténukirja Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsler Indrek Reimandile ja kogu

ministeeriumile lootuses, et positiivne tagasiside aitab kaasa, et ministeeriumi toetus tasuta
kdrgharidusele ei jadks vaid sGnaliseks.

https://union.ee/akadeemiliste-ametiuhingute-toetusavaldus-ministeeriumile-seismaks-
tasuta-korghariduse-eest/

Marts

Ametithingud kiisivad akadeemilisele to6tajale stabiilset pohipalka.




= J1 W JY  Tesa

Palka, stabiilsust,

akadeemilist
vabadust!

Tdstame teaduse ja k@rghariduse riikliku rahastuse vastavalt 1% ja 1,5%-ni SKP-st!
Tagame akadeemilisele tdotajale diglased téotingimused!

Akadeemilised ametiiihingud esitasid 18. martsil 2021 koos Eesti Ulidpilaskondade Liidu,
Eesti Haridustootajate Liidu ja Eesti Ametilhingute Keskliiduga Haridus- ja
Teadusministeeriumile Akadeemilise to6taja pohipalga kontseptsiooni.

Meie visioon:

Akadeemilise tOottaja pohipalk tagab (likoolides ja teadusasutustes tdotavatele
akadeemilistele tootajatele minimaalse toimetulekut kindlustava sissetuleku ja tagab
palgastabiilsuse, vahendades projektisoltuvust.

Pbhipalgale kvalifitseerub iga akadeemiline tootaja, kes on positiivselt atesteeritud.
Pohisissetulekule ei kvalifitseeru vanaduspensioni saavad akadeemilised t66tajad.
Pohisissetulek on summa baasrahastusest-tegevustoetusest, mis jaguneb kdrgharidus- ja
teadusasutuste vahel vastavalt akadeemiliste to6tajate arvule ning mida saab kasutada
Uksnes palkade maksmiseks — niiviisi on riigi poolt tagatud akadeemilise t66taja pohipalk.
Tagamaks KOIGILE kdrgharidus- ja teadusasutustes tddtavatele teadlastele elementaarne
palgakindlus on tarvis teadusleppe 1% SKP-st vaid alla Ghe viiendiku. Kahekordse t66tasu
alammaira tasemel p&hipalga tagamiseks KOIGILE dppejdudule on tarvis 1,5% SKP suurusest
kdrgharidusrahastusest alla kiimnendiku.

Kokku kuluks akadeemiliste to6tajate pdhipalga tagamiseks 81,5 MEUR, mis on 0,291% SKP-
st.

https://union.ee/ametiuhingud-kusivad-akadeemilisele-tootajale-stabiilset-pohipalka/

Aprill

21. aprill



Tartu Ulikooli Ametiiihingu tagasiside edutamise nduetele teaduri ja lektori edutamiseks

kaasprofessori kohale ning kaasprofessori edutamiseks professori kohale. Oigusakti

"Akadeemiliste tOotajate toosuhteid kdsitlevate senati  ma&aruste  _muutmine"

kooskdlastamine.

Tartu Ulikooli Ametiiihing tunnustab edutamise vdimaluse sisse seadmist. See annab
tootajatele suurema kindlustunde ning vahendab avalike konkurssidega seotud probleeme
nii todtaja kui Ulikooli jaoks. Siiski kisib TU Ametilihing seejuures kriitilisi kiisimusi
kavandatavate muudatuste kohta:

1) Kavandi seletuskirjas punkti “Rahastus” all on deldud: “Selleks, et minimeerida riski, kus
struktuuritiksusel ei ole piisavalt raha kdorgema ametikoha t66tasudeks, on oluline, et
edutamise aluseks olevad nouded oleksid kujundatud selliselt, et korgematele
ametikohtadele edutatavad tootajad suudavad tuua (likooli lisaraha, mis kataks kdrgema
ametikohaga kaasneva palgatdusu.”

Tartu Ulikooli Ametiilihing vastustab nduet, et kdrgematele ametikohtadele edutatavad
tootajad peavad suutma tuua Ulikooli lisaraha, mis kataks kdrgema ametikohaga kaasneva
palgatdusu. On vajalik, et akadeemilised t6otajad taotlevad teadus- ja arendustd6 projekte
lisaraha toomiseks Ulikoolistiisteemi, kuid see ei saa olla ainuke katteallikas ei kdrgemate
ametikohtadega kaasnevaks palgatousuks ega ka mitte akadeemilistele tootajatele
palgaraha maksmiseks.

2) TUAmetiiihing leiab, et Ulikool ei saa seada téotajatele ndudeid, mis ei ole rahastusega
kaetud. Naiteks professoritelt ndutakse minimaalselt 25% t6oajast Gppetddd, minimaalselt
10% ajast Ulikooli juhtimises osalemist ning vahemalt 5% td0ajast ihiskondliku tegevusega
tegelemist. Raha selleks aga ei anta.

3) Tartu Ulikooli Ametiiihing kiisib ka, millega on pdhjendatud niivdrd erinevad nduded
professorile ja kaasprofessorile valdkonniti.

4) TUAmetitihing juhib tdhelepanu ohule, mis on potentsiaalselt kitketud s®nastuse
“toollesanded” asendamisele sGnastusega “ametikohal té6tamise nduded”.

Tooandja poolt tootajale antud “lilesanne” eeldab justkui jagatud vastutust — tdotajalt
eeldatakse Ulesande taitmist, aga té6andjalt eeldatakse lGlesande andmist, mida on véimalik
taita. Kui aga raagitakse nduetest, siis otsitakse ebadnnestumise puhul viga ainult to6taja
juures. Selles mottes on ,,nduetega” to6dleping oma suhtumiselt vordne kdsunduslepinguga —
toé6andja ndudis midagi, mida t66votja ei teinud rahuldavalt.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu tagasiside on koostatud paljude TU té6tajate tagasiside pdhjal.
TUAmetiiihing tinab liilkmeid tagasiside eest.



https://union.ee/tartu-ulikooli-ametiuhingu-tagasiside-edutamise-nouetele-teaduri-ja-

lektori-edutamiseks-kaasprofessori-kohale-ning-kaasprofessori-edutamiseks-professori-

kohale/

Mai - Juuni

T66 Haridus- ja Teadusministeeriumi téogruppides seoses HTM eelnduga “Teadus- ja

arendustegevuse korralduse seaduse muutmise valjato6tamise kavatsus”.

29. juuni

Ametitihingud andsid (TU, EMU, TLU, EKI aii-d) tagasiside HTM eelndule “Teadus- ja
arendustegevuse korralduse seaduse muutmise valjatdotamise kavatsus”. Peamine millele

tahelepanu juhiti oli:

Vajadus tagada teadust edasi viiv koostoo ebaterve (alarahastatuse tingimustes
olelusvoitluseks muutuva) konkurentsi asemel

Riiklike prioriteetide seadmise Uletahtsustamine seab ohtu pdhiseadusega kaitstud
akadeemilise vabaduse ja Eesti teaduse kohanemisvéime muutustega, eriti
tingimustes, kus riigi prioriteedid on suunatud mitte teadusele vaid innovatsioonile
(erinevalt teadustegevusest, mis on uue teadmise loomine, on innovatsioon
olemasoleva teadmise rakendamine)

Kuidas vaid tippteadlaste materiaalne kindlustamine ei taga Eesti teadusele
jatkusuutlikkust

Vaja on tagada koigile akadeemilistele tootajatele elementaarne tookohakindlus ja

palgastabiilsus

https://union.ee/akadeemiliste-ametiuhingute-tagasiside-htm-eelnoule-teadus-ja-arendustegevuse-

korralduse-seaduse-muutmise-valjatootamise-kavatsus/

Juulikuus sai puhata TU Ametiiihingu Pirnu puhkekodus.




Tartu Ulikooli Ametitihing s8lmis Parnu Raekiila kooliga lepingu puhkamiseks ka 2021. aasta
suveks, nagu see on toimunud varasematel aastatel. Puhkuse aeg Parnu Raekiila koolis oli
ajavahemikus 5. — 30. juuli 2021.

Vahetuste ajad olid jargmised:

1 05.07.-10.07.

1110.07.-15.07.

111 15.07.-20.07.

IV 20.07. - 25.07.

V 25.07.- 30.07.

Ruumid broneerisime avalduste saabumise jarjekorras.

https://union.ee/juulikuus-saab-puhata-tu-ametiuhingu-parnu-puhkekodus/

September
2.september

TU akadeemiline sekretir kohtus TUAU esindusega arutamaks iihiseid teemasid.

2. septembril 2021 tegi TU akadeemiline sekretir, TU ametitihingu kutsel, visiidi TU
ametilihingu kontorisse, arutamaks thiselt huvi pakkuvaid teemasid.

Akadeemiline sekretdr on rektoraadi liige, tema vastutusalasse kuulub senati t606
korraldamine, akadeemiliste tootajate vdarbamine ja hindamine, tootajate, Ulidpilaste ja
Ulikoolivaliste isikute tunnustamine, kirjastamistegevuse juhtimine ning muud talle dlikooli
oigusaktidega pandud ilesanded. Juhtkonna liikkmena saab ta oma ideede ja visiooniga
panustada ka pikema tulevikuvaatega kisimuste, naiteks karjadri- ja juhtimismudelite
uuendamise ettevalmistamisse ja elluviimisesse.



TU akadeemiline sekretidr on ka ebavdrdse kohtlemise vdi kiusamisega seotud kaebuste
sOltumatuks lahendajaks I6ppastmes, kelle poole voivad té6tajad ja Ulidpilased poérduda ka
teisi etappe vahele jattes. Akadeemilisel sekretaril on digus kaebust uurida iseseisvalt voi
moodustada uurimiseks erapooletu komisjon, mis koosneb vahemalt kolmest liikmest.

Akadeemilise sekretdri ja TUAmetilihinguesinduse kohtumisel arutati eelkdige teemadel
nagu akadeemilise tootaja tookoha- ja palgastabiilsus ning kdrghariduse riiklik rahastamine;
tootaja kui ndrgema osapoole kaitse toovaidluse kaigus; ja covidist tingitud valjakutsed
Oppetdd korraldamisel. Kérghariduse riikliku rahastuse téus (1,5% peale SKP-st) on nii
TUAmetiiihingu, tlikooli kui akadeemilise sekretiri jaoks prioriteet.

https://union.ee/tu-akadeeline-sekretar-kohtus-tuau-esindusega-arutamaks-uhiseid-

teemasid/

13. september

TU Ametiiihing tegi po6rdumise TU juhtkonnale akadeemiliste tootajate tookohakindluse,
tookoormuse ja palgastabiilsuse asjus.Tartu Ulikooli Ametilihing tegi ettepaneku
anoniilimseks kiisitluseks projektitaotluste ajakulu hindamiseks.

Seoses Tartu Ulikooli (tegelikult kogu Eesti) akadeemiliste tdotajate kasvava
rahulolematusega téokohakindluse ja palgastabiilsuse puudumise ning suure to6koormusega
— kdik tulenevalt iilemé&arasest projektisdltuvusest — tegi Tartu Ulikooli Ametitihing Tartu
Ulikooli juhtkonnale ettepaneku korraldada anoniiimne kisitlus Ulevaate saamiseks
akadeemiliste tootajate reaalsest tookoormusest.

P66rdumise terviktekst (saadetud 13. september 2021):

Head alanud akadeemilist aastat!

Tartu Ulikooli Ametilihing poddérdub teie poole seoses akadeemilistele tootajate
tookohakindluse ja palgastabiilsusega, see tdhendab vajadusega saada pdhipalka.
Akadeemilistel tootajatel on suur tdokoormus, mis on seotud projektisdltuvusega (likoolis.
Edukaid projekte on vaid ca 10% ning seega ei kajastu 90% projektitaotlemise tiihjaldinud
frustreeriv t60 kusagil.

On tarvis, et llikool tagab akadeemilistele tootajatele pShipalga ning sellest suurema palga
saamiseks on kohane raha taodelda projektidest, grantidest ja lepingutest. Selline siisteem
toimib enamikes arenenud riikides.

Tartu Ulikooli Ametiiihing on vastavad soovitused teinud oma pdérdumistes, samuti oma
ettepanekutes kollektiivlepingusse.



Ametitihinguni on jdudnud kahe TU professori aus kirjeldus nende reaalse téékoormuse
kohta.

Juhtus olema juuli (vdlitodéde hooaeg) ja tddajatabel nagi vdlja umbes midagi sellist, et
esimene nadal 10-12 tundi valitéod ja seejarel proovide analiitis, nddalavahetusel 40 tundi
lend Melbourne’i (kdik vastavalt seadusele téotunnid ehk siis nddalas kokku 40 to6tunni
asemel 120), seal konverents 10 tundi pdevas, nadalavahetusel 40 tundi tagasi, siis
esmaspdevast reedeni valitodd 14-16 tundi pdevas, laupdeval lend Minchenisse,
plhapaevast reedeni konverents 10 tundi paevas, nadalavahetusel koju ja siis jalle valit6od.
Teine Tartu Ulikooli professor kirjutas kevadel, et tidna on aasta 63. pdev ja minul on aasta
61. toopaev.

Sellised asjad ei ole normaalsed Uheski Ulikoolis, veel vahem Eesti ja Baltikumi juhtivas
ulikoolis — Tartu Ulikoolis.

Selline {lekoormus, stress ja td6pinge on lubamatu nii todtaja kui ka Tartu Ulikooli
seisukohalt, rddkimata Eestis ja Euroopa Liidus kehtivast to6seadusandlusest.

Tartu Ulikooli Ametilihing teeb ettepaneku iilevaate saamiseks akadeemiliste tddtajate
reaalsest tédkoormusest TU personaliarenduskeskusele l3bi viia anoniiimne kisitlus
akadeemiliste t6o6tajate hulgas.

Pakume kisitluseks jargmised kiisimused.

Keskmiselt viimase aasta jooksul olen:

1. t66tanud __ h nadalas

2. kasutanud __ puhkusepdeva, kus reaalselt puhkasin (ei tdithud oma toollesannetega
seotud kohustusi ega teinud akadeemiaga seotud vabatahtlikku t66d, nt nagu review,
doktorandi jooksvalt esitatud kiisimused...)

. projektide, grantide kirjutamiseks kulus __ h nadalas

w

. esitatud taotlused
. edukad taotlused
. ametipositsioon

T o U b

.vanus
https://union.ee/tartu-ulikooli-ametiuhing-tegi-ettepaneku-anonuumseks-kusitluseks-

projektitaotluste-ajakulu-hindamiseks/

27. september

Tartu Ulikooli Ametiiihingu esinduse kohtumine Tartu Ulikooli kaplani Ténu Lehtsaarega.

Kohtumise teemaks olid mitmed Tartu Ulikooli té6tajate poolt tdstatatud kiisimused, samuti
tootaja kui ndrgema osapoole kaitse téévaidluse kdigus, hariduse ja teaduse rahastamine

ning tookoha- ja palgastabiilsus.



29. september

Eesti Pdevalehe artikkel Ulikoolid: hariduse ja teaduse arvelt koonerdamine hakkab meie
majanduskasvu nisimailmus 29. septembril

2021.

Eesti Pdevalehe 29. septembri 2021 lugu Ulikoolid: hariduse ja teaduse arvelt
koonerdamine hakkab meie majanduskasvu niisima algab all toodud I6ikudega:

,Ulikoolides on siigavad probleemid, lisaks oleme saatnud ministeeriumitele mitu
poordumist, ent lahendusi pole ndha,” tédes Tartu Ulikooli ametilihingu esimees Ruth



Tammeorg. Tema abiga valmis avalikkusele moeldud p66rdumine (Eesti_hariduslepe), kus
loeti ette mured, mis on kdrgkoolidel ja teadusel juba aastaid olnud.

Akadeemiliste todtaja suurim mure tooturul on poordumise vaitel suur projektidest
sOltumine. See tahendab, et palk tuleb eri projektide eelarvest, mitte otse riigi rahakotist.
Alarahastatud kdrgharidus ainult siivendab probleemi.

Allolev artiklist parit 16ik tekitab kisimuse, kas Ulikoolides juhtkonna tasandil tdepoolest ei
moisteta, kuidas taielik projektidest soltumine on suuremalt osalt teadlastelt votnud
igasuguse tookoha- ja palgastabiilsuse:

Isegi kui moni kdrgkool maksab pohipalka, ei tohi siht olla miinimumi maksmine. Tartu
Ulikooli teadusprorektor Kristjan Vassil markis, et nende koolis on kdigil akadeemilistel
tootajatel plsiv pohipalk, mis on seotud palgaastmestiku miinimumpalgaga. ,Kuid need
miinimumid peaksid olema kdrgemad. Pole sisulist vahet, kas akadeemilistele tootajatele
makstakse miinimumpalka pusirahastusest voi konkurentsipdhisest rahastusest, igal juhul
pole see piisav. Miinimumpalk ei peaks olema meie eesmark.”

https://union.ee/ulikoolid-hariduse-ja-teaduse-arvelt-koonerdamine-hakkab-meie-

majanduskasvu-nusima/

Oktoober
20. oktoober

TU palgaeeskirja muutmise kavandile (st miinimummiirade tdstmisele) esitas Tartu

Ulikooli Ametiiihing oma arvamuse.TU palgaastmete miinimummairad tdusevad: kas see

toob kaasa tootajate arvu vdahenemise ja suurema téokoormuse voi on vajalikud

finantsvahendid iilikoolil olemas?

Tartu Ulikooli palgaeeskirja muudatused l&bisid iilikooli toévoos kooskdlastamise. Muudatus

toob kaasa palgaastmete miinimummaarade tdusu aastal 2022. Esimese palgaastme
miinimumaar tduseb 1. jaanuaril 2022 vastavalt riiklikule palga miinimummaara tousule ja
Ulejadnud palgaastmete miinimumid tousevad 1. martsil 2022. Palgaeeskirja muutmise
kavandile (st miinimummaarade tdstmisele) esitatud Tartu Ulikooli Ametiiihingu arvamus on
kirjas allpool.

Tartu Ulikooli Ametiiihing tunnustab Tartu Ulikooli eesmérki olla Eesti akadeemilise
palgaturu liider ning maksta tugitdotajatele konkurentsivoimelist to6tasu ning peab digeks
palgaastmete miinimummaéarade tdusu.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu seisukoht on, et palga tdstmisel peab (likooli juhtkond tagama
ressursid palga maksmiseks vastavalt olemasolevale to6kohtade arvule ja té6koormusele.

10



Palga tous Oppejoudude ja teadlaste arvu edasise vahenemise hinnaga ei ole vastuvdetav,
sest nii kannatavad inimesed ja kdrghariduse kvaliteet.
https://union.ee/tu-palgaastmete-miinimummaarad-tousevad-kas-see-toob-kaasa-

tootajate-arvu-vahenemise-ja-suurema-tookoormuse-voi-on-vajalikud-finantsvahendid-
ulikoolil-olemas/

29. oktoober

TUAmetiiihingu tagasiside ulikooli eneseanaliiiisi aruandele.

2022. aasta kevadel tuleb {likoolil taas ldbida institutsionaalne akrediteerimine ehk
vélishindamine. Selle kdigus hindab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA)
Ulikooli juhtimise, tédkorralduse, dppe- ja teadustegevuse ning dppe- ja uurimiskeskkonna
kooskdla Gigusaktide, Ulikooli eesmarkide ja arengukavaga. Hinnangu aluseks on (likooli
eneseanaliilsi aruanne ja hindamiskilastuse ajal kogutud teave. Tagasisidet eneseanalidsi
aruande kavandi kohta koguti kuni 29. oktoobrini valdkondadest, Ulikooli GliGpilasesinduselt

ning ndukogu ja senati Ghisistungilt. Samuti said kdik toéotajad kavandiga tutvuda ja hinnata,
kas kirjapandu vastab nende arusaamisele ilikooli toimimisest.

Tartu Ulikooli Ametitihing t8i oma tagasisides vilja:

Aruandest ei tule kuidagi valja tegelikku ebakindlat olukorda, kus paljud akadeemilised
tootajad peavad selleks, et lildse palka saada, pidevalt projekte taotlema.

2. Terviseedendamise kulude kasutamine on struktuuriliksustes vaga erinev ja paljude
tootajate jaoks ei ole kdttesaadav hivitis terviseedenduseks (sh sportimiseks.

3. Aastatel 2016-2020 esitati akadeemilisele sekretérile (I6ppinstants, kes lahendab tlikoolis
akadeemiliste toosuhete ning vordse kohtlemise pShimé&tetega seotud kiisimusi) tootajate
poolt 21 kaebust vdi vaiet, kusjuures pooled neist (11) 2020.aastal. TUAmetiiihing soovitab
esitada ka statistika, kuidas p66rdumised lahendati.

4. Projektidest palka saavatel akadeemilistel tootajatel ei ole korrektne tdita muid
tilesandeid kui projektis ettenidhtuid. Kui Tartu Ulikool nduab akrediteerimisel seda, et
akadeemilised to6tajad teevad nii Gppetddd ja Oppetddalast korraldus- ja arendustegevust,
teadus-, arendus- ja loometegevust, osalevad likooli juhtimises ning institutsionaalses
arendamises, Uhiskondlikus tegevuses, peab neile selleks maksma pd&hipalka Ulikooli
baasfinantseerimise summadest.

https://union.ee/tuau-tagasiside-ulikooli-eneseanaluusi-aruandele/

November

TU Ametiiihingu organiseerimiskampaania pealkirjaga Liitu ametiiihinguga — saavutame
koos palgastabiilsuse ja korghariduse jatkusuutliku rahastamise!
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Toéotasime vilja mitmed plakatid ja viisime nad Tartu Ulikooli 8ppehoonetesse.

_&?sf‘“/i’:o% HEA TARTU ULIKOOLI TOOTAJA!
g I 2 TANU AMETIUHINGULE ME SAAVUTASIME
s TUAU — TEADUSLEPPE ELLU VIIMISE!

KUI SULLE ON OLULINE:
@ ULIKOOLI TOOTAJATE VAARTUSTAMINE

@ AKADEEMILINE VABADUS
@ PROJEKTIDEST SOLTUMATU POHIPALK

& TASUTA KORGHARIDUSE JATKUMINE EESTIS

@ VAHEMALT 1% SKP-st TEADUSELE
@ VAHEMALT 1,5% SKP-st KORGHARIDUSELE

SIIS LIITU AMETIUHINGUGA - SAAVUTAME KOOS PALGASTABIILSUSE!
https://union.ee

17. november 2021

TU Ametiiihingu esimehe Ruth Tammeoru sdnavott TU visioonikonverentsil KAE Ulikooli,
et réhutada vordse kohtlemise vajadust TU tootajatele, séltumata palga maksmise
finantsallikast ehk palgastabiilsust. Samuti vajadust vordsetele voimalustele

tervishoiukulutuste kasutamiseks, mis ei soltuks tootaja struktuuriiiksusest.

TU siseveebis on kittesaadaval TU kestliku arengu visiooniseminar ,KAE iilikooli”
kokkuvotted ja seminari salvestus.

Siseveebi Ulevaade toimunud visiooniseminarist on kattesaadav siin:
https://siseveeb.ut.ee/et/uudised/seminaril-kae-ulikooli-koguti-ideid-ulikooli-kestlikumaks-

muutmiseks

TU  visiooniseminari KAE kokkuvotted toogruppides kéneldust on  siin:
https://siseveeb.ut.ee/sites/default/files/siseveebi failid/kae seminari_aruteluteemade ko
kkuvotted.pdf

Visiooniseminari salvestus koos arutelugruppide teemaplstitustega ning parastiste
kokkuvdtetega on avalikult kdttesaadav UTTV-s: https://www.uttv.ee/naita?id=32139

Olulisemaid arutelusid toimus TU teadusprorektori Kristjan Vassili juhitud t66grupis Vérdsed
voimalused akadeemilises karjaaris — sissetulek, juhtimine ja karjaariredelil liikumine.
Probleem, teadlikkus, sekkumine. Sellele teemale viitas ka TU rektor professor Toomas Asser
oma sissejuhatavas sOnavOtus, kes ka ise koos teiste (likooli juhtidega osales selles
tdéogrupis.

12



Visiooniseminari salvestusest on naha, et vOrdsete vOimaluste teema tdstataja
teadusprorektor Kristjan Vassili teemapistitus ldhtus meeste ja naiste vorddiguslikkusest. TU
Ametilihingu esimees Ruth Tammeorg t0i aga teemasse sisse vordsed vdimalused saada
palka sOltumata palga maksmise finantsallikast — palgastabiilsuse ja projektiséltuvuse
kiisimused Ulikoolis ning samuti tervishoiuteenuste kasutamise vordsuse (likoolis, sGltumata
struktuuritiksustest.

Allpool toodud Vordsete voimaluste to6grupi t66 kokkuvottest selgub, et llikooli tootajatel
on palju kisimusi, mis haakuvad vordsete vGimalustega, kusjuures teema algataja tostatatud
sugudevaheline vordsus ei ole kordagi ara margitud.

Vordsed voimalused akadeemilises karjdaris — sissetulek, juhtimine ja karjaariredelil
liikkumine. Probleem, teadlikkus, sekkumine. Leida ja vGimestada juhte, kes nadevad ja
markavad ning vaartustavad teisi inimesi — seelabi tekib ka vordne kohtlemine.

Olulised motted lahendusteks:

* Palgastabiilsus; - Sai kokkuvdttesse kirja tinu TU Ametiiihingule.

o eriti eestikeelse t66jou leidmiseks teha todkuulutused nahtavamaks potentsiaalsele
toojouturule, sihtotsingute tagamine, ETIS-e rakendus;

¢ juhi rollis votta suurem vastutus labi personali arendusstrateegia, arenguvestluste;

¢ juhtide omavahelise parimate praktikate jagamisega muutume paremaks;

* koigi tootajate koolitused, enesearendamine on t66 osa ja peab kdima to6aja sisse;

24. november

Akadeemiliste ametiiihingute kiri 24.11.2021 Haridus- ja Teadusministeeriumi vastusele
akadeemiliste ametiiihingute tagasisidele HTM eelndule ,Teadus- ja arendustegevuse
korralduse seaduse muutmise viljato6tamise kavatsus”. - Teadlased t66tavad teadus- ja
arendusasutustes pdhiliselt kahel moel: “FIE-dena” (individuaalsetes teadussuundades) ja
“firmadena” (t66riihmad, osakonnad kollektiivsete uurimisteemade puhul).
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Uldhariduse kulud, kdrghariduse kulud ning teadus- ja haridustegevuse kulud. Autor: Mait
Klaassen; Allikas: Eesti Statistikaamet.

Teadlased tootavad teadus- ja arendusasutustes pdéhiliselt kahel moel: “FIE-dena”
(individuaalsetes teadussuundades) ja “firmadena” (t66riihmad, osakonnad kollektiivsete
uurimisteemade puhul). Palgad, tod6vahendid (lauad, toolid, arvutid, teadusaparatuur, nende
tarvikud, jne.), valitoode/eksperimentide kulud, konverentsisditudega seotud kulud ning k&ik
muud vodimalikud kulud peavad teadust6od tegevad akadeemilised tootajad katma oma
projektidest ja lepingutest. Mdnes likoolis on kokku lepitud, et teadlased saavad mingitki
simboolset palka ka siis, kui neil hetkel ihtegi projekti ei ole. Enamasti ei ole aga teadlastel
lootust isegi Eesti Vabariigis kehtivale miinimumtéoétasule, kui projektid peaksid 16ppema.
Asjaolu, et neil on kehtiv t66leping ja todlepinguga kokku lepitud palk, ei tdhenda de facto
mitte midagi.

Nii on kirjas akadeemiliste ametilihingute vastuses Haridus- ja Teadusministeeriumi

vastusele (5. juulist 2021) akadeemiliste ametilhingute tagasisidele HTM eelndule ,Teadus-
ja_arendustegevuse korralduse seaduse muutmise valjatodtamise kavatsus”. Ametilhingu
juhtisid tahelepanu sellele, et on vaja tagada teadusttotajatele palgastabiilsus ja pakkusid

lahendusena valja akadeemilise t66taja pdhipalga kontseptsiooni. HTMi vastus ettepanekule
aga algab viitega, et tookohakindlus koos todlepingus kokkulepitud t6otasuga on tagatud

akadeemilistele tootajatele ka kehtiva seadusandluse ja rahastamispohimdtete kohaselt.

See naitab, et vastuse koostajatel kas ei ole aimu, kuidas projektipohisest rahastusest
soltuvate akadeemiliste tootajate (st teadlaste; erinevalt 6ppejoududest, kellele makstakse
palka tegevustoetusest) tasustamine Eestis tegelikult toimub, voi Uritatakse jatta mulje, et ei
teata. Ametildhingute pooérdumise eesmark oli juhtida tdhelepanu ja saavutada, et 16puks
hakkaksid Eesti Vabariigi seadused kehtima ka teadus- ja kdrgharidussiisteemis.
https://union.ee/teadlased-tootavad-teadus-ja-arendusasutustes-pohiliselt-kahel-moel-fie-

dena-individuaalsetes-teadussuundades-ja-firmadena-tooruhmad-osakonnad-kollektiivsete/
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Detsember
9. detsember

Avalik  koosolek  korghariduse rahastamise  toetuseks

Tartus

Haridus-

ja

Teadusministeeriumi ees, Tallinnas Riigikogu ees.Oppejoud ja tudengid parlamendi ja

ministeeriumi ees ning rektorid parlamendis. "Me koik teame, et see on enneolematu."

(Toomas Asser, Tartu Ulikooli rektor, Rektorite Ndukogu nimel).

jillsust,
| ka, stabills
B a‘akadee milist

vabadust!

Aitih Riigikogule
Teadusleppe eest!
Teadus ja haridus on Ee
edu pant!
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Esiplaanil Heiki Lill, Eesti Maaliilikooli Ametilihingu esimees; Stefan Groote, TU fiiiisika
instituudi kaasprofessor, Tartu Ulikooli Ametilihingu juhatuse liige; Tauri Tampuu, Tartu
Ulikooli Ametiiihingu arendusspetsialist.
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Arutelu Riigikogus ei olnud jarjekordne kdrghariduse rahastamise arutelu. Selle kinnituseks
olid riigikogus kohal kdikide ulikoolide rektorid. Selle kinnituseks seisid kdrghariduse ja
Opetamise eest neljapdeva hommikul Tallinnas ja Tartus tdnavatel oppejdud lektorist
professorini. Me kdik teame, et see on enneolematu. (Professor Toomas Asser, Tartu Ulikooli
rektor, Rektorite NGukogu juhatuse liige, knelemas 9. detsembril Riigikogu ees Rektorite
Noukogu nimel)
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Korgharidus ei ole arenenud riikides Uksikute véljavalitute privileeg. Kérgharidus on
elanikkonna haridustaseme tdstmise vahend, aruka (ihiskonna tagatis. See on oluline osa
sotsiaal- ja tervisevaldkonna kujundamisest, regionaalse arengu toetamisest, on osa ka
siseturvalisusest ja aitab saavutada Ghiskonna sidusust. ... Ulikooli juhina on mul
Oppejoududele raske selgitada, miks on Opetajate 6petamine vahem vaartuslik kui dpilaste
Opetamine; miks on Gpetamine vahem vaartuslik kui mistahes muu tegevus doktorikraadiga
inimeste valikuvGimaluste seas. Seda, miks on poolte doktorikraadiga lektorite pdhipalk
vaiksem kui 10 eurot tunnis voi veerandil vaiksem kui 8 eurot ja 30 senti, polegi véimalik
selgitada. (Toomas Asser).

On hea votta teadmiseks, et TU rektor tunnustab avalike koosolekute jdudu Uhiste
eesmarkide saavutamiseks.

Allpool on lisaks lal viidatud parlamendis peetud kénedele kadttesaadavaks tehtud ka valik

Tartus Haridus- ja Teadusministeeriumi ees peetud kdnedest.

Ruth Tammeorg, TU Ametiiihingu juhatuse esimees.
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Margus Haidak, Haridus- ja Teadusministeeriumi kdrg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva
Oppe osakonna juhataja.

Viacheslav Morozov, Tartu Ulikooli Euroopa Liidu — Venemaa uuringute professor.

Viacheslav Morozovi kdne tekst on toodud allpool.
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Head kolleegid, head sdbrad!

Oleme tdana murdepunktis. Ees on otsused, mis mdaravad ara Eesti kdrghariduse tuleviku.
Meie koik oleme panustanud sellesse, et Eesti (likoolid vdiksid pakkuda maailmatasemel
haridust — koigepealt eesti keeles, aga ka inglise keeles, mis on tadnapdevase teaduse,
ettevdtluse ja poliitika linguafranca. Meie kdik armastame oma t66d ega kurda, et tdédmaht
laheb regulaarselt Ule t60lepingus satestatud piiri. Samal ajal ei saa ega ei tohi me leppida
olukorraga, kus grantide hankimisest, taotluste kirjutamisest ning aruannete koostamisest
saab meie pohiline tédulesanne, nii et Oppe- ja teadust6d kvaliteet nihkub teisele voi
kolmandale kohale. Kus nooremate kolleegide madal sissetulek ei luba neil plihenduda
teadusele ja oma uurimis- ja dpetamisoskuste arendamisele. Kus ainete valik muutub aina
kitsamaks, sellal kui rihmade suurus aina kasvab.

Tasuta korgharidus teeb Eestit mitte ainult targemaks, vaid ka vérdsemaks ja sidusamaks.
Olgem aga ausad: isegi praegu ei ole haridus meie tudengitele tiiesti tasuta. Ule 80
protsendi nendest peavad dpingute kdrval todtama. Radgitakse sellest, et vdib ju kehtestada
,vaikese” Oppetasu, ,ainult“ paarsada eurot, et Glidpilasi paremini ,motiveerida“. Ma
loodan, et kdik saavad hasti aru, et see kaiks paljudel Ule jou, nad peaksid oma unistustest
loobuma. See suurendaks ebavOrdsust ja Idhestaks (ihiskonda veelgi rohkem.
Oleme murdepunktis ka globaalselt. Kliima muutub, pandeemia I[8ppu pole naha,
demokraatlikud tihiskonnad polariseeruvad ning sattuvad populistide mdju alla. Vana usk, et
turu nahtamatu kasi paneb kdik paika, on &darmiselt naiivne, kui mitte pahatahtlik.
Kasvuhoonegaaside emissioonid iseenesest ei vihene ega vaktsiinid vaestele riikidele iseend
ei tarni. Avaliku hiive nimel tuleb teha valikuid, teha otsuseid. Haridus on ka avalik hiive, ja
selle eest peab Ghiskond maksma solidaarselt.

Suur tanu koigile kohale tulemast, ja jdudu teile!

Teisi kdnelejaid (kdned leitavad lingil):

Ruth Tammeorg, TUAU esinaine
Heiki Lill, Eesti Maalilikooli Ametiiihingu esimees, EMU nooremteadur

KristinPintson, EULi asejuht

Marko Kaasik, Tartu Ulikooli fuilisika instituudi husaaste modelleerimise kaasprofessor
Eesti Padssteala Tootajate Ametitihingu (EPTAU) toetuskdne

https://union.ee/oppejoud-ja-tudengid-parlamendi-ja-ministeeriumi-ees-ning-rektorid-

parlamendis/

Aktuaalne Kaamera tegi llevaate nii Tallinnas kui Tartus toimunud avalikest koosolekutest.
Saates olid intervjuud Tartust — Eesti Ulidpilaskondade asejuhilt Kristin Pintsonilt, Tartu
Ulikooli Ametitihingu juhatuse esimehelt Ruth Tammeorult, Haridus- ja Teadusministeeriumi
korg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva doppe osakonna juhataja Margus Haidakult.
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Aktuaalses Kaamerason sees Ruth Tammeoru poolt vidlja Oeldud oluline sGnum, et

korgharidus- ja Gldharidusrahastusse mélemasse SKTst 1,5% panustamine on poliitilise tahte
kiisimus.

Aktuaalse Kaamera 9. detsembri salvestus on kattesaadav siin:
https://etv.err.ee/1608415892/aktuaalne-kaamera-ilm

K&rgharidusrahastuse teemat kasitletakse alates ajahetkest 20.20
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2021

57 153
57 153
57 153

1833
1833
1833

55 483
-163
55 320

57 153

2021. a. majandusaasta aruanne

31.12.2020 Lisanr

57 416 2
57 416
57 416

1933 4
1933
1933

55 969
-486
55483

57 416
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Intressitulud

Aruandeaasta tulem

2021

27 014
3573
30 587

-7 086
-27 514
-34 600

-4 013

3850
-163

2021. a. majandusaasta aruanne

2020 Lisanr

24 833
2133
26 966

-6 632
-24 636
-31 268

-4 302

3816

-486
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING 2021. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2021 2020

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem -4 013 -4 302
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -100 1121
Laekunud intressid 3850 3816
Kokku rahavood pdhitegevusest -263 635
Kokku rahavood -263 635
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 57 416 56 781
Raha ja raha ekvivalentide muutus -263 635
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 57 153 57 416
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2019
Aruandeaasta tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem

31.12.2021

55 969
-486
55483
-163
55 320

Kokku netovara

2021. a. majandusaasta aruanne

55 969
-486
55483
-163
55 320
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Tartu Ulikooli Ametitihingu raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskélas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis
tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimodtetele. Hea raamatupidamistava péhinduded on kehtestatud
Raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, ndudmiseni hoiuseid

Nduded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arved on hinnatud bilansis l&htuvalt tdené&oliselt laekuvatest summadest. Ebatdendoliselt laekuvate arvete hindamisel
iga nduet on hinnatud eraldi. N6uded, mille kohta on teada, et need on lootusetud, on bilansist vélja kantud.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Péhivarade arvelevGtmise alampiir 1000

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020
Pank 1318 1581
Kassa 835 835
Kasutushoius 55 000 55 000
Kokku raha 57 153 57 416

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

31.12.2021 31.12.2020

Maksuvdlg Maksuvdlg
Ettevotte tulumaks 32
Uksikisiku tulumaks 246 166
Sotsiaalmaks 614 495
Kohustuslik kogumispension 37 30
Tootuskindlustusmaksed 7 5
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 904 728
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TARTU ULIKOOLI AMETIUHING 2021. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Volad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2021 12 kuu jooksul
Volad tarnijatele 929 929
Maksuvdlad 904 904
Kokku vélad ja ettemaksed 1833 1833
31.12.2020 12 kuu jooksul
Vdlad tarnijatele 1205 1205
Maksuvdlad 728 728
Kokku vélad ja ettemaksed 1933 1933

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

2021 2020
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 27014 24833
Sihtotstarbelised tasud
Muud sihtotstarbelised tasud 0 0
Kokku liikmetelt saadud tasud 27014 24 833
Lisa 6 T66j0ukulud
(eurodes)
2021 2020
Palgakulu 20 666 18 506
Sotsiaalmaksud 6 848 6130
Kokku t66j6ukulud 27514 24 636
Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1 1
Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2021 31.12.2020
Fuusilisest isikust likmete arv 198 198
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2021 2020
Arvestatud tasu 15204 14 228
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Aruande digitaalallkirjad
Aruande |8petamise kuupé&ev on: 05.05.2022
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