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Tegevusaruanne

Miltton New Nordics OÜ konsolideeritud tegevusaruanne

Miltton New Nordics OÜ on Põhjamaade juhtiva nõustamisettevõtte Miltton Group tütarettevõte, mille asutajateks ja partneriteks on Annika Arras

ja Kristi Liiva. Miltton New Nordics OÜ juhib Eestis tegutsevaid tütarettevõtteid - valitsussuhete nõustamisettevõte Miltton Public Affairs OÜ,

kommunikatsioonijuhtimise nõustamisele keskenduv Miltton JLP OÜ, muutuste juhtimist ja arengunõustamisteenust pakkuv Miltton Sisu OÜ ning

digiturundusteenustele spetsialiseerunud Miltton Impact OÜ. Samuti kuulub Miltton New Nordicsile tütarettevõte Lätis, Miltton Latvia SIA.

Miltton New Nordics OÜ omab 31.12.2021 seisuga enamusosalust osaühingutes Miltton Public Affairs, Miltton JLP, Miltton Sisu Miltton Impact ja

Miltton Latvia SIA. Miltton New Nordics hindab oma äritegevuse tulemit ja kasumlikkust konsolideeritult.

2021. aasta oli Miltton New Nordicsile kiire kasvu ja suurte muutuste aasta - agentuuritulu kasvas 27%,  mitmete ärisuundade laiendamisest

tulenevalt kasvas täiskohaga töötajate arv aasta alguse ja lõpu võrdluses kaheksa inimese võrra, mis tõi kaasa ka 54%lise tööjõukulude kasvu.

Et enamik täiendavast värbamisest toimus teisel poolaastal, lõpetas ettevõte majandusaasta kahjumis.

2021. aasta veebruaris jõudis lõpule digiturundusagentuuri Impact 80/20 OÜ ostutehing, milleks 2020. aasta oktoobris Miltton New Nordics OÜ

sõlmis ostu-müügi eelkokkuleppe. Ettevõtte ärinimi muudeti peale tehingut Miltton Impact OÜ.

2021. aasta kevadel viis ettevõte läbi praktikakonkursi, kus osales üle 100 noore nii Eestist kui mujalt riikidest. Praktikaprogrammi Lendstart

võeti vastu 13 praktikanti, kellele 6 kuu jooksul pakuti koolitusprogrammi, mille sees oli ka tasustatud 6 nädalat kestev tööpraktika. Peale

praktikaprogrammi lõppu palgati kolm praktikanti püsivalt ettevõttesse tööle.

2021. aasta oktoobris asutas Miltton New Nordics OÜ Lätti tütarettevõtte Miltton Latvia SIA.

2021. aasta sügisel võtsid ettevõtte osanikud vastu otsuse konsolideerida kõik Eestis tegutsevad tütarettevõtted seni valdusettevõttena

tegutsenud emaettevõttesse Miltton New Nordics OÜ. Põhjuseks kiirelt kasvav ettevõte, mille arengut senine ärimudel enam ei toetanud.

Protsessiga tehti algust oktoobris 2021 eesmärgiga alustada järgmist majandusaastat konsolideeritult. Konsolideerimise tulemusena said 2021.

aasta lõpul Miltton New Nordics OÜ partneriteks seniste tütarettevõtete väikeosanikud Mari-Liis Kitter ja Eva-Maria Kangro.

Kokkuvõtvalt:

31.12.2021 aasta seisuga kasvas Miltton New Nordics OÜ müügitulu aruandeperioodil konsolideeritult 2 294 840,39 euroni tegevuskahjum oli

102 673,50 eurot ning ärikahjum 156 236,74 eurot.

Milttoni taust

Milttoni ambitsiooniks on pakkuda kõige värskematel rahvusvahelistel teadmistel ja kogemustel põhinevat strateegilise nõustamise teenust Uues

Põhjalas, kuhu lisaks traditsioonilistele Põhjamaadele nagu Soome ja Rootsi, kuuluvad ka Eesti, Läti ja Leedu. Lisaks ulatuvad meie

kompetentsid ja konsultantide võrgustik ka Peterburi Venemaal, Washington DCsse Ameerika Ühendriikides ning Euroopa Liidu südamesse

Brüsselis. 

Miltton Grupp on asutatud 2001. aastal Soomes. Miltton Grupi asutaja on Mathias Järnström ja nõukogu esimees on endine Nokia ja Shelli juht

Jorma Ollila. Miltton on sõltumatu, igapäevases konsultanditöös osalevatele partneritele kuuluv agentuur. Miltton laienes Eestisse ja Baltikumi

2016. aastal. Miltton Grupi müügikäive oli 2021. aastal 39,9 miljonit eurot.

 

Miltton New Nordics ühiskondlik vastutus

Alustasime 2019. aastal vastutustundliku ettevõtluse printsiipide sidumist ettevõtte põhitegevusega: võtsime vastu otsuse alustada ettevõtte

ühiskondliku vastutuse strateegia loomisega, tegime tausta- ja eeltööd valdkonna mõõdikute ning eesmärkide seadmiseks, koolitasime oma

spetsialiste ning kõiki töötajaid. Samuti seadsime eesmärgiks jõuda 2020. aasta lõpuks ettevõtte ühiskondliku vastutuse strateegiani, mis

sisaldab täpselt seatud metoodikat, eesmärke ja mõõdikuid ning sõnastusi, kuidas nõustamisvaldkonnas kestlikult jätkata nii, et oleksid

arvestatud nii töötajate, ühis- ja keskkonna kui klientide, omanike ja partnerite huvid. 2021. aasta alguses jõudsimegi seatud eesmärkideni,

kinnitades oma strateegia ja eesmärgid ning sidustasime need ka globaalsetete kestliku arengu eesmärkidega.

Meie ühiskondliku vastutuse tervikpildi mõõdikuks on vastutustundliku ettevõtluse indeksi hindamise läbimine ja sealt saadud tagasiside. 2021.

aasta kevadel väljastas Vastutustundliku Ettevõtluse Foorum MTÜ meile vastutustundliku ettevõtluse indeksi kuldmärgise ja 2021. aasta lõpul

jõudsime valmis ka eeltööga Euroopa Rohelise Kontori märgise taotlemiseks, mis antud aruande esitamise hetkeks on Miltton New Nordics OÜ

büroole ka juba väljastatud. 2021. aasta kevadel valiti Miltton New Nordics partner Annika Arras ka MTÜ Vastutustundliku Ettevõtluse Foorum

juhatusse.

https://miltton.ee/miltton-latis
https://miltton.ee/miltton-new-nordics-hinnati-vastutustundliku-ettevotluse-kuldtaseme-vaariliseks
https://miltton.ee/meie-kogemus-teekond-rohelise-kontorin
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Milttoni põhitegevuse - nõustamise -, aluspõhimõte on ühiskonna hetkeseisu ning tuleviku arengute mõistmine nii kohalikul, regionaalsel kui

globaalsel tasandil. Vaid sellisel moel saab olla usaldusväärne nõuandja oma klientidele ja aidata kaasa ühiskonna tasakaalustatud ja

elujõulisele arengule. Miltton soovib olla ühiskondlikult vastutustundliku tegevuse muutuste käivitaja ja teerajaja ning ettevõtte tegevuse eesmärk

on jätkusuutlik areng, omades tasakaalustatud mõju keskkonnale, majandusele ja inimestele. Ettevõtte nõustamistegevus peab aitama kaasa

negatiivsete mõjude vähendamisele ja positiivsete suurendamisele kõigis kolmes mõõtmes.

Miltton on Eestis vastutustundliku ettevõtluse eestkõneleja ja kasutab oma meeskonna kompetentse ning aega, et teadvustada ja edendada

jätkusuutliku ning vastutustundlikku ettevõtluse ja tegevuse arengut. Ettevõte kuulub Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumisse ja osaleb aktiivselt

selle töös ning on Koalitsiooni Kestliku Arengu Heaks kaasasutaja, mille eesmärgiks on selgitada kestliku arengu eesmärkide olulisust Eesti

ühiskonnas. Samuti on Miltton liitunud Inimõiguste Keskuse poolt algatatud mitmekesisuse kokkuleppega, et väärtustada võrdse kohtlemise

põhimõtet.

Miltton Grupp on tervikuna pühendunud vastutustundlikule ettevõtlusele, tegeledes jätkusuutlikkuse arendamisega. Grupp on alates aastast

2015 täitnud ÜRO ülemaailmse kokkuleppe (UN Global Compact) raportit Global Reporting Initiative (GRI) ja järgib oma äritegevuses selle

kümmet põhimõtet. Miltton Grupp on ka GRI GOLD Community liige.

Miltton New Nordics ühiskondliku vastutuse 2021. aasta raport ja 2022. aasta tegevuskava on majandusaasta aruande esitamise hetkel

uuendamisel.

 

Miltton New Nordics eesmärgid järgmiseks majandusaastaks

Ettevõtte eesmärk on hoida ja süvendada olemasolevaid kliendisuhteid, aga samal ajal ka kasvatada nii kliendi- kui teenusteportfelli. 2022.

aastal on plaan viia lõpule tütarettevõtete konsolideerimine, palgata konsultante, et toetada kliente kiiresti kasvavas tehnoloogiasektoris ja

täiendada uute ekspertidega nii kommunikatsiooni kui ka valitsussuhete tiimi.

Tervikliku ärinõustamise väärtuspakkumise ehitamiseks jätkab ettevõte 2022. aastal lisaks olemasolevate teenusvaldkondade tugevdamisele

uute ärisuundade arendamist. Jätkuvalt on fookuses kasvuettevõtete strateegiline nõustamine, muutuste nõustamise teenusteportfelli

laiendamine lepitusnõustamisega, digiturunduse teenuste arendus, loovagentuuri võimekus, ühiskonnasuhete ja vastutustundliku ettevõtluse

nõustamine ning keskkonnaalaste kompetentside arendus.

Regionaalse kasvuambitsiooni osana asutab Miltton New Nordics järgmisel majandusaastal tütarettevõtte Leetu.

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/71441
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Varad   

Käibevarad   

Raha 25 909 42 125

Nõuded ja ettemaksed 283 733 187 996

Varud 11 833 0

Kokku käibevarad 321 475 230 121

Põhivarad   

Investeeringud tütar- ja sidusettevõtjatesse 513 140 405 031

Materiaalsed põhivarad 172 903 218 043

Kokku põhivarad 686 043 623 074

Kokku varad 1 007 518 853 195

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Laenukohustised 3 016 2 648

Võlad ja ettemaksed 174 230 255 173

Kokku lühiajalised kohustised 177 246 257 821

Pikaajalised kohustised   

Laenukohustised 402 534 225 550

Kokku pikaajalised kohustised 402 534 225 550

Kokku kohustised 579 780 483 371

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 403 000 403 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -33 176 2 066

Aruandeaasta kasum (kahjum) 57 914 -35 242

Kokku omakapital 427 738 369 824

Kokku kohustised ja omakapital 1 007 518 853 195
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Müügitulu 446 432 903 610

Muud äritulud 738 0

Kaubad, toore, materjal ja teenused -218 470 -768 872

Mitmesugused tegevuskulud 0 -19 756

Tööjõukulud -165 952 -113 486

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -50 152 -35 572

Muud ärikulud -17 320 -1 404

Ärikasum (kahjum) -4 724 -35 480

Kasum (kahjum) tütarettevõtjatelt 75 999 0

Intressikulud -14 542 -9 114

Muud finantstulud ja -kulud 1 181 9 352

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 57 914 -35 242

Aruandeaasta kasum (kahjum) 57 914 -35 242
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Miltton New Nordics OÜ (edaspidi: ettevõte) on väikeettevõtja ja lähtub finantsarvestuse ja -aruandluse korraldamisel Eesti finantsaruandluse

standardist.

Osaühingu majandusaasta aruanne on koostatud 01.01.21 kuni 31.12.2021 aruandeperioodi kohta ja see koosneb nii

raamatupidamise aastaaruandest kui tegevusaruandest.

Aastaaruanne on koostatud eurodes, täpsusastmega üks euro.

Finantsvarad

Osaühingu finantsvaradeks on raha, nõuded ostjate vastu, muud lühiajalised nõuded ning lühi- ja pikaajalised ettemaksed (RTJ 3 p

6). Finantsvarad võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstava või saadava tasu

õiglane väärtus (RTJ 3 p 7).

Osaühingu finantsvarad kajastatakse pärast arvele võtmist korrigeeritud soetusmaksumuses (RTJ 3 p 11). Soetusmaksumust

korrigeeritakse vajadusel järgmiste summadega: põhiosa tagasimaksed (näiteks võetud või antud laenu puhul), väärtuse langusest

või laekumise ebatõenäosusest tingitud võimalik allahindlus (ebatõenäoliselt laekuvate nõuete puhul) (RTJ 3 p 19).

Raha

Raha ja raha ekvivalendiks on kassas oleva sularaha ning pankades olevate arvelduskontode jäägid.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Osaühingu tütarettevõtted kajastatakse soetusmaksumuse meetodil (RTJ 11 p 64). Hiljem korrigeeritakse soetusmaksumust

vajadusel investeeringu väärtuse langusest tulenevate allahindlustega (RTJ 11 p 89).

Nõuded ja ettemaksed

Nõueded ostjate vastu on osaühingu tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalised nõuded. Nõuete korrigeeritud soetusmaksumus

on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt

laekuvas summas (mis on kajastatud näiteks arvel, lepingus või muul alusdokumendil) (RTJ 3 p 29). Nõuete allahindlusi kajastatakse

vastaval kontrakontol „Ebatõenäoliselt laekuvad arved” (RTJ 3 p 31). Iga nõuet hinnatakse eraldi.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    500

Finantskohustised

Osaühingu finantskohustisteks on lühi- ja pikaajalised laenud, võlad tarnijatele ja töövõtjatele, maksuvõlad ning muud võlad (sh

intressivõlad) (RTJ 3 p 6). Finantskohustised võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantskohustise eest

makstava või saadava tasu õiglane väärtus (RTJ 3 p 7). Osaühingu finantskohustisi kajastatakse pärast arvele võtmist

korrigeeritud soetusmaksumuses (RTJ 3 p 14). Soetusmaksumust korrigeeritakse vajadusel järgmiste summadega: põhiosa

tagasimaksed (näiteks võetud või antud laenu puhul), väärtuse langusest või laekumise ebatõenäosusest tingitud võimalik

allahindlus (ebatõenäoliselt laekuvate finantsvarade puhul) (RTJ 3 p 19). Finantskohustus eemaldatakse bilansist siis, kui see on kas rahuldatud,

lõpetatud või aegunud (RTJ 3 p 47).

Tulud

Tulud on aruandeperioodi sissetulekud (majandusliku kasu suurenemised), millega kaasneb varade suurenemine või kohustuste vähenemine

ja mis suurendavad raamatupidamiskohustuslase omakapitali, välja arvatud omanike poolt teostatud sissemaksed omakapitali (RTJ 1 p 24).

Tulud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses (RTJ 10 p 11).

Kulud

Kulud on aruandeperioodi väljaminekud (majandusliku kasu vähenemised), millega kaasneb varade vähenemine või kohustuste suurenemine 

ja mis vähendavad raamatupidamiskohustuslase omakapitali, välja arvatud omanikele teostatud väljamaksed omakapitalist (RTJ 1 p 

25). Aruandeperioodi jooksul teenitud tuludest arvatakse maha samade tulude teenimisega seotud kulud. Kulutused, millele vastavad tulud
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tekkivad järgmistel perioodidel, kajastatakse kuludena samadel perioodidel, kui nendega seonduvad tulud (RTJ 1 p 53).

Maksustamine

Osaühing on käibemaksukohustuslane alates 25.06.2019.

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu 124 620 85 558

Sotsiaalmaksud 41 332 27 928

Kokku tööjõukulud 165 952 113 486

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 1

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 1

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus Miltton Group OY

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Soome

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2021 31.12.2020

Nõuded ja ettemaksed   

Emaettevõtja 5 000 8 473

Tütarettevõtjad 96 425 108 237

Kokku nõuded ja ettemaksed 101 425 116 710

Võlad ja ettemaksed   

Emaettevõtja 3 710 2 218

Tütarettevõtjad 54 406 60 480

Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad
1 550 0

Kokku võlad ja ettemaksed 59 666 62 698

PIKAAJALISED 31.12.2021 31.12.2020

Laenukohustised   

Emaettevõtja 400 000 220 000

Kokku laenukohustised 400 000 220 000

LAENUKOHUSTISED 31.12.2019 31.12.2020 Perioodi arvestatud intress

Emaettevõtja 220 000 220 000 8 824

Kokku laenukohustised 220 000 220 000 8 824
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LAENUKOHUSTISED 31.12.2020 Saadud laenud 31.12.2021 Perioodi arvestatud

intress

Emaettevõtja 220 000 180 000 400 000 13 625

Kokku laenukohustised 220 000 180 000 400 000 13 625

MÜÜDUD 2021 2020

Teenused Teenused

Emaettevõtja 59 460 95 498

Tütarettevõtjad 373 057 297 462

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

34 071 302 769

Kokku müüdud 466 588 695 729

OSTETUD 2021 2020

Teenused Teenused

Emaettevõtja 21 143 15 400

Tütarettevõtjad 79 586 87 774

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

44 284 4 028

Kokku ostetud 145 013 107 202

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2021 2020

Arvestatud tasu 72 000 67 020



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 06.04.2022

Miltton New Nordics OÜ (registrikood: 14618181) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNIKA ARRAS Juhatuse liige 06.04.2022



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2021

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -33 176

Aruandeaasta kasum (kahjum) 57 914

Kokku 24 738

Jaotamine  

Osakapitali suurendamine (vähendamine) 1 927

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
22 811

Kokku 24 738

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2021

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -33 176

Aruandeaasta kasum (kahjum) 57 914

Kokku 24 738

Jaotamine  

Osakapitali suurendamine (vähendamine) 1 927

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
22 811

Kokku 24 738



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm juhtimisalane nõustamine 70221 446432 100.00% Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 53080719

E-posti aadress newnordics@miltton.com

Veebilehe aadress https://miltton.ee


