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Tegevusaruanne

Miltton New Nordics OÜ konsolideeritud tegevusaruanne
 

Miltton New Nordics OÜ on Põhjamaade juhtiva nõustamisettevõtte Miltton Grupp ning Annika Arrase, Kristi Liiva ja Martin
Kuke poolt asutatud ärinõustamisteenust pakkuv valdusettevõte, mis juhib Eestis tegutsevaid tütarettevõtteid - 2016. aastal
asutatud valitsussuhete alase ekspertiisiga Miltton Public Affairs OÜ, 2005. aastal asutatud ja 2018. aastal Milttoniga liitunud
kommunikatsioonijuhtimise nõustamisele keskenduv Miltton JLP OÜ ja 2019. aastal asutatud muutuste juhtimist ja
arengunõustamisteenust pakkuv Miltton Sisu OÜ.

 

Miltton New Nordics OÜ omab 31.12.2020 seisuga enamusosalust osaühingutes Miltton Public Affairs, Miltton JLP ja Miltton
Sisu. Miltton New Nordics hindab oma äritegevuse tulemit ja kasumlikkust konsolideeritult. 31.12.2020 aasta seisuga kasvas
Miltton New Nordics OÜ müügitulu aruandeperioodil konsolideeritult 2 009 493,69 euroni, tegevuskasum oli 102 343,87 eurot
ning ärikasum 75 095,91 eurot.

2020. aasta märtsis valmis Miltton New Nordics OÜ uus büroo, kus alustati tööd koheselt peale koroonapandeemiast
tulenevate liikumispiirangute lõppemist. Investeerimisotsus uue töökeskkonna sisseseadmiseks tehti 2019. aastal tulenevalt
vajadusest luua kaasaegne ning arengut toetav keskkond kiiresti kasvanud konsultantide tiimile ning et vastata ettevõtte
kasvuvajadustele lähiaastatel.

2020. aasta oktoobris sõlmis Miltton New Nordics OÜ ostu-müügi eelkokkuleppe digiturundusagentuuri OÜ Impact 80/20
enamusosaluse omandamiseks eesmärgiga viia tehing lõpule järgmisel majandusaastal.

 

2020. aasta novembris väljus Miltton New Nordics OÜ partnerite ringist asutaja Martin Kukk, kes jätkab ettevõtte arengu
toetamist ettevõtte nõukogu liikmena.

2020. oli keeruline aasta tulenevalt koroonapandeemiast, samas murranguline ettevõtte tulevikuvaatest. Keeruline aeg käivitas
muutused, mis olid vajalikud ellukutsutud missiooni täitmiseks.

Milttoni ambitsiooniks on pakkuda kõige värskematel rahvusvahelistel teadmistel ja kogemustel põhinevat strateegilise
nõustamise teenust Uues Põhjalas, kuhu lisaks traditsioonilistele Põhjamaadele nagu Soome ja Rootsi, kuuluvad ka Eesti, Läti
ja Leedu. Lisaks ulatuvad meie kompetentsid ja konsultantide võrgustik ka Peterburi Venemaal, Washington DCsse Ameerika
Ühendriikides ning Euroopa Liidu südamesse Brüsselis.

 

Miltton Grupp on asutatud 2001. aastal Soomes. Miltton Grupi asutaja on Mathias Järnström ja nõukogu esimees on endine
Nokia ja Shelli juht Jorma Ollila. Miltton on sõltumatu, igapäevases konsultanditöös osalevatele partneritele kuuluv agentuur.
Miltton laienes Eestisse ja Baltikumi 2016. aastal. Miltton Grupi müügikäive oli 2020. aastal 33 miljonit eurot.

Miltton New Nordics ühiskondlik vastutus

Miltton New Nordics täitis 2019. aastal seatud eesmärgi, jõudes 2020. aasta lõpuks ühiskondliku vastutuse strateegia
kokkuleppeni, et esitada see ka 2021. aasta esimeses kvartalis Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi poolt ellu kutsutud
vastutustundliku ettevõtluse indeksi hindamisse.

 

Milttoni põhitegevuse - nõustamise -, aluspõhimõte on ühiskonna hetkeseisu ning tulevikuarengute mõistmine nii
kohalikul kui globaalsel tasandil. Vaid sellisel moel saab olla usaldusväärne nõuandja oma klientidele ja aidata kaasa
ühiskonna tasakaalustatud ja elujõulisele arengule. Miltton soovib olla ühiskondlikult vastutustundliku tegevuse muutuste
käivitaja ja teerajaja ning ettevõtte tegevuse eesmärk on jätkusuutlik areng, omades tasakaalustatud mõju keskkonnale,
majandusele ja inimestele. Ettevõtte nõustamistegevus peab aitama kaasa negatiivsete mõjude vähendamisele ja
positiivsete suurendamisele kõigis kolmes mõõtmes.
 

Miltton on Eestis vastutustundliku ettevõtluse eestkõneleja ja kasutab oma meeskonna kompetentse ning aega, et
teadvustada ja edendada jätkusuutliku ning vastutustundlikku ettevõtluse ja tegevuse arengut.

Ettevõte kuulub Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumisse ja osaleb aktiivselt selle töös ning on Koalitsiooni Kestliku
Arengu Heaks kaasasutaja, mille eesmärgiks on selgitada kestliku arengu eesmärkide olulisust Eesti ühiskonnas.
Samuti on Miltton liitunud Inimõiguste Keskuse poolt algatatud mitmekesisuse kokkuleppega, et väärtustada võrdse
kohtlemise põhimõtet.
 

Miltton Grupp on tervikuna pühendunud vastutustundlikule ettevõtlusele, tegeledes jätkusuutlikkuse arendamisega. 
Grupp on alates aastast 2015 täitnud ÜRO ülemaailmse kokkuleppe (UN Global Compact) raportit Global Reporting
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Initiative (GRI) ja järgib oma äritegevuses selle kümmet põhimõtet. Miltton Grupp on ka GRI GOLD Community liige.

Miltton New Nordics ühiskondliku vastutuse tegevuskava aastaks 2021:

Osalemine Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi indeksis;

uute töötajate sisseelamisprogrammi ülevaatamine ja täiendamine;.

klientide ja koostööpartnerite positiivse/negatiivse mõju seire kriteeriumid ning jooksvaks mõõtmiseks vajalikud

juhised ning metoodika tiimile;

kliendiportfelli ja koostöövõrgustiku mõju seire Milttoni vastutustundlikkuse põhimõtetest lähtuvalt;

operatiivse seire start septembrist 2021;

Euroopa Rohelise Kontori märgise taotlemine hiljemalt 2021 lõpuks;

klientidele ja koostööpartneritele suunatud Milttoni ühiskondliku vastutuse põhimõtete järgimise kokkuleppe

sõnastamine ja vormistamine hiljemalt septembriks 2021.

 

Miltton New Nordics eesmärgid järgmiseks majandusaastaks

Ettevõtte eesmärk on hoida ja süvendada olemasolevaid kliendisuhteid, aga samal ajal kasvatada ka nii kliendi- kui
teenusteportfelli. 2021. aastal on plaan lõpule viia ostu-müügi tehingu digiagentuuri omandamisel, palgata kogenud
konsultante, et toetada kliente kiiresti kasvavas tehnoloogiasektoris, ühiskonnasuhete ja vastutustundliku ettevõtluse
valdkonnas ja täiendada uute ekspertidega nii muutuste nõustamise kui ka valitsussuhete tiimi.

 

Tervikliku ärinõustamise väärtuspakkumise ehitamiseks jätkab ettevõte 2021. aastal lisaks olemasolevate teenusvaldkondade
tugevdamisele uute ärisuundade arendamist. Fookuses on kasvuettevõtete strateegiline nõustamine, muutuste nõustamise
teenusteportfelli laiendamine lepitusnõustamisega, digiturunduse teenuste arendus, loovagentuuri võimekus, ühiskonnasuhete
ja vastutustundliku ettevõtluse nõustamine ning keskkonnaalaste kompetentside arendus. Regionaalse kasvuambitsiooni osana
asutab Miltton New Nordics järgmisel majandusaastal tütarettevõtted Lätti ja Leetu.

 

Miltton New Nordics soovitused Eesti äriregistrile
Ettevõtete ühiskondliku mõju enesehinnang peaks olema kohustuslik osa iga ettevõtte majandusaasta aruandest. Oleme
valmis olema nõu ja jõuga abiks, et see muutus Eesti ärimaastikul ellu viia. Milttoni missiooniks on toetada maailmamuutjaid.



5

Miltton New Nordics OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Varad   

Käibevarad   

Raha 42 125 176 104

Nõuded ja ettemaksed 187 996 15 698

Kokku käibevarad 230 121 191 802

Põhivarad   

Investeeringud tütar- ja sidusettevõtjatesse 405 031 404 781

Nõuded ja ettemaksed 0 10 000

Materiaalsed põhivarad 218 043 37 565

Kokku põhivarad 623 074 452 346

Kokku varad 853 195 644 148

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Laenukohustised 2 648 0

Võlad ja ettemaksed 255 173 28 282

Kokku lühiajalised kohustised 257 821 28 282

Pikaajalised kohustised   

Laenukohustised 225 550 220 000

Kokku pikaajalised kohustised 225 550 220 000

Kokku kohustised 483 371 248 282

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 403 000 403 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 2 066 -518

Aruandeaasta kasum (kahjum) -35 242 -6 616

Kokku omakapital 369 824 395 866

Kokku kohustised ja omakapital 853 195 644 148
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2020 2019

Müügitulu 903 610 140 084

Kaubad, toore, materjal ja teenused -768 872 -52 034

Mitmesugused tegevuskulud -19 756 -42 421

Tööjõukulud -113 486 -47 880

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -35 572 0

Muud ärikulud -1 404 -4 148

Ärikasum (kahjum) -35 480 -6 399

Intressikulud -9 114 -217

Muud finantstulud ja -kulud 9 352 0

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -35 242 -6 616

Aruandeaasta kasum (kahjum) -35 242 -6 616
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Miltton New Nordics OÜ (edaspidi: ettevõte) on väikeettevõtja ja lähtub finantsarvestuse ja -aruandluse korraldamisel Eesti finantsaruandluse

standardist.

Osaühingu majandusaasta aruanne on koostatud 01.01.20 kuni 31.12.2020 aruandeperioodi kohta ja see koosneb nii

raamatupidamise aastaaruandest kui tegevusaruandest.

Aastaaruanne on koostatud eurodes, täpsusastmega üks euro.

Finantsvarad

Osaühingu finantsvaradeks on raha, nõuded ostjate vastu, muud lühiajalised nõuded ning lühi- ja pikaajalised ettemaksed (RTJ 3 p

6). Finantsvarad võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstava või saadava tasu

õiglane väärtus (RTJ 3 p 7).

Osaühingu finantsvarad kajastatakse pärast arvele võtmist korrigeeritud soetusmaksumuses (RTJ 3 p 11). Soetusmaksumust

korrigeeritakse vajadusel järgmiste summadega: põhiosa tagasimaksed (näiteks võetud või antud laenu puhul), väärtuse langusest

või laekumise ebatõenäosusest tingitud võimalik allahindlus (ebatõenäoliselt laekuvate nõuete puhul) (RTJ 3 p 19).

Raha

Raha ja raha ekvivalendiks on kassas oleva sularaha ning pankades olevate arvelduskontode jäägid.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Osaühingu tütarettevõtted kajastatakse soetusmaksumuse meetodil (RTJ 11 p 64). Hiljem korrigeeritakse soetusmaksumust

vajadusel investeeringu väärtuse langusest tulenevate allahindlustega (RTJ 11 p 89).

Nõuded ja ettemaksed

Nõueded ostjate vastu on osaühingu tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalised nõuded. Nõuete korrigeeritud soetusmaksumus

on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt

laekuvas summas (mis on kajastatud näiteks arvel, lepingus või muul alusdokumendil) (RTJ 3 p 29). Nõuete allahindlusi kajastatakse

vastaval kontrakontol „Ebatõenäoliselt laekuvad arved” (RTJ 3 p 31). Iga nõuet hinnatakse eraldi.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    500

Finantskohustised

Osaühingu finantskohustisteks on lühi- ja pikaajalised laenud, võlad tarnijatele ja töövõtjatele, maksuvõlad ning muud võlad (sh

intressivõlad) (RTJ 3 p 6). Finantskohustised võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantskohustise eest

makstava või saadava tasu õiglane väärtus (RTJ 3 p 7). Osaühingu finantskohustisi kajastatakse pärast arvele võtmist

korrigeeritud soetusmaksumuses (RTJ 3 p 14). Soetusmaksumust korrigeeritakse vajadusel järgmiste summadega: põhiosa

tagasimaksed (näiteks võetud või antud laenu puhul), väärtuse langusest või laekumise ebatõenäosusest tingitud võimalik

allahindlus (ebatõenäoliselt laekuvate finantsvarade puhul) (RTJ 3 p 19). Finantskohustus eemaldatakse bilansist siis, kui see on kas rahuldatud,

lõpetatud või aegunud (RTJ 3 p 47).

Tulud

Tulud on aruandeperioodi sissetulekud (majandusliku kasu suurenemised), millega kaasneb varade suurenemine või kohustuste vähenemine

ja mis suurendavad raamatupidamiskohustuslase omakapitali, välja arvatud omanike poolt teostatud sissemaksed omakapitali (RTJ 1 p 24).

Tulud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses (RTJ 10 p 11).

Kulud

Kulud on aruandeperioodi väljaminekud (majandusliku kasu vähenemised), millega kaasneb varade vähenemine või kohustuste suurenemine 

ja mis vähendavad raamatupidamiskohustuslase omakapitali, välja arvatud omanikele teostatud väljamaksed omakapitalist (RTJ 1 p 

25). Aruandeperioodi jooksul teenitud tuludest arvatakse maha samade tulude teenimisega seotud kulud. Kulutused, millele vastavad tulud
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tekkivad järgmistel perioodidel, kajastatakse kuludena samadel perioodidel, kui nendega seonduvad tulud (RTJ 1 p 53).

Maksustamine

Osaühing on käibemaksukohustuslane alates 25.06.2019.

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 85 558 36 000

Sotsiaalmaksud 27 928 11 880

Kokku tööjõukulud 113 486 47 880

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 1

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 0

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 1

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus Miltton Group OY

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Soome

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2020 31.12.2019

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Emaettevõtja 8 473 2 218 3 000 217

Tütarettevõtjad 28 917 60 480 8 396 12 256

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

77 640   

Laenud

2020 Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

Saadud intressid Makstud

intressid

Emaettevõtja  

Miltton Group OY    8 824

Tütarettevõtjad  

Miltton Sisu OÜ 7 400 17 400 525  

 

2019 Antud laenud Saadud laenud Makstud

intressid

Emaettevõtja  

Miltton Group OY  220 000 217

Tütarettevõtjad  

Miltton Sisu OÜ 10 000   



9

Miltton New Nordics OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Kaupade ja teenuste ostud ja müügid

 2020 2019

Kaupade ja

teenuste ostud

Kaupade ja

teenuste müügid

Kaupade ja

teenuste ostud

Kaupade ja

teenuste müügid

Emaettevõtja 24 224 95 498 6 825

Tütarettevõtjad 87 773 308 528 20 235 132 356

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

4 028 302 769 1 022

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 67 020 36 000



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.06.2021

Miltton New Nordics OÜ (registrikood: 14618181) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNIKA ARRAS Juhatuse liige 04.07.2021



Kahjumi katmise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 2 066

Aruandeaasta kasum (kahjum) -35 242

Kokku -33 176

Katmine  

Kokku -33 176

Kahjumi katmise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 2 066

Aruandeaasta kasum (kahjum) -35 242

Kokku -33 176

Katmine  

Kokku -33 176



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm juhtimisalane nõustamine 70221 903610 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Miltton Group Oy Soome
322400 EUR

(Lihtomand)

OÜ RP Projekt 11116289 Eesti
50375 EUR

(Lihtomand)

KL

Konsultatsioonid

OÜ

14604658 Eesti
30225 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 53080719

E-posti aadress newnordics@miltton.com

Veebilehe aadress https://miltton.ee


