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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2020. a. majandusaasta aruanne
Teg evusaruanne

Mittetulundusiihing Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL) koondab Eesti organisatsioonide sisekoolitajaid, sisekoolitusega tegelevaid
koolitus- ja arendusjuhte, personali- ja koolitusspetsialiste ja teisi personalivaldkonna t66tajaid.

ESAL on sisekoolitustealase info vahendamise ja vahetamise keskuseks, korraldades ja vahendades koolitusi, td6tubasid, seminare,
konverentse.

Eesti Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit on loodud 07.12.2010. aastal eesmargiga toetada sisekoolitaja kui taiskasvanute koolitaja
professionaalset arengut ja tGsta sisekoolitustealase tegevuse professionaalset taset Eestis.

Liidus oli 2020. aastal keskmiselt 45 liiget.

ESAL on jatkanud traditsiooniliste tegevustega: ilmus uudiskiri, toimusid Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant, hooaja avaseminar, Aasta
Sisekoolitaja 2020 konkurss ja Sisekoolituse hubriidkonverents: Arengud ja véljakutsed sisekoolitamisel. Suurt poulaarsust kogus liikmete seas
Sisekoolitaja raamaturiiul, mille raames pakutakse liikmetele v8imalust rikastada oma teadmisi erialase kirjandusega. Sisekoolitaja raamaturiiuli
lugemisklubi ndol on tegemist iihise vestlusringiga ehk kohtumise ajaks on paremate tulemuste saavutamiseks vajalik raamat labi lugeda ning
olla valmis oma métteid kohapeal ka teistega jagama. Erinevalt eelmisest aastast toimusid lugemisklubid veebis.

Jouti teha ka Uiks kontaktne sisekoolitajate kullastus Eesti Rahvusraamatukogusse.

Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant toimus edukalt sel aastal iheksandat korda.

Sisekoolitajate ja sisekoolitusvaldkonnas tegutsevate inimeste toetamiseks jatkas ESAL 2020. aastal kovisiooniprogrammiga, mille eesmérk on
tutvustada kovisioonigrupis osalejatele 1&bi isikliku kogemuse ja meetodite praktiseerimise kovisiooniprotsessi vimalusi ning valmistada nad ette
kovisiooni meetodi kasutuselevdtuks oma organisatsioonis. Kovisioon v8imaldab organisatsioonis tddtajate jdustamist ja vastastikuse toetuse
arengut ning toetab organisatsioonis paindlikku ja lahendustele orienteeritud probleemikasitlust.

Kéesoleval aastal valiti Aasta Sisekoolitaja taas kahes kategoorias. Konkursil osalesid 17 tublit kandidaati - | kategoorias (osalise ajaga
sisekoolitaja) 13 ja Il kategoorias (taisajaga sisekoolitaja) 4 suurepérast kandidaati.

Kogemuste jagamiseks kilastati Eesti Rahvusraamatukogu.

Suuremad investeeringud 2020. aastal néudis liikmetele mdeldud siindmuste viimine veebi, mis eeldas professionaalset tehnikat ja platvorme.
Samuti sai algust tehtud uue kodulehe loomise ja ESALI tegevust tutvustava videomaterjali koostamisega.

Lisaks traditsioonilistele tegevustele jatkas ESAL lisandvéaartust pakkudes oma liikmetele ka sisekoolitusteemadel organisatsioonide ndustamis-
ja koolitustegevusega. Planeeritud on rohkem veebipdhiseid kohtumisi ja liidu kodulehe uuendamine I6puni viia.

Partneriteks ETK ANDRAS, PARE, Koolitusjuhtide Kogu, EPALE, Tallinna Ulikool.

ESALi juhatusse kuulus 3 liiget. Lisaks juhatuse likmetele on loodud nduandev ekspertgrupp. Lisaks on loodud ka projektimeeskonnad vastavalt
teemadele. K&ik juhatuse likmed, ekspertgrupi likmed ja projektimeeskondade liikmed on liidus tegevad vabatahtlikkuse alusel. Lepingulisi
tootajaid 2020. aastal liidus ei olnud.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2020

24 251
1581
25832

25832

3927
3927
3927

22710

-805
21905
25832

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019

25427

25 427

289
289
25716

3 006
3006
3006

16 400

6310
22710
25716
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To6joukulud
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Muud kulud
Kokku kulud

P&hitegevuse tulem

Intressitulud

Aruandeaasta tulem

2020

6 588
14 618
21 206

-15072
-6 043
-468
-289
-143
-22 015

-809

-805

2020. a. majandusaasta aruanne

2019

5558
20 384
25942

-11 359
-6 731
-421
-456
-668
-19 635
6 307

6310
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Kokku korrigeerimised
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2020

-809

289
289
-1581
921

-1176
-1176
25427
-1176
24 251

2020. a. majandusaasta aruanne

2019

6 307

456
456
950
235

7952
7 952
17 475
7952
25 427
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2018
Aruandeaasta tulem
31.12.2019
Aruandeaasta tulem

31.12.2020

16 400
6310
22710
-805
21905

Kokku netovara

2020. a. majandusaasta aruanne

16 400
6310
22710
-805
21905
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga ja
kasutades soetusmaksumuse printsiipi. Hea raamatupidamistava péhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega
ning seda tédiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes arvelduskontode jaake.

Nduded ja ettemaksed

Nduetena ostjate vastu kajastatakse ettevdtte dritegevuse kéigus tekkinud lihiajalisi ndudeid ehk ostjatelt (tellijatelt) lackumata
arveid korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0. nominaalvaartus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Néuete laekumise tdendosust
hinnatakse iga ostja kohta eraldi.

Ettemaksete all kajastatakse kaibemaksu ettemaksu Maksu- ja tolliametile.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Materiaalne pdhivara on vara, mille kasutamisiga on pikem kui 1 aasta ja mille soetusmaksumus Uletab 400 eurot. Vaheolulise
maksumusega esemed soetusmaksumusega alla 400 euro kantakse kasutusele votmise hetkel 100% kuludesse.

Materiaalne pShivara vGetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb soetamisega otseselt seotud kulutustest.
Edasi kajastatakse materiaalset pdhivara bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum.
Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit.

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v8lad hankijatele, viitvdlad ning muud Ithi- ja pikaajalised vBlakohustused) voetakse algselt arvele
nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud
soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lUhiajalisi
finantskohustusi kajastatakse maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustus liigitatakse lihiajaliseks, kui selle tasumise téhtaeg on 12
kuu jooksul alates aruandepéevast.

Tulud

Tulud kajastatakse saadud vdi saadaoleva tasu Giglases vaartuses vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu teenuste mutgist
kajastatakse tekkepdhiselt, vottes arvesse kdiki tehtud soodustusi.

Kulud

Aruandeperioodil tehtud kulutused kajastatakse tekkep8hiselt aruandeperioodi kuluna.

Seotud osapooled
Seotud osapoolteks on juhatuse liikmed, nende lahedased pereliikmed ja nende poolt kontrollitavad vdi nende olulise m&ju all olevad ettevétjaid.



Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit

Lisa 2 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

Juriidilisest isikust likmete arv

2020
350
118
468

31.12.2020
4
26

2020. a. majandusaasta aruanne

2019
315
106
421

31.12.2019
4
27



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 29.06.2021

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (registrikood: 80319945) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
ANNIKA ALLIKAS Juhatuse liige 29.06.2021
LIISI MANNISTU Juhatuse liige 29.06.2021

MARJU MEEJARV Juhatuse liige 29.06.2021



Tegevusalad

Tegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus

Sidevahendid
Liik

E-posti aadress

Sisu

info@sisekoolitus.eu

EMTAK kood
85599

Pd&hitegevusala

Jah



