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2020.a.majandusaasta aruanne 

 

 

 

TEGEVUSARUANNE 

 

 VAHTRAMÄGI MTÜ osutab asendushooldusteenust enda poolt hallatavas 

asenduskodus Mäe-kodu alates 1991.a  

 

Mäe-kodu asutati 23.04.91 Tartu linna poolt 24-kohaliseks lastekoduks ja  alates 

01.05.2001 anti lastekodu üle eraõiguslikule juriidilisele isikule MTÜ Vahtramägi 

Tartus Mäe t.33.  

Vahtramägi MTÜ põhitegevuseks on asendushooldusteenuse ja järelhooldusteenuse 

osutamine.  2020..aastal  osutasime asendushooldusteenust  13 lapsele vanuses 11-

kuni 17-a. ja järelhooldusteenust 3-le noorele alates 18. eluaastast. 

 Teenuste finantseerimine toimub eraldatud toetustest KOV-ga sõlmitud 
halduslepingute alusel MTÜ Vahtramägi eelarve kaudu. 
 

MTÜ Vahtramägi ühingu liikmeid 3.  
2020 aastal on läbi viidud ühingu liikmete 2 korralist üldkoosolek, kus on vastu 
võetud otsused MTÜ Vahtramägi  põhitegevuse kohta. 
 

MTÜ Vahtramägi liikmete  üldkoosolekute vahelisel ajal on ühingu tegevust juhtinud 
2-liikmeline juhatus. Juhatuse liikmetele töötasu ei ole makstud. 
 

 

1. Strateegilised eesmärgid  
 

MTÜ Vahtramägi   arengukavas 2019-2021 a.  on määratletud organisatsiooni 
strateegilised eesmärgid ja koostatud tegevusplaan püstitatud eesmärkide täitmiseks. 
 

1) Meie poolt osutatavad asendushooldusteenus ja järelhooldusteenus on 
kvaliteetsed isikukesksed ja kaasaegsed. 

2) Oleme kaasaegne arenev organisatsioon, kes arendab oma võimekust seatud 
eesmärkide saavutamiseks ja muudatuste elluviimiseks. 

3) Meie töötajad on motiveeritud, nad omavad erialast ettevalmistust, nad on 
kaasatud kõikidesse protsessidesse ning nad saavad oma tööks vajalikku tuge. 

4) Meie tegevuskeskkond on turvaline, vastab kõikidele nõuetele ning on 
teenusesaajaid ja töötajaid toetav. 

5) Meie koostöö partnerite ja väliste huvigruppidega toetab organisatsiooni 
jätkusuutlikkust. 

 

 



2. Ülevaade  2020. a. Vahtramägi MTÜ tegevuse tulemustest 
    

1)  2020. a. tegevuse eesmärgid: 
 

 Arengukava 2019-2021 ja selle tegevusplaani koostamine. Sisehindamise 

kolmeaastase tsükli II etapi läbiviimine, dokumentide uuendamine. 
 Asendushooldusteenuse arendamine. Uue teenuse – järelhooldusteenuse 

sisu ja protseduuride kirjeldamine, teenuse rakendamine, halduslepingute 

sõlmimine. 
 Töötajate kompetentsuse arendamine, koolituste läbiviimine, töötasu 

korrigeerimine. 

 Eelarve ressursside otstarbekas kasutamine, töökeskkonna ja teenusesaajate 

elukeskkonna parendamine. 

 Informatsiooni liikuvuse  ja kättesaadavuse parandamine meie poolt 

osutatavate teenuste vastavuse ning tulemuste kohta kõigile huvigruppidele. 
  

2)  2020.tegevusasta  püstitatud eesmärkide täitmisest 
 

 2020.a oli eriline – seoses Covid-19 koroonaviiruse laialdase levikuga, 
kehtestati vabariigis eriolukord ning liikumispiirangud. Pandeemia on 

mõjutanud kogu meie põhitegevust ja teenuste osutamise protsesse ning 

kvaliteeti. 

 Seoses koolide sulgemisega kehtestati õpilastele distantsõpe erinevate 
interneti platvormide kaudu. Distantsõppe läbiviimiseks hankisime lastele 
individuaalsed arvutid, toimus pidev informeerimine kooli õpetajatega. 

 Korraldasime ümber kogu asutuse  tegevuse, luues Terviseameti poolt 

kehtestatud nõuetele vastava elu- ja töökeskkonna. 
 Laste ja töötajate nakatumise vältimiseks hankisime isikukaitsevahendid 

ning ruumide ja käte desinfitseerimise vahendid. 
 Personali väljaõppeks toimimisel eriolukorras viisime läbi nii infovahetuse 

kui ka vastavad õppused. Administratiivtöötajatele rakendasime osalist 
tööd kodukontoris. 

 Üheks raskuseks oli erinevate piirangute täitmisel teismeliste ja 
erivajadustega noorte poolt. Sageli esines teadmatust nende viibimise kohta 

väljaspool asenduskodu. Kaasasime nende noorte käitumise korrigeerimise 

ja teadlikkuse tõstmiseks nii omavalitsusi, kooli ja vabatahtlikke. Toimusid 
regulaarsed teenusesaajate võrgustiku ümarlauad, kus korrigeeriti 

tegevusplaane ja leiti lapse vajadustele sobivaid individuaalseid lahendusi. 

Kaks noort suunati teisele, kinnise lasteasutuse teenusele Maarjamaa 

hariduskolleegiumi. 

 Toimusid regulaarsed töötajate grupi- ja individuaalsed supervisiooni ja 

individuaalne nõustamine. 

 Kokkuvõtte: ükski meie teenusel olevlaps  või noor ei ole nakatanud 
koroonaviirusesse ja personalist oli koroonas ainult üks isik, kokk-

perenaine. 

 

 

 

 



1. Asendushooldusteenuse ja järelhooldusteenuse osutamine. 
    Teenusesaajate  koosseis: 

 Asendushooldusteenusel viibis 2020.a 31.dets. seisuga  13 last (s.h. 

puudega lapsi 8),  kes elavad kahes pererühmas II korrusel. 

 Järelhooldusteenusel viibis 2020.a. 3 noort  alates 18.aastast (s.h. 

osalise töövõimega 1 noor), kes elavad I korruse noortepere ruumides 

ja kahes  kohanemiskorteri. Aasta jooksul lahkus järelhooldusteenuselt  
1 noor iseseisvasse ellu. 

 Kõik teenusesaajad omandasid jõukohast haridust:  erivajadustega laste 

koolis – 3, põhikoolis -7, ametikoolis 3,  gümnaasiumis-1, kõrgkoolis-

2. 

 2020.a saabus  teenusele  1 laps  

 2020.a lahkus teenuselt 1 laps.  

        

Teenuse osutamise keskkonna parendamine 

 Vastavalt tekkinud vajadustele ja eelarvelistele vahenditele on laste 

eluruumides tehtud parendusi,  remonti kui ka uuendatud sisustust. 

 Uuendasime  infotehnoloogi riist- ja tarkvara 
 

3. Personalitöö 
 

Aruandeaastal pühendusime kompetentse personali kaasamisele, arendamisele ja 

isikliku arengu soodustamisele. 

 Vaatasime üle kasvatuspersonali ametijuhendid, täpsustasime rollid ja 
funktsioonid (tugikasvataja) ja viisime  sisse muudatused, 

ametijuhendid on ajakohastatud, selgelt käsitletavad ja orienteeritud 
töötulemustele. 

 Regulaarselt toimusid personali supervisioonid nii grupiviisiliselt kui ka 

individuaalselt, mida viib läbi MORENO keskus läbi veebi kanalite.  
 Personali koolitused ja supervisioonid jätkusid ainult veebis 

 

4. Partnerlus ja koostöö 

Aruandeaastal  2020  tulud: 

 Pakutavate teenuste rahastamine: Tartu Linnavalitsus – 278 670,00; 

Räpina vald 83 104,00 Peipsiääre vald 4 500,00 

 Sihtotstarbelised  toetused    4 686,27 

 Annetused eraisikutelt 270,00  

 

Tegevusaruanne koostatud   15.juuni  2021.a  

 

Helle Siigur 

Juhataja 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Varad   

Käibevarad   

Raha 158 394 158 396

Nõuded ja ettemaksed 9 139 1 087

Varud 321 360

Kokku käibevarad 167 854 159 843

Kokku varad 167 854 159 843

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 15 131 16 026

Kokku lühiajalised kohustised 15 131 16 026

Kokku kohustised 15 131 16 026

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 143 817 106 604

Aruandeaasta tulem 8 906 37 213

Kokku netovara 152 723 143 817

Kokku kohustised ja netovara 167 854 159 843
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2020 2019

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 180 180

Annetused ja toetused 371 230 375 974

Kokku tulud 371 410 376 154

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -61 846 -76 038

Mitmesugused tegevuskulud -45 860 -38 147

Tööjõukulud -254 798 -224 756

Kokku kulud -362 504 -338 941

Põhitegevuse tulem 8 906 37 213

Aruandeaasta tulem 8 906 37 213
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2020 2019

Rahavood põhitegevusest   

Laekunud annetused ja toetused 364 936 379 710

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -108 815 -165 938

Väljamaksed töötajatele -256 123 -175 527

Kokku rahavood põhitegevusest -2 38 245

Kokku rahavood -2 38 245

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 158 396 120 151

Raha ja raha ekvivalentide muutus -2 38 245

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 158 394 158 396



9

MTÜ Vahtramägi 2020. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2018 106 604 106 604

Aruandeaasta tulem 37 213 37 213

31.12.2019 143 817 143 817

Aruandeaasta tulem 8 906 8 906

31.12.2020 152 723 152 723
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Arvestuse alused

Vahtramägi MTÜ 2020. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Finantsaruandluse Standardiga, mis

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Hea  raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Vahtramägi MTÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr. 1 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Rahavoogude aruandes on põhitegevuse rahavood kajastatud otsesel meetodil.

Raha

Raha kirjel kajastatakse bilansis olevat sularaha ning arvelduskontode jääke.

Finantsinvesteeringud

 

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

 

Nõuded ja ettemaksed

Laekumata nõuded valitsuse sihtfinantseerimisest on hinnatud bilansis lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Nõuete hindamisel on

vaadeldud iga nõuet eraldi.

Ettemaksed on tehtud aruandekohustuslike kasvatajatele aastavahetuse ja koolivaheaja ürituste korraldamiseks.

Varud

Vahtramägi MTÜ põhitegevus on asenduskoduteenuse pakkumine, millest tingituna on vajalik omada minimaalne toiduainete varu.

Toiduainete minimaalvarude hindamine ja mahakandmine toimub FiFo meetodil.

Varude soetusmaksumuse arvestuspõhimõtted

Varude arvele võtmine toimub soetusmaksumuses.

Bioloogilised varad

 

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivara on bilansis kajastatud varad maksumusega alates 640 eurot ning kasutuseaga üle ühe aasta.  Materiaalsed põhivarad võetakse

arvele soetusmaksumuses.

Hoone, kus me asume, on Tartu linna poolt lepingu alusel antud tasuta kasutamiseks ja on linna eelarves.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    640

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

 

Annetused ja toetused
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KOV sihtfinantseerimine tegevuskuludeks, annetused ja toetused kajastatakse jälgides tulude ja kulude vastavuse printsiipi, mille

järgi majandusaasta tuludest arvestatakse maha samade tulude teenimisega seotud kulud soetusmaksumuses netomeetodil.

Tulud

Tulud on kajastatud,lähtudes RTJ 14 "Mittetulundusühingud ja sihtasutused”  

Liikmemaksud on vastavalt igakuisele töötasu arvestamisele- laekumisele tuluna arvele võetud.

Kulud

Kulud on kirjendatud soetusmaksumuses tekkepõhiselt, lähtudes RTJ 14 "Mittetulundusühingud ja sihtasutused”.

Maksustamine

MTÜ Vahtramägi maksab töötasu töötajatele välja samal töötatud kalendrikuul.

Töötasust kinnipeetavad maksud -üksikisiku tulumaksu võlg, töötuskindlustusmakse võlg, kogumispensioni makse võlg ja

arvestatud sotsiaalmaksu võlg ja töötuskindlustusmaks tasutakse järgneva kuu 10-ks kuupäevaks.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuiks juhul kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapooltena käsitletakse:

a) tegevjuhtkonda;

b) ühingu liikmeid;

c) punktis (a ja b) kirjeldatud isikute lähisugulasi ja nendega seotud ettevõtteid ja ühinguid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Sularaha kassas 346 209

Arvelduskontod 158 048 158 187

Kokku raha 158 394 158 396



12

MTÜ Vahtramägi 2020. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 7 840 7 840

Ostjatelt laekumata

arved
7 840 7 840

Ettemaksed 1 232 1 232

Tulevaste perioodide

kulud
119 119

Muud makstud

ettemaksed
1 113 1 113

Nõuded sots.ameti vastu 67 67

Kokku nõuded ja

ettemaksed
9 139 9 139

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Ettemaksed 799 799

Tulevaste perioodide

kulud
399 399

Muud makstud

ettemaksed
400 400

Nõuded sots.ameti vastu 288 288

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 087 1 087

Lisa 4 Varud
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Tooraine ja materjal 308 360

Toiduained 308 360

Ettemaksed varude eest 13 0

Ettemaksed tarnijatele 13 0

Kokku varud 321 360
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Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 4 723 4 274

Erisoodustuse tulumaks  110

Sotsiaalmaks 7 518 7 127

Kohustuslik kogumispension 379 362

Töötuskindlustusmaksed 547 518

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 13 167 12 391

Lisa 6 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 1 754 1 754

Maksuvõlad 13 167 13 167

Võlad aruandvatele isikutele 210 210

Kokku võlad ja ettemaksed 15 131 15 131

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 767 2 767

Võlad töövõtjatele 868 868

Maksuvõlad 12 391 12 391

Kokku võlad ja ettemaksed 16 026 16 026

Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2020 2019

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 366 274 372 248

Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 270 0

Sihtotstarbelised toetused 4 686 3 726

Kokku annetused ja toetused 371 230 375 974

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2020 2019

Rahaline annetus 4 956 695

Kokku annetused ja toetused 4 956 695
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Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 197 314 175 953

Sotsiaalmaksud 57 484 48 803

Kokku tööjõukulud 254 798 224 756

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 12 13

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2020 31.12.2019

Füüsilisest isikust liikmete arv 2 3

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 775 440

Arvestatud tasu 775 440



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 25.06.2021

MTÜ Vahtramägi (registrikood: 80134677) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HELLE SIIGUR Juhatuse liige 28.06.2021

Resolutsioon: Majandusaasta 2020.a. aruanne kinnitatud ja esitatud.



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Asendushooldusteenust osutavate

hoolekandeasutuste tegevus
87901 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 7361650

Mobiiltelefon +372 5065783

E-posti aadress helle@vahtraleheke.ee


