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Labtowellness OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

LabToWellness jätkas 2020. aastal oma põhitegevuse, terviseraportite automaatse tarkvarateenuse pakkumisega. Turule toodi mitmeid uusi

funktsionaalsusi, mis suurendasid teenuse lisandväärtust klientidele.

Firmasiseselt oli ka 2020. aastal peamiseks prioriteediks teenuse osutamise protsessi optimeerimine, mille eesmärgiks on maksimaalne

automatiseerimine ning teatud teenusega seotud tegevuste andmine klientide endi kätte.  Tehtud investeeringud võimaldavad mahtude

kasvamisel teenindada oluliselt suuremat hulka kliente ja teha seda varasemast kiiremini.

Ärilise poole pealt oli 2020. aasta seoses COVID-19 kriisiga ettevõtte jaoks väljakutse. Enamik klientidest, laborid ja kliinikud olid keskendunud

eelkõige viirusega seotud tegevustele ning innovatsiooniks oli aega vähe. Küll aga on tunda, et tavatarbijad ja patsiendid on varasemast rohkem

huvitatud aru saama oma terviseandmetest, mis loob LabToWellnessile tulevikuks hea aluse edukaks müügiks.

2021. aastal planeeritakse välja tuua mitmeid uusi raportite disaine, kasulikke uusi funktsionaalsusi ning katsetada patsiendile endale suunatud

lahendusi. Äriliselt jätkatakse koostööd edasimüüjatega ning laienetakse läbi olemasolevate klientide.

Indrek Kask

Juhatuse liige
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Labtowellness OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 19 000 20 142  

Nõuded ja ettemaksed 28 523 63 876 2, 3

Kokku käibevarad 47 523 84 018  

Põhivarad    

Immateriaalsed põhivarad 131 524 114 714 4

Kokku põhivarad 131 524 114 714  

Kokku varad 179 047 198 732  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 53 158 67 882 5, 12

Võlad ja ettemaksed 16 175 19 375 3, 6

Kokku lühiajalised kohustised 69 333 87 257  

Kokku kohustised 69 333 87 257  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 3 850 3 850  

Kohustuslik reservkapital 385 385  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 107 240 18 069  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 761 89 171  

Kokku omakapital 109 714 111 475  

Kokku kohustised ja omakapital 179 047 198 732  
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Labtowellness OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2020 2019 Lisa nr

Müügitulu 120 213 240 113 10

Muud äritulud 2 302 0 9

Kaubad, toore, materjal ja teenused -4 266 -2 860  

Mitmesugused tegevuskulud -22 457 -28 989  

Tööjõukulud -87 428 -103 018 11

Muud ärikulud -7 950 -12 871  

Ärikasum (kahjum) 414 92 375  

Intressikulud -2 175 -3 005 12

Muud finantstulud ja -kulud 0 -199  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -1 761 89 171  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 761 89 171  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Labtowellness OÜ 2020. aasta väikeettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lähtudes Eesti

finantsaruandluse standardist.

Lühendatud raamatupidamise aastaaruande eesmärk on anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses nõutud

informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Labtowellness OÜ kasutab kasumiaruande koostamisel Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud skeemi 1.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle lähenditena kajastatakse bilansis kirjel "Raha" kassas olevat sularaha ja arvelduskonto jääki.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu on kajastatud ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud  nõudeid. Nõuded ostjate vastu, samuti kõik muud

nõuded, on kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses (so soetusväärtus, millest on maha arvatud nõude laekumise ebatõenäolisusest

tingitud allahindlus ning laenude põhiosa tagasimaksed) või soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul  võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu

lühiajalisi nõudeid on kajastatud bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.  

Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust ehk vajadust allahindluseks hinnatakse iga ostja osas eraldi.

Ostjatelt laekumata nõuete allahindluskulu (ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest tekkinud kulu) on kajastatud muu tegevuskuluna. Varem alla

hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumine on kajastatud nõuete allahindluskulu vähendamisena.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Immateriaalne põhivara

Immateriaalse põhivara arvestamisel on lähtutud materiaalse põhivara arvestuspõhimõtetest, v.a alljärgnevalt kirjeldatud asjaolud. 

Amortisatsiooni on arvestatud lineaarselt lähtudes järgmistest eeldatavatest kasulikest eluigadest:

Arenguväljaminekud 10 aastat

Ostetud litsentsid, patendid jmt 4-20 aastat

Tarkvara 10 aastat

Arenguväljaminekutena on näidatud kulutused, mis on tehtud  uurimistulemuste rakendamisel uute konkreetsete toodete ja

teenuste väljatöötamiseks, muuhulgas on olemas tehnilised ja finantsilised võimalused ning positiivne kavatsus projekti elluviimiseks,

Labtowellness OÜ suudab kasutada või müüa loodavat vara, varast tekkivat majanduslikku kasu on võimalik hinnata ning

arenguväljaminekute suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Teatud juhtudel võib vara omandada nii materiaalse kui ka immateriaalse põhivara tunnuseid. Sellisel juhul on vara klassifitseeritud

vastavalt sellele, millise vara tunnustele see rohkem vastab.

Uue majandusüksuse asutamisega seotud väljaminekuid, uue teadusliku või tehnilise informatsiooni kogumise eesmärgil läbi viidud uuringutega

seotud kulutused ning koolituskulud on kajastatud kasumiaruandes.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    2000 eurot

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)
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Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Arenguväljaminekud 10 aastat

Ostetud litsentsid, patendid jmt 4-20 aastat

Tarkvara 10 aastat

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad tarnijatele, võetud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) on võetud algselt arvele

nende soetusmaksumuses, milleks on  makstava tasu õiglane väärtus. Algne soetusmaksumus sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt

kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine on toimunud korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. 

Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustisi on bilansis kajastatud maksmisele kuuluvas summas.

Finantskohustis liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist

kuu jooksul alates bilansikuupäevast või ettevõttel pole tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast

bilansikuupäeva.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eestis ettevõtete kasumit ei maksustata, mistõttu ei eksisteeri ka edasilükkunud tulumaksu nõudeid ega

kohustusi. Kasumi asemel maksustatakse Eestis jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende, alates 2015.a kuni 2018. a

lõpuni maksumääraga 20/80 (a 2008-2014 kehtis maksumäär 21/79) netodividendina väljamakstud summalt.

2021. a väljamakstavaid dividende maksustatakse 1/3 2018., 2019. ja 2020. a väljamakstud dividendide osas maksumääraga 14/86,

ülejäänud osas maksumääraga 20/80.

Madalama maksumääraga dividendide edasimaksmisel füüsilistele isikutele peetakse väljamakse tegemisel kinni 7% tulumaksu.

Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid

välja kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse.

Dividendide väljakuulutamise otsuse tühistamisel välja maksmata osas kajastatakse ettevõtte tulumaksu kasumiaruandes tulumaksukulu

vähendusena.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimine on valitsusepoolne abi, mida teostatakse ettevõttele teatud ressursside üleandmise kaudu ning mille saamiseks

peab ettevõtte äritegevus vastama teatud kindlaksmääratud kriteeriumitele. Sihtfinantseerimine ei hõlma valitsusepoolset abi, mille väärtust

ei ole võimalik usaldusväärselt hinnata (nt riiklikud garantiid ja valitsusasutuste poolt pakutavad tasuta konsultatsioonid) ning tavapärastel

tingimustel valitsussektoriga sõlmitud tehinguid.

Tegevuse sihtfinantseerimine on sihtfinantseerimine, mis ei ole varade sihtfinantseerimine.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimise laekumine on praktiliselt kindel; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud sisulised tingimused on täidetud.

Tulud

Tulu teenuste müügist kajastatakse teenuse osutamise järel selle eest saadaoleva tasu õiglases väärtuses, kui tulu laekumine on tõenäoline

ning tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Kui teenust osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis sel juhul on lähtutud valmidusastme meetodist, so teenuse osutamisest saadav tulu

ja kasum on kajastatud proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega seotud kulud. Teenuse valmidusastme

määramise meetodina on kasutatud bilansipäevaks osutatud teenuse kvantitatiivset osakaalu kogu teenuse mahust.

Seotud osapooled

Osapooli on loetud seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele

otsustele. Labtowellness OÜ seotud osapoolteks on:

- tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikutest omanikud, v.a juhul, kui antud isikutel puudub võimalus avaldada olulist

mõju Labtowellness OÜ ärilistele otsustele.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 27 554 27 554

Ostjatelt laekumata

arved
27 554 27 554

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
739 739

Ettemaksed 230 230

Muud makstud

ettemaksed
230 230

Kokku nõuded ja

ettemaksed
28 523 28 523

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 62 366 62 366

Ostjatelt laekumata

arved
62 366 62 366

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
1 280 1 280

Ettemaksed 230 230

Muud makstud

ettemaksed
230 230

Kokku nõuded ja

ettemaksed
63 876 63 876

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Käibemaks 31 0 394 0

Üksikisiku tulumaks 0 1 121 0 1 193

Sotsiaalmaks 0 2 025 0 2 166

Kohustuslik kogumispension 0 122 0 131

Töötuskindlustusmaksed 0 91 0 95

Ettemaksukonto jääk 708  886  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 739 3 359 1 280 3 585
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Lisa 4 Immateriaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Lõpetamata

projektid ja

ettemaksed

31.12.2018  

Soetusmaksumus 92 045 92 045

Jääkmaksumus 92 045 92 045

  

Ostud ja parendused 22 669 22 669

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 114 714 114 714

Jääkmaksumus 114 714 114 714

  

Ostud ja parendused 16 810 16 810

  

31.12.2020  

Soetusmaksumus 131 524 131 524

Akumuleeritud kulum 0 0

Jääkmaksumus 131 524 131 524

Lisa 5 Laenukohustised
(eurodes)

 31.12.2020 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Lühiajaline laen omanikelt 53 158 53 158   5% EUR 31.12.2021

Lühiajalised laenud

kokku
53 158 53 158      

Laenukohustised kokku 53 158 53 158    

 

 31.12.2019 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Lühiajaline laen omanikelt 67 882 67 882   5% EUR 31.12.2020

Lühiajalised laenud

kokku
67 882 67 882      

Laenukohustised kokku 67 882 67 882    
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Lisa 6 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 4 780 4 780

Võlad töövõtjatele 5 397 5 397

Maksuvõlad 3 359 3 359

Muud võlad 2 639 2 639

Muud viitvõlad 2 639 2 639

Kokku võlad ja ettemaksed 16 175 16 175

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 5 175 5 175

Võlad töövõtjatele 6 011 6 011

Maksuvõlad 3 585 3 585

Muud võlad 3 408 3 408

Muud viitvõlad 3 408 3 408

Saadud ettemaksed 1 196 1 196

Muud saadud ettemaksed 1 196 1 196

Kokku võlad ja ettemaksed 19 375 19 375

Lisa 7 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Tingimuslikud kohustised   

Võimalikud dividendid 84 383 85 792

Tulumaksukohustis võimalikelt dividendidelt 21 096 21 448

Kokku tingimuslikud kohustised 105 479 107 240

2020. a oli ettevõtte kogukasum 105 479 eurot (2019: kogukasum 107 240 eurot). 

Seega 2020. a eest  oleks võimalik netodividende välja maksta 84 383 euro ulatuses (2019: 85 792 eurot).

Sellega kaasneks tulumaksukulu 21 096 eurot (2019: 21 448 eurot).

Lisa 8 Sihtfinantseerimine
(eurodes)

Varad soetusmaksumuses



11

Labtowellness OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

 31.12.2019 Laekunud Tagasi

makstud

Kajastatud

kasumiaruandes
31.12.2020

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Töötasu hüvitis mai 2020 0 0 2 216 0 2 216 0 0

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 0 2 216 0 2 216 0 0

Kokku

sihtfinantseerimine
0 0 2 216 0 2 216 0 0

Töötasu hüvitist (Eesti Töötukassa otsus nr 420031433) maksti kahele Labtowellness OÜ töötajale (67% töötajatest) 2020 maikuu eest, kelle

töökoormust ja -tasu oli perioodil aprill kuni juuli 2020 vähendatud 35% võrra.

Labtowellness OÜ müügitulu vähenes 2020 a maikuus võrreldes 2019 a maikuuga 76% võrra.

Töötasuhüvitise saamise eelduseks oli, et täidetud pidi samaaegselt olema vähemalt kaks järgnevast kolmest tingimusest:

- tööandja käive või selle puudumisel tulu oli kalendrikuul, mille eest hüvitist taotleti, langenud vähemalt 30% võrreldes eelmise aasta sama

kalendrikuu käibe või tuluga;

- tööandjal ei olnud tööd kokkulepitud ulatuses vähemalt 30%-le töötajatest anda ja tööandja kohaldas töölepingu seaduse § 35 või § 37;

- töölepingu seaduse § 37 alusel oli tööandja vähemalt 30%-l töötajatest vähendanud töötasu vähemalt 30% ulatuses või Vabariigi Valitsuse

kehtestatud töötasu alammäärani.

Juhul, kui tööandja kvalifitseerus saama toetust, maksis Töötukassa selle välja otse töötajatele nende 70% keskmisest töötasust,

kuid brutosummana mitte rohkem kui 1000 eurot ühele töötajale ühe kalendrikuu kohta. Seejuures pidi ka tööandja omalt poolt

panustama vähemalt 150-eurose brutotöötasu maksmisega töötajale. Töötasu hüvitist oli õigus saada töötajal kuni kahe kalendrikuu eest

kolmekuulise perioodi vältel (1. märts kuni 31. mai), mil tööandja täitis eelnevalt viidatud kahte tingimust kolmest.

Töötukassa hüvitise ja tööandja poolse panusega (vähemalt 150 eurot) koos pidi töötajale olema tagatud vähemalt töötasu alammäär.

Olukorras, kus töötaja sai töötasuna alammäära ja tööandja täitis eelneva lõike kohase kohustuse, makstes brutotöötasuna 150 eurot, tagas

Töötukassa, et töötajale maksti koos hüvitisega vähemalt töötasu alammäär.
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Lisa 9 Müügitulu
(eurodes)

 2020 2019

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Rootsi 25 720 34 159

Eesti 13 642 19 916

Poola 11 435 10 293

Soome 10 630 7 325

Läti 7 755 16 290

Suurbritannia 3 701 0

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 72 883 87 983

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike   

Ukraina 28 568 77 916

Saudi Araabia 8 575 39 387

Araabia Ühendemiraadid 3 254 0

Nigeeria 2 490 3 792

Valgevene 2 066 25 937

Ameerika Ühendriigid 1 377 4 698

Ghana 1 000 400

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike, kokku 47 330 152 130

Kokku müügitulu 120 213 240 113

Müügitulu tegevusalade lõikes   

DNA testimine, testide väljatöötamine ja raportite

koostamine
120 213 240 113

Kokku müügitulu 120 213 240 113

Lisa 10 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 65 309 76 241

Sotsiaalmaksud 21 878 25 530

Puhkusetasu kohustise kulu 241 1 247

Kokku tööjõukulud 87 428 103 018

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 4

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 2 3

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 1
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Lisa 11 Intressikulud
(eurodes)

 2020 2019

Intressikulu laenudelt 2 175 3 005

Kokku intressikulud 2 175 3 005

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2020 31.12.2019

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva

või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

0 58 521 886 73 964

Laenud

2020 Saadud laenud Saadud

laenude

tagasimaksed

Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

 

Eraisikust omanike valitseva mõju all olevad

ettevõtjad
5 000 21 900 5% EUR 31.12.2021

 

2019 Saadud laenude

tagasimaksed

Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad

 

Eraisikust omanike valitseva mõju all olevad

ettevõtjad
17 000 5% EUR 31.12.2020

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 24 544 25 005

Raamatupidamiskohustuslane on arvestanud aruandeaastal juhatuse liikmele töötasu summas 24 544 eurot (2019: 25 005 eurot).

Muid olulisi soodustusi juhatuse liige saanud ei ole.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 16.06.2021

Labtowellness OÜ (registrikood: 12069847) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

INDREK KASK Juhatuse liige 21.06.2021



Kahjumi katmise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 107 240

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 761

Kokku 105 479

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
105 479

Kokku 105 479

Kahjumi katmise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 107 240

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 761

Kokku 105 479

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
105 479

Kokku 105 479



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Teadus- ja arendustegevus biotehnoloogia vallas 72111 120213 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Silja Laht 47802050283 Eesti
475 EUR

(Lihtomand)

Indrek Kask 37809150322 Eesti
2337 EUR

(Lihtomand)

DNA Art

Development OÜ
11938318 Eesti

38 EUR

(Lihtomand)

Taavi Einaste 38006170321
Tallinn, Harju

maakond, Eesti

906 EUR

(Lihtomand)

Oliver Kennik 38205242715 Eesti
94 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5270307

Mobiiltelefon +372 56157471

E-posti aadress indrek@labtowellness.com


