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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO
reg nr 80040290
2020. aasta pohitegevuse aruanne

TALO ldhtub oma tegevuses mittetulundusiihingute ja ametitihingute
ja teistes seadustes, poliitikates ja arengukavades sdtestatust, juhindub t60 ja
sotsiaalkiisimustega seotud rahvusvaheliste organisatsioonide soovitustest,
otsustest, headest tavadest, teeb koostodd teiste riikide ametilihingutega,
tagades sellega kompetentsi oma liikmete huvide esindamiseks ja diguste
realiseerimiseks.

TALO seitsmeliikmeline juhatuse jargis iildkogu soovitusi,
litkmesliitude ettepanekuid, realiseerimaks litkmete huvides t66- ja
sotsiaalvaldkonna, sotsiaaldialoogi, kollektiivsete toosuhete pohieesmérke,
kodanikuiihiskonna arengute suundumusi. Kdigis pohikirjalistes kiisimustes
jatkus vastastikune, eesmérgiparane koostoo.

Uhiste, t66- ja sotsiaalvaldkonna eesmirkide saavutamiseks jéitkusid
kontaktid  keskliittu =~ mittekuuluvate sektoripdohiste ametiiihingu
organisatsioonidega, aga samuti ameti- ja kutseliitudega.

Uleriigiliste ja rahvusvaheliste koostddvaldkondade osas toimusid
konsultatsioonid ja tihisotsuste kujundamised EAKL kolleegidega.

Hetkel voimuteostava valitsuskoalitsiooniga on kujunenud iihised
arusaamad  sotsiaaldialoogi,  kollektiivsetete  todsuhete, t60- ja
sotsiaalvaldkonda hdlmavate seadusaktide ja poliitikate véljatodtamise osas.

Kontaktid valitsuskoalitsiooni kuuluvate ja ka teiste tegutsevate
parteidega on valdavalt teemapohised ja koostodst huvituv pool avaldab oma
kontaktitahet.

Koost6d ministeeriumite jt voimuinstantsidega ldhtub iihisteemade
olemasolust. Eelkdige oleme huvitunud hariduse, kultuuri, sotsiaal- ja
toovaldkonnaga seotud ministeeriumitest. Vajadus oleks ka tihedamaks
suhtluseks kohalike omavalitsusiiksuste esindustega, siin on aga
arenguruumi.

Samas on usalduslik koostod riigikogu eelkdige kultuuri- ja
sotsiaalkomisjoniga. Eelndude menetlusprotsessi oleme kaasatud alati ja
oigeaegselt.

Eelkirjeldatu lubab hinnata - koost60 on positiivselt kaasa aidanud
tihiskondliku aktiivsuse kasvule, mis on omane demokraatlikule, sotsiaalsele
kodanikuiihiskonnale. Sellega realiseerub ka FEuroopa sotsiaalsamba
pohimdtete rakendamine ja lihtsustub integreerumine Euroopa Liidu
arengueesmairkidega.



TALO kui ametiiihingute keskliit teeb koostood ETUC, ESMK,
Eurocadres, Eurofound, OECD, 1LO jt t66- ja sotsiaalvaldkonda esindavate
rahvusvaheliste institutsioonidega. Vastastikune suhtlus annab meile
tthissuuniseid, teisalt anname vastu omi arvamusi, ettepanekuid, soovitusi
tiletildiste normdokumentide kvaliteedi tostmiseks ja arengute suunamiseks.

Koostdost saadavad suunised on aluseks ka meie riigisiseseks, sh
ametilihingualaseks tegutsemiseks.

Eelkdige on hetkel aktuaalne t660iguse sidustamine kaasaegsete
arengutega tooturul, nn a-tiitipiliste vormistuste, platvormi- ja kaugtoo,
FIEde ja nende modifikatsioonide, vabakutseliste jne digusliku regulatsiooni
kaasajastamisega. Siia lisanduvad ka muutused iihinemisdiguse
realiseerimisel ja tulenevalt kollektiivsete todsuhete korraldamisel ja seda
mitte ainult siseriiklikul tasandil, vaid paljude sektorite hargmaisuse
tingimustes.

Positiivne on see, et sotsiaalministeerium on ette valmistanud mitmed
toosuhete, tookeskkonna, sotsiaalsete tagatiste, etc regulatsioonide
uuenduskavad ning heast seadusloome tavast ldhtudes on kaasanud
koostoosse ka sotsiaaldialoogi partnerid oma kompetentsiga.

Koik eelloetletu on kaasa toonud ka muutusi kollektiivsete toosuhete
korraldamisse ja lepingusisudesse. Sama puudutab ka senise sotsiaalkaitse
siisteemi kaasajastamise vajadust. Siin saab hinnata teemaga seotud Euroopa
institutsioonide aktiivsust ja lahendusotsinguid. Kindlasti kuulub siia FIEde
kollektiivoigussuhete voimaldamist, vabakutseliste tervise- ja sotsiaalkaitse
tagatiste laiendamist, t60- ja kodukohustuste lihendamise lihtsustamist,
meeste ja naiste vOrdse kohtlemise garantiisid to6- ja palgasuhetes.

Saame todeda, et koik need teemad on leidnud ka meie to6turul
arvestamist, seda kiill teatud piirides, kuid tendentsiga positiivsete
lahenduste suunas.

Koik eeltoodud kiisimused on seotud asjakohaste seaduste jt
regulatiivaktide toimega. Ametiiihingute roll on teha todtajatele selgitustood
olemaolevate regulatsioonide tundmiseks ja jélgida taitevmehhanismi.
Vajadusel sekkuda kohapealselt voi aidata kaasa diguskorrektse lahenduse
saamiseks tooinspektsioonis, vajadusel kohtus.

Head tahet on iiles ndidanud tooinspektsioon, kes kaasates todturu
osapooli on kujundanud keskkonna, mis tegeleb preventiivse ennetuse
propageerimisega, koolituste ja abimaterjalide koostamisega, rakendades
vihem karistusmeedet.

TALO osaleb tootukassa noukogu t60s, panustades todturu
kaasajastamisse, koigi voOimetekohasesse todlerakendamisse, tdiend- ja
timberdoppe korraldamisse. See t60 on viimase ajal oluliselt teisenenud,



seoses cov pandeemia eskaleerumisega. Tootuse kasv, tooturul vajadus
kiireks timberkohandumiseks ja sellega ndudlus uute oskuste jiarele — on
olnud keerukas, kuid koos riigi, tdodandjate ja ametiiihingutega, on
saavutatud olukord, mis on kiill varasemast keerukam, kuid on andnud
ithiskonnale signaali, et neist hoolitakse. Kindlasti aitas siin paljuski kaasa
tootasu abipaketi loomine ja operatiivsed viljamaksed.

Samuti panustas keeruka olukorra leevendusse haigekassa, seda nii
haiguspidevade viljamakse ajapiiri laiendamisse, raskes olukorras olevate
haiglate lisafinantseerimisse, meditsiinipersonali, kes otseselt seotud cov
haigetega, lisatasudesse.

Viidatud muutused t66turul ja vajadus uute teadmistega tOoOtajate
leidmiseks on seotud vastavate koolislisteemide toimimisega. Kuna
pandeemia vilistas kontaktdppe siis on selles vallas keerukad ajad.

Haridusministeeriumi elukestva Oppe projekt, kutsekoja OSKA
projekt koostdds todandjatega, tootukassa ilimberorientatsioon ja koike
koostd0s ametilihingutega aitavad otsida ja realiseerida paremaid praktikaid
probleemi lahendamiseks.

TALO on olnud ja jiatkab koostodd Eesti Koostod Koguga. Viimase
perioodi aktsent on olnud jargmise inimarengu aruande koostamisse, mille
teema — vaimne tervis ja heaolu — on valitud kiill pandeemia eelselt, kuid
just niitid muutunud eriti aktuaalseks.

Uks olulisim t6dsuund on olnud ja jitkuvalt on liikmeskonna diglase
ja motiveeriva tootasupoliitika kujundamine. Tulemused on iildiselt
positiivsed, kuid aastate 10ikes, ja seda olenevalt valitsuse vO1 ministri
suundumustest, erinevad. Samas tuleb nentida, et kultuuri ja huvihariduse
tildrahastamine on tdousuteel. Siin tuleb nimetada koori- ja tantsujuhtide
osalise riikliku todtasustamise pdhimotete véljatootamist ja realiseerumist
kdesoleval aastal. Teatud osas on see analoog treenerite ja huvihariduse
rahalisel abistamisel riigieelarvest. Kindlasti védérib nimetamist osa kirjanike
ja kunstnike nn palgalevottu, aga ka vabakutseliste abirahastamist ja
sotsiaalsete garantiide tagamist. Jiatkuvalt on lahendamata kohalike
omavalitsuste halduses olevate huvikoolide pedagoogide todtasu
vordsustamine pohikooli ja giimnaasiumi pedagoogide tootasuga.

Ulaltoodud teemade tdstatamine ja nende lahendused on igapievatoo
ja tulemused soltuvad mitte ainult keskliidu pingutustest, vaid koostdost oma
litkkmesliitude aktiiviga, aga ka koikidest teistest eelloetletud kontaktidest.
Saavutatu on liikmetele tuntav, kuid tihtilugu ei tajuta, kes ja kuidas
eesmdrgi nimel pingutas. Siin tuleb nentida, et tulemustest teavitamine on
sama tdhtis, kui tulemuseni joudmine. Kahjuks paljud teemad ei leia teed
avalikku, klassikalisse inforuumi — olgu selleks kirjutav vo1 audio-visuaalne



keskkond. Ténane uudisetarbija on suuresti hodivatud erinevates
veebikeskkondades levitatavate liihisonumitega, mis jddvad tihti
pealiskaudseks. Lisaks kasvab ka libauudiste maht, mis kahjuks kinnistes
suhtluskeskkondades tihti omaks voetakse, kuigi on tegelikkusega vastuolus.

Koroonast tingitud kontaktsuhtlus on asendunud veebipohistega,
eelkdige kas zoom vOi teams platvormide kohustusliku kasutamisega.
Kahjuks ei ole paljud varustatud ndutava riist- ja tarkvaraga, puudusi esineb
veebiside kvaliteedis. Arvestades cov pandeemia ettearvamatust, peame aga
olema valmis veebisuhtluse arendamiseks ja laiendamiseks.

Arvestades koiki toimunud muutusi todturul, todsuhetes, sellega
seonduvalt ka sotsiaalvaldkonna tasandil, peab muutuma ka tdotajate
esindusorganisatsiooni nii sisu kui vorm. A-tiilipiliste todsuhete areng ei
piirdu vaid siseriikliku tasandiga, vaid on globaalse, piiriiilese mdjuga.
Lisaks oleme situatsiooni ees, kus praegu kehtiv digusruum on tegelikkusest
maas. Euroopa eri institutsioonid kiill tegelevad seadusloome korrastamisega
ning esitavad vastavaid ndudmisi ka liikmesriikidele, ei ole tulemused
piisavalt kiired, ega tihti ka eri ritkide voi todturusektoritele sobivad.
Tulenevalt peame iimber kujundama ka ametiithingulist tegevust, sest
mitmetes toosuhetes individuaalselt ennast tulemuslikult esindada ei saa.
Uue olukorra baasil tuleb luua ka uus suhtluskeskkond, saavutamaks
tootajate arusaama kollektiivse diguskaitse moodapddsmatusest.

Hetkel saame nentida, et litkmeskond on stabiilne. Kes on varasemalt
litkkmeks astunud, tajuvad organisatsiooni vajalikkust. Kahjuks mitte alati ei
moista noorem generatsioon lihingu vajalikkust, kuid nendel juhtudel, kus
vajatakse personaalset abi, leitakse tee ametiiihingusse iiles.

Liikmeskond on vajalik ka organisatsiooni majandamiseks — kuidas ja
milliseid teemasid ja kui kvaliteetselt saame pakkuda, soltub rahalistest
vahenditest, milleks on liikmemaksud. Seoses keskmise todtasu tdusuga on
kasvanud ka lackumiste maht, oluliselt paranenud on maksudistsipliin.

Organisatoorset  asjaajamist ja  finantskorraldust  kontrollis
revisjonikomisjon, hinnates molemat noduetekohaseks ja tegi tildkogule
ettepaneku tunnistada aruandeperioodi to0 rahuldavaks.
Revisjonikomisjonimaterjalid kuuluvad lahutamatu osana tildkogu protokolli
juurde.

Eeltoodud valikuline iilevaade TALO pohitegevusest lubab viita, et
toimime Uleriigiliselt tunnustatud sotsiaalpartnerina, seda liikmete huvide
esindamiseks. Tdname juhatuse liikmeid, liikmesliitude aktiivi, koiki
koostoole kaasaitajaid. Usume jitkuvalt - ametiiihing on kaasaegse
kodanikuiihiskonna lahutamatu osa, meie kdigi heaolu eest seisja.



TALO 27.05.2021.a. iildkogu otsus:
* Kinnitada TALO 2020. aasta pohitegevuse aruanne;

* Kinnitada TALO revisjonikomisjoni ettepanek, hinnata tegevus —
rahuldav.



Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2020 31.12.2019
Varad
Kéaibevarad
Raha 5397 4619
Noéuded ja ettemaksed 4963 3779
Kokku kéaibevarad 10 360 8398
Kokku varad 10 360 8398
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 1761 1761
Kokku luhiajalised kohustised 1761 1761
Kokku kohustised 1761 1761
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 6 637 3373
Aruandeaasta tulem 1962 3264
Kokku netovara 8599 6 637
Kokku kohustised ja netovara 10 360 8 398



Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2020

10598

10 600

-3478
-5 160
-8 638
1962
1962

2019

10 643

10 644

-3 550
-3830
-7 380
3264
3264

2020. a. majandusaasta aruanne



Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood p&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi Idpus

2020

1962
-1184
778
778
4619
778
5397

2019

3264

843
4107
4107

512
4107
4619

2020. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2018

Korrigeeritud saldo
31.12.2018

Aruandeaasta tulem
31.12.2019

Korrigeeritud saldo
31.12.2019

Aruandeaasta tulem

31.12.2020

Akumuleeritud tulem

3373

3373

3264
6 637

6 637

1962
8599

Kokku netovara

2020. a. majandusaasta aruanne

3373

3373

3264
6 637

6 637

1962
8 599
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Teenistujate Ametiliitude Keskorganisastioon TALO on koostanud raamatupidamise
aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17 Eesti hea raamatupidamistava kohaselt.

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

ArvestuspShimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses séatestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Vigade korrigeerimine

Vigade korrigeerimist ei tehtud.

Finantsvarad

Finantsvarasid ei ole.

Raha

Pangaarve jaék vordub bilansis naidatuga.
Sularaha kassas on aastavahetuse seisuga inventeeritud. Selle jaak
vastab bilansis naidatule.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutas tehinguid toimunud ei ole.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringuid teostatud ei ole.

Titar- ja sidusettevotjate aktsiad vdi osad

Ei ole.
N6uded ja ettemaksed
No6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis

lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne nende nominaalvaartusega.

Varud

Ei ole.

Bioloogilised varad

Ei ole.

Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvara MTU-| ei ole.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Pdhivara arvel ei ole.

Péhivarade arvelevétmise alampiir 1501 eurot

Rendid

Rendile v6etud ja rendile antud vara ei ole.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Finantskohustised

Finantskohustusi ei ole.

Annetused ja toetused

Aruandeperioodil annetusi ja toetusi saadud ei ole.
Tulud
Tulude aruande koostamisel lahtutakse RTJ 14 lisas toodud skeemist.

tulud on kirjendatud tekkepdhiselt.

Kulud
Kulud on kirjendatud tekkep&hiselt.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatus ja revisjonikomisjon. Seotud isikutega tehinguid tehtud ei ole.

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2020
Kokku raha 5397
Lisa 3 TO6j6ukulud
(eurodes)
2020
Palgakulu 3880
Sotsiaalmaksud 1280
Kokku t86jdukulud 5160
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1
Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2020
Juriidilisest isikust liikmete arv 7

Saldod seotud osapooltega rihmade 16ikes

31.12.2019
4619

2019
2880
950
3830

31.12.2019
7

2020. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2020 31.12.2019
Nduded Kohustised Nduded Kohustised

Asutajad ja likmed 0 0 0 0
Tutarettevotjad 0 0 0 0
Sidusettevétjad 0 0 0 0
Teised samasse
konsolideerimisgruppi kuuluvad 0 0 0 0
thingud
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
omanikud ning nende valitseva 0 0 0 0
vdi olulise m&ju all olevad
ettevotjad
Olulise osalusega juriidilisest
isikust omanikud ning nende

0 0 0 0

valitseva voi olulise mdju all

olevad ettevdtjad

Tegev- ja kdrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lahedased pereliikmed 0 0 0 0
ning nende valitseva v@i olulise

mdju all olevad ettevétjad

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

2020 2019

Arvestatud tasu 5160 3830
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupédev on: 17.06.2021

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (registrikood: 80040290) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 17.06.2021

Resolutsioon: Kinnitada TALO 2020. aasta tegevusaruanne.
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